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MUNICIPALIDAD
DE PE !_JM (o]

Municipalidad de Peumo
Recursos Humanos

PEUMO, 02 JQN 2023

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. LeyN°18.695,"Orgdnica Constitucional de Munlapalldades" y sus modificaciones
posteriores.
2. Resolucién n°7 y 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republlca que fija
~ normas sobre exencidn del trdmite de toma Razén. :
3., La resolucién exenta N° 089. Que aprueba convenio de transferencia de
~ recursos y ejecucién de la Direccién Regional del Fondo de Solidaridad e
Inversidn Social Fosis e Ilustre Municipalidad de Peumo.. Con fecha 22 de
- febrero 2023 .-
4, Memordndum N°31 de fecha 31 de mayo de 2023, de Jefa de Unidad de
Intervencién Familiar.
9. La necesidad de cumplir con las obligaciones contenidas en el convenio sefialado
: en el punto precedente.
6. Las atribuciones que confiere a los Alcaldes la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones. -
DECRETO

. e Sl :
1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER 1 CARGO DE APOYO
FAMILIAR INTEGRAL PROGRAMA FAMILIAS, SEGURIDAD Y OPORTUNIDADES.

2.- APRUEBESE LAS SIGUIENTES BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO,
DOCUMENTO QUE SE ADJUNTA Y PASAN A FORMAR PARTE INTEGRANTE DEL
PRESENTE DECRETO ALCALDICIO.

3.- NOMBRESE, EL COMITE DE SELECCION QUE ESTARA INTEGRADO POR
JEFA DE UNIDAD DE INTERVENCION FAMILIAR Y APOYO PROVINCIAL DEL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL FOSIS.

"ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE". -
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CARLOS ALTAGA DONOSO
ALCALDE

SECRETARIA MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

. RR.HH.

. Archivo

. Archivo Programa
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