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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO)
constituye un instrumento de planificacion
comunal definido en la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades,
N°18.695, en su Articulo 3° letra a), que
sefiala como una funcién privativa de los
municipios “elaborar, aprobar y modificar el

Plan de Desarrollo Comunal”.

La elaboracion del PLADECO de la comuna
de Peumo 2020-2023, sera una construccion
colectiva entre los habitantes de la comuna,
los actores locales claves, el municipio -
autoridades y funcionarios, y el equipo
consultor. Para que ello sea posible, se
desarrollard& un proceso ampliamente
participativo, intentando levantar los anhelos
e inquietudes de todos los grupos de interés

comunal.

La vigencia de este PLADECO, sera a partir
del a 01 de enero del 2020, hasta el 31 de
Diciembre del 2023.
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Il. OBJETIVO

e Actualizar el Plan de Desarrollo Comunal de Peumo, como un instrumento de
planificacion integral de la ciudad, que permita distinguir las necesidades y
potencialidades de su poblacién residente y de su territorio.

e Orientar el desarrollo arménico y sustentable de sectores claves como salud,
educacion, vivienda, urbanismo, produccién econdmica, medio ambiente, turismo,
patrimonio y cultura entre otros, con el fin de mejorar el nivel y la calidad de vida de
los habitantes de la comuna, con un horizonte temporal de a lo menos 4 afios, a partir

de su aprobacion.

lll.  PERFIL COMUNAL

lll.I Situacién actual y perspectivas
lll.1.I Situacion Nacional, Regional, Provincial y Comunal

Segun el Informe de Desarrollo Humano del afio 2015, Chile en el Ranking Mundial, ocupa el
lugar 42 de un total de 188 paises medidos, es decir, presenta un indice de desarrollo
humano muy elevado. En primer lugar, se destaca Noruega y de los paises americanos,

destacan Estados Unidos en el lugar 8 y Canada en el lugar 9.

En relacién al documento “Las trayectorias del desarrollo humano en las comunas de Chile”,
publicado por el Ministerio de Planificacion y Cooperacion (MIDEPLAN), la region del
Libertador Bernardo O'Higgins, ocupé el lugar nimero 11 del ranking “indice de
Competitividad 2014”, subiendo una posicion respecto del afio previo, en lo que incidi6 el
avance de tres lugares en la dimensién Infraestructura y Capacidad. Ello se explico, por un
aumento de la construccion aprobada del sector vivienda e industrial, asi como la capacidad

hotelera.
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lI.LII Articulaciéon Regional, Provincial y Comunal

La comuna de Peumo, se ubica en la Regién del Libertador General Bernardo O Higgins en
la provincia de Cachapoal y cuenta con una superficie de 153,12 kmz?, lo cual representa el
2,07% del territorio de la provincia. Se encuentra a 66 km de la capital regional, es decir,
Rancagua y sus limites corresponden al norte con la comuna de Las Cabras, al sur con San

Vicente, al este con Coltauco y al oeste con Pichidegua.

Mapa N°l. Ubicacion geografica comuna Peumo

[I.1.III Conectividad

La principal ruta de la comuna que atraviesa todo el territorio comunal es la Ruta H-66 G,
denominada la ruta de la Fruta, la cual se inicia en el cruce con la Ruta 5 Sur sector
Pelequén vy finaliza en el Puerto de San Antonio en la Quinta Region. A lo largo de este
camino, se han establecido la mayoria de las casas de las personas que habitan en el sector
rural, por lo que estas utilizan la via para ir hacia los equipamientos comunales y servicios

que se encuentran en el sector urbano.

10
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Por otra parte, de acuerdo con el Plan Regulador de Peumo, las principales vias en el sector
urbano de la comuna corresponden a Calle Walker Martinez, la cual es un corredor de
conservacion historica, Calle Bernardo O’Higgins, Calle Concha y Toro, Aguas Claras,
Manuel Ossa, Calle Arboledas, Calle Vicufia Mackenna, Calle Victor Achurra, entre otras.

Mapa N°Il. Principales avenidas en Peumo
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l1l.I Antecedentes Histéricos

Peumo, comuna de la Provincia de Cachapoal inserta en la Region del Libertador Bernardo
O Higgins. La historia recuerda que mucho antes del descubrimiento y conquista de Chile
por las huestes que mandaban don Diego de Almagro y don Pedro de Valdivia,
respectivamente, ya se escuchaba y oia el nombre de "Peomao", para algunos historiadores,

o "Pemulemu” para otros. Era la época de las invasiones incaicas, alla por el afio 1460.

“Al establecerse Valdivia en las riberas del rio Mapocho, actuaba como personero de los
Incas el Cacique "Vitacura", quien ya tenia noticias de la manera de actuar de los espafioles,
por lo que habian hecho Pizarro y Almagro a sus sefores, destruyendo el poderoso Imperio

de los Incas, convirtiéndolo en una Colonia de una potencia foranea.”Valdivia, actuando con

11
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habilidad, entablé conversaciones con el Cacique Vitacura, y nos cuenta un documento de la
época, segun la pluma de don Crecente Errazuriz, que dice Valdivia "Corri en una probanza
de méritos ante el Rey todo este valle, y aun llegué al rio Cachapoal, mucho mas al sur del
Maipo y tomé muchos indios sin hacerles mal, y con ellos envié a llamar a los caciques,
diciéndoles que viniesen en paz y no temiesen, porque les queria hacer saber la causa de mi
venida y saber sus voluntades”. A su vez Marifio de Lobera, dice que a la reunion ofrecida
por Valdivia asistieron ademas del Cacique Vitacura otros Jefes Indios como Melipilla,
Talagante, Pangue, Hualemu, Macul, Apoquindo, Lampa y PEOMO, éste ultimo del valle del

Cachapoal.”

Esta cita nos devela la existencia de habitantes prehispanicos en lo que es hoy la comuna

de Peumo, en los dominios del Marqués de Villa Palma en 1664 surgié un
establecimiento minero que explotaba un yacimiento de oro. Este es el origen de uno de los
mas antiguos curatos de Chile, establecido para evangelizar a los indigenas hace unos 300
afos en esta zona, que debe su nombre a la abundancia del arbol nativo llamado peumo
(Cryptocarya alba). Dicho establecimiento fue la base del poblado, al que el 6 de enero de
1793, siendo Gobernador de Chile Ambrosio O'Higgins, le fue conferido el titulo de "Villa de

Peumo", ratificado 81 afios después, el 9 de junio de 1874.” “En Peumo, la resistencia
mapuche por la defensa de las escasas tierras que conservaban se expresé durante el siglo
XVIII, con motivo de los intentos del parroco de apellido Zafiga de establecer una villa en las

tierras indigenas”

Parroco Zufiga expresa lo siguiente:

“El Cacique de Peumo Cipriano Catileu se opuso al cura doctrinero y mantuvo su decision de
defensa de sus tierras, logrando que en 1763 se nombrara un defensor de indigenas. Afios
mas tarde Ambrosio O Higgins en 1793 oficiaba para que se informe de la oposicion del
Cacique de Peumo, Nicolas Catrileo. Peumo y otros pueblos de indios pervivieron en el
tiempo, y a fines del periodo colonial ain mantenia las tierras de la primera mensura. El Dr.
Zuainiga encargado de elaborar un informe acerca de los pueblos de indios de la de Codegua,
Rancagua y Peumo decia un afio antes de que llegara el siglo XIX, el 13 de enero de 1799:

“El pueblo de indios de esta mi doctrina de Peumo consta de 550 cuadras de tierras todas

12
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muy pingues, con abundancia de aguas. Los indios que son casados alcanzan a 23, los que
tienen las tierras correspondientes, las que ocupan en siembras y algunos arriendan alguna

parte recibiendo el precio correspondiente”.

Segun Francisco Solano Asta — Buruaga y Cienfuegos: “Peumo esta asentado casi en los
pies del Cerro Gulutren, lugar donde segun la leyenda local, llamada “El Diablo en el Cerro
Gulutren”, rondaria Satanas, por lo que se levantd una gran cruz para ahuyentarlo”.

(Diccionario Geografico de la Republica de Chile, 1897)

“La comuna desde siempre ha estado ligada a los indigenas del centro del pais siendo esta
una de las zonas de mas antiguo establecimiento aborigen del territorio nacional, que
después fue ocupada por los espafioles que comenzaron el proceso de establecimiento de

ciudades y pueblos mediante encomiendas, mercedes de tierra y sucesiones.”

La historia de Peumo se construye en torno a la convivencia pacifica de los pueblos que
conforman nuestro pais y que dieron pie al desarrollo de una cultura campesina tradicional e
histérica, de caracter mestizo y pacifica, tipica de la zona central del pais, en donde resaltan

algunas familias con trascendencia en la clase dirigente de la nacién.

Como una forma de arraigo y para dar un punto inicial a la comuna de Peumo como unidad
administrativa en territorios con larga data de ocupacion, se establecio el dia 9 de junio como
aniversario municipal, aunque la fecha con mayor trascendencia y referentes historicos es el
5 de enero, porque ese dia en el afio 1793 se le concede el caracter de villa al territorio

comprendido por la comuna actual.

[II.III Caracterizacion Geografica

[II.1Il.I Geomorfologiay riesgos
La comuna se emplaza en el valle de Cachapoal y la cordillera de la costa con una altura

promedio de 168 msnm. Las unidades geomorfologicas que conforman el valle son dos

13
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conjuntos de relieve, la zona de terraza fluvial y el cordon de cerros. Los cerros, estan
formados con rocas del tipo sedimentarias, con fuertes pendientes y formas redondeadas
debido a la erosion fluvial; los suelos, son de origen aluvial de alta fertilidad, profundos,
francos, y arcillosos. Las arcillas ayudan a retener el agua, o que genera las condiciones
adecuadas para el cultivo de multiples alimentos. A nivel de riesgos naturales, lo principales

tienen que ver con los riesgos sismicos, ademas del riesgo de inundacion en invierno.

Mapa N°lll. Unidades geomorfoldgicas

£
o

* Goolé Earth:

L1111 Clima e hidrografia

El clima de Peumo, corresponde al templado célido con lluvias invernales y estacién seca
prolongada, aunque debido a la orientacién de las unidades geomorfoldgicas (cerros y valle),
los movimientos generales y locales de las masas de aire, la distancia respecto al océano, y
la exposicion de los relieves al sol y al paso de los vientos las heladas son muy poco
frecuentes. La temperatura anual promedio es de 14,4°C, el mes mas caluroso del afio con
un promedio de 22.5 °C es enero, el mes mas frio del afio es el mes de julio, con un
promedio de 9.9°C.

Por otro lado, la precipitacion promedio es de 962 mm, siendo el mes menos lluvioso enero,
con 13 mm y el mes con mayores precipitaciones es junio, con 201 mm. Por ultimo, es

importante mencionar que hasta el 2015 la comuna se encontraba en condicién de

14
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“‘emergencia agricola”, debido a una sequia que ponia en peligro los cultivos y la vida del
ganado, ademas de poner en riesgo el aseguramiento del agua destinada al consumo
humano.
A nivel hidrologico, el rio Cachapoal es el cauce principal y entra a la comuna con direccién
noroeste, después de rodear la “Punta de Peumo” y pasar bajo del “Puente Peumo” por el
Camino de la Fruta (Ruta H-66) y desembocar en el Lago Rapel. El otro cauce importante

corresponde al Estero Zamorano.

LI Floray Fauna

En relacién a la Flora, en la comuna esta presente la formacién de estepa de espino, su
aspecto es de un matorral de arboles y arbustos bajos y espinudos, con una abundante
cubierta de hierbas de vida primaveral, siendo este la especie dominante. También existen
otras especies arboreas y arbustivas, como son el quillay, litre, boldo, molle, huafil, palhuén,

palqui, sauce amargo y maitén.

La fauna es diversa y se ha visto disminuida sustancialmente por la utilizacién de pesticidas,
herbicidas, fertilizantes, la caza no regulada y el ruido generado por la expansion de los
asentamientos humanos en el sector. Los principales mamiferos de la zona, son roedores
tales como cururo, degu y otros. En forma excepcional, se observa algun coipo 6 zorro, aln
cuando suelen encontrarse bofiigas. Entre los introducidos que son frecuentes, estan

los conejos y liebres.

Las principales especies de aves presentes son las siguientes: zorzal, tenca, jilguero, tordo,
chercan, turca, huet-huet, diuca, chirigle, tértola, tiuque, cachudito, lechuza blanca,
chuncho, codorniz, aguila, halcon perdiguero, entre otras. Poco frecuente es el carpintero

chico.

15
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IV. CARACTERIZACION DEMOGRAFICA

V.l Poblacion, sexo y distribucion en el territorio

De acuerdo con los datos del Censo 2017, la comuna de Peumo tiene 14.313 habitantes, de
los cuales 7.237 corresponden a hombres y 7.076 a mujeres. Esto da cuenta del indice de
masculinidad que existe en la comuna, el cual indica que existen 102,3 varones por cada
100 mujeres en el territorio. Cabe destacar que, para el Censo de 2002, Peumo tenia 13.948
habitantes lo que muestra una tasa de crecimiento poblacional del 3%, muy por debajo de la

tasa de crecimiento regional que alcanza el 17% entre los aflos 2002 y 2017.

En cuanto a la distribucion territorial, segin Censo 2017 la comuna presenta una poblacion
gue en su mayoria es urbana, con un 83,8% que habita en el sector urbano y solo un 16,2%
en el sector rural. Esto equivale a 12.000 personas que viven dentro del limite urbano de
Peumo, mientras que el resto de la poblacion, es decir, 2.313 personas, se encuentran
dispersas en el resto del territorio, principalmente a lo largo de la Ruta de la Fruta. Este
patron de asentamiento se relaciona con la densidad poblacional de la comuna, la cual

corresponde a 92,23 habitantes por km2, concentrados principalmente en el sector urbano.

Tabla I. Poblacion Comuna de Peumo

Rango etario  Hombre Mujer Total
0-14 1399 1413 2812
15-64 4977 4698 9675
> 65 861 965 1826
Total 7237 7076 14313

Fuente: Censo 2017. CELADE/CEPAL Naciones Unidas
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IV.Il Rango etario

Peumo, es una comuna donde hay mayor presencia de poblacién adulta, especificamente
en el rango que va desde 45 a 64 afios. Si se incluye el rango anterior, es decir de 30 a 44
afos, se estima que el 47% de la poblacion comunal es adulta, comparado con la poblacion
infanto-juvenil (de 0 a 29 afios) que alcanza un 40,2%. Esta situacion actual, demuestra el
envejecimiento que ha tenido la poblacién en la comuna, ya que para el Censo 2002, el
grupo predominante era el infanto-juvenil que llegaba a la cifra de 49,4%. De la misma
manera, en el PLADECO anterior, se establece que el proceso de envejecimiento que se
esta llevando a cabo en la comuna, forma parte de una tendencia nacional.

De acuerdo a los antecedentes en la plataforma ADIS (Analista Digital de Informacion
Social) en base al registro social de hogares en la comuna de Peumo a septiembre del 2019
residen 2579 personas mayores de 60 afios, de los cuales 101 corresponde a personas con
dependencia moderada o severa. En Chile el total de adultos mayores es de 2.547.741
personas y en la Region de O’Higgins alcanzan los 146.838, es decir de la poblacién de

adultos mayores en la region de O’Higgins el 1,75% residen en la comuna de Peumo.

Tabla Il. N° Personas mayores “60 anos o mas”

Agregado Territorial Total

Arica y Parinacota 30.710
Tarapaca 34.572
Antofagasta 59.609
Atacama 40.219
Coquimbo 117.357
Valparaiso 292.553
Metropolitana 903.501
O'Higgins 146.838
Maule 179.224
Nuble 91.282
Bio Bio 251.641
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Araucania 169.037
Los Rios 66.277
Los Lagos 126.601
Aysén 15.071
Magallanes 23.249
Total 2.547.741

Fuente: Base RSH a Septiembre 2019.

Tabla Ill. N° de personas con dependencia moderada o severa mayores de 60 afios

N° de personas N° de

con dependencia personas

Agregado Territorial

moderada o mayores (60
severa afios o mas)
Villa Padre Hurtado 2 -Vi
Arriaza -Pb 1 1
Villa Karol Woijtyla -Vi 2
La Cantera Cerro -Pb 4
La Isla -Pb 2 6
Luis A. Gutiérrez -Pb 6
- 6
Araucania -Vi 8
Mercedes Araneda -Pb 8
Villa Don Reca -Vi 11
San José -Pb 1 13
Villa Verona -Vi 3 13
Gabriela Mistral -Pb 14
Padre Alberto Hurtad -Pb 3 15
Bicentenario -Vi 16
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Pedro de Valdivia -Vi 16
Conchay Toro -St 1 18
Empleados Particular -Pb 18
Sofruco -St 20
San Juan de Dios -Vi 21
Villa San Agustin -Vi 4 23
Inés de Suarez -Vi 24
José Miguel Carrera -Pb 2 25
Pablo Neruda -Pb 1 26
Villa El Cortijo -Ot 1 26
Santa Elena De Codao -Ot 1 30
Codao -Vi 1 31
El Mirador -Ot 1 31
La Rosa -Fn 32
Los Paltos -Pb 32
Valle Central -Vi 1 32
Araucaria -Vi 33
Santa Clara -Vi 2 34
René Schneider -Pb 2 35
El Naranjal -Pb 2 42
Punta De Diamante -St 4 43
El Esfuerzo Rosario -Ot 44
Sofruco -Pb 1 44
Los Espinos -Pb 2 47
El Porvenir -Vi 6 48
Cachapoal -St 55
La Cantera -Vi 1 65
Arboledas -Pb 66
Juan Gonzélez -Pb 3 73

1 75

Los Libertadores -Pb
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Arboledas -Ot 5 104
Arturo Prat -Pb 3 111
La Cantera -Ot 7 134
Codao -St 4 140
Gulutren -Ot 10 158
Rosario -St 9 189
Aguas Claras -Ot 7 203
La Esperanza -St 7 308
Total 101 2 579

Fuente: Base RSH a Septiembre 2019; Comuna de Peumo de la Regién de O"Higgins

En la comuna de Peumo, el nUmero de personas pertenecientes a pueblos originarios es de
229 distribuidos a lo largo de todo el territorio, siendo Villa Araucaria y Aguas Claras los

sectores con un mayor numero.

Tabla IV. N° de personas pertenecientes a pueblos originarios

Agregado Territorial

El Esfuerzo Rosario -Ot
El Mirador -Ot

La Cantera Cerro -Pb
Luis A. Gutiérrez -Pb
René Schneider -Pb
Arboledas -Pb

Cachapoal -St
LalIsla -Pb

Los Espinos -Pb
Pedro de Valdivia -Vi
Sofruco -St

N[ N N NN N N P P PP

Villa Verona -Vi
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Fuente: Base RSH a Septiembre 2019. Comuna de Peumo Regi6n de O'Higgins

Juan Gonzalez -Pb

Los Paltos -Pb

Padre Alberto Hurtad -Pb

Villa San Agustin -Vi

Pablo Neruda -Pb

San José -Pb

Santa Elena de Codao -Ot

El Naranjal -Pb

Los Libertadores -Pb

Villa EI Cortijo -Ot

Gulutren -Ot

Sofruco -Pb

Arboledas -Ot

San Juan de Dios -Vi

Santa Clara -Vi

Arturo Prat -Pb

El Porvenir -Vi

La Cantera -Ot

La Cantera -Vi

Rosario -St

Punta De Diamante -St

©| 0| O | | O N| N[ N| O] of o O O | & | W W W W N

Bicentenario -Vi 10
Codao -St 10
Araucaria -Vi 12
Aguas Claras -Ot 25
La Esperanza -St 30
Total 229
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V.1l Caracterizacidn Socioeconémica

IV.11l.1 Pobreza por ingreso

Segun los datos de la encuesta Casen 2015, la comuna de Peumo presenta una estimacion
de 11,9% de pobreza por ingresos, la cual estad por debajo de la estimacion a nivel regional
gue alcanza un 13,7%, es decir, los habitantes de Peumo son menos pobres que el resto de
la region. Ademas, esta situacion de pobreza se asemeja a la estimacion a nivel nacional, la
cual alcanza el 11,7%. Si se compara este indicador con mediciones anteriores (Casen 2011
y 2013), la estimacion de pobreza por ingresos en la comuna ha tenido variaciones, ya que

para el afio 2011 la cifra alcanzaba el 18,1%, no obstante, para el afio 2013, esta estimacion

disminuyo al 10,3%.

A continuacion se presentan las estadisticas comunales en base al registro social de

hogares y agregado territorial al mes de Septiembre de 2019.

Tramo CSE: Tramo 40, Tramo 50, Tramo 60, Tramo 70, Tramo 80, Tramo 90, Tramo
100;

(*) Mes de cierre para calculo mensual de tramo.

= Tramo | Tramo Tramo Tramo Tramo Tramo Tramo
ector

40 50 (5]0] 70 80 (0] 100
Aguas
576 75 59 64 56 83 35 948
Claras -Ot
Araucania -
. 46 16 11 13 7 6 3 102
Vi
Araucaria -
Vi 150 53 33 30 29 41 8 344
i
Arboledas -
304 36 23 36 52 38 19 508
Ot
Arboledas -
132 23 16 25 7 2 3 208
Pb
Arriaza -Pb 17 2 19
Arturo Prat -| 214 31 17 36 24 34 3 359
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Pb
Bicentenari
_ 177 21 27 11 5 4 245
0 -Vi
Cachapoal -
98 21 20 26 19 18 1 203
St
Codao -St 471 65 49 47 47 36 7 722
Codao -Vi 45 13 7 14 7 11 14 111
Concha Y
35 3 11 4 8 12 2 75
Toro -St
El Esfuerzo
_ 130 24 12 16 30 10 2 224
Rosario -Ot
El Mirador -
105 28 25 9 7 4 3 181
Ot
El Naranjal
77 14 13 28 23 34 6 195
-Pb
El Porvenir
Vi 351 63 61 42 51 43 8 619
-Vi
Empleados
Particular - 23 3 1 5 6 11 2 51
Pb
Gabriela
_ 45 3 11 13 4 3 79
Mistral -Pb
Gulutren -
355 53 58 35 32 17 15 565
Ot
Inés de
_ 68 1 14 20 8 17 4 132
Suarez -Vi
José Miguel
43 6 4 3 10 4 70
Carrera -Pb
Juan
Gonzélez -| 211 20 24 14 12 9 1 291
Pb
La Cantera
ot 363 52 18 20 30 66 13 562
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La Cantera
-Vi

178

32

38

17

23

16

305

La Cantera
Cerro -Pb

51

66

La
Esperanza -
St

765

184

130

134

115

110

37

1.475

La Isla -Pb

64

73

La Rosa -
Fn

53

22

14

16

38

37

15

195

Los Espinos
-Pb

116

33

13

182

Los
Libertadore
s -Pb

104

26

14

15

18

192

Los Paltos -
Pb

57

12

12

106

Luis A.
Gutiérrez -
Pb

51

12

87

Mercedes
Araneda -
Pb

19

28

Pablo
Neruda -Pb

109

13

41

12

15

204

Padre
Alberto
Hurtad -Pb

82

14

17

129

Pedro De
Valdivia -Vi

42

11

12

26

99

Punta De
Diamante -
St

125

18

21

15

13

203
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Fuente: Base RSH a Septiembre del 2019. Comuna de Peumo Region de O'Higgins.

René
Schneider - 59 22 7 9 17 9 7 130
Pb
Rosario -St 453 123 112 76 101 59 13 937
San José -
39 20 3 8 7 4 2 83
Pb
San Juan
59 8 8 12 11 12 3 113
De Dios -Vi
Santa Clara
Vi 195 45 32 26 28 23 4 353
-Vi
Santa Elena
De Codao - 77 19 8 9 18 17 3 151
Ot
Sofruco -Pb 50 23 14 26 13 15 7 148
Sofruco -St 34 2 6 8 20 9 79
Valle
77 14 23 7 7 20 3 151
Central -Vi
Villa Karol
_ . 12 6 2 2 7 2 2 33
Wojtyla -Vi
Villa Don
_ 24 7 6 10 8 55
Reca -Vi
Villa El
B 184 16 37 37 20 12 2 308
Cortijo -Ot
Villa Padre
_ 5 5
Hurtado -Vi
Villa San
_ 133 24 15 12 33 18 3 238
Agustin -Vi
Villa Verona
Vi 135 15 16 14 6 11 13 210
-Vi
- 23 4 3 1 8 3 42
Total 7.411 | 1.330 1.061 1.052 | 1.036 994 309 13.193
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IV.IIL.II Mercado laboral

En relacion con la situacion laboral, el Censo 2017 sefiala que en la comuna de Peumo un
53,2% de la poblacion activa, trabajo la semana anterior a la medicion y si se considera a los
gue tienen un empleo, pero se encontraban de vacaciones o con licencia, el porcentaje de
personas en la comuna con un empleo llega a 56,2% (Ver Tabla N°Il). Por otro lado, la
poblacién que estd en edad activa para trabajar, sin embargo, realizan otras actividades
(estudiar o realizar quehaceres de la casa), alcanza la cifra de 23,2%. A su vez, se sefiala
que un 3,0% se encontraba buscando empleo al momento de la medicién. Finalmente, la
cantidad de personas de la comuna que se encuentran jubilados, pensionados o rentistas

corresponden al 12,7%.

Tabla N°V. Situacion laboral en Peumo

Situacion Laboral Porcentaje
Por un pago en dinero o especies 53,2
Sin pago para un familiar 0,7
Tenia empleo, pero estuvo de vacaciones, con licencia, en descanso 30
laboral , etc.

Se encontraba buscando empleo 3.0
Estaba estudiando 7,4
Realizd quehaceres de su hogar 15,8
Es jubilado, pensionado o rentista 12,7
Otra situacion 4,1
Total 100

Fuente: INE, Censo 2017

Si se considera los sectores en donde se concentra la poblacion con empleo, se puede
observar segun Censo 2017, que predomina el sector terciario que representa el 55% de la

poblacién, mientras que el sector primario alcanza un 33% y el sector secundario un 12%.

Por otro lado, en la Tabla N°lll se puede observar como se distribuyen la poblacién ocupada

de Peumo, segun rama de actividad. A partir de esta informacion, se puede concluir que la
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rama de actividad que concentra la mayor cantidad de personas es agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca con 1867 habitantes. También destaca la actividad de comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, con 1115
habitantes en la comuna, la cual se encuentra como la segunda actividad con mayor

cantidad de persona.

Tabla N°VI. Numero de personas por rama de actividad en comuna de Peumo

Ramas de actividad Peumo

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1867
Explotacion de minas y canteras 37
Industrias manufactureras 724
Suministro de gas, electricidad, vapor y aire acondicionado 11
Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de 29

desechos y descontaminacion

Construccion 267

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 1115

automotores y motocicleta.

Transporte y almacenamiento 297
Actividades de alojamiento y de servicios de comidas 120
Informacion y comunicaciones 31
Actividades financieras y de seguros 33
Actividades inmobiliarias 4

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 82
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 150
Administracion publica y de defensa; planes de seguridad de 317

afiliacion obligatoria

Ensefianza 351
Actividades de atencién de salud humana y de asistencia social 169
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 21
Otras actividades de servicios 53
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Actividades de los hogares como empleadores; actividades no 151
diferenciadas de los hogares como productores de bienes y
servicios para uso propio
Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0
Rama no declarada 580
Fuente: INE, Censo 2017.

28




N

MUNICIPALIDAD
DE PEUMO

V.  MEDIO AMBIENTE

V.l Evolucién del consumo total de agua potable por cada 1000 habitantes.
Ao 1995 - 2017. Region del Libertador Gral. Bernardo O’Higgins

Miles de M3 por cada 1000 habitantes

40
1996 42
1997 42
1998 42
1999 42
2000 42
2001 38
2002 41
2003 38
2004 39
2005 39
2006 36
2007 40
2008 41
2009 40
2010 43
2011 43
2012 45
2013 47
2014 47
2015 49
2016 50
2017 50

Fuente: Superintendencia de Servicios Sanitarios (SISS)
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V.11
Ano 1996 - 2015.

Evolucién

del

ndmero

de

automoviles,

por

cada 1000 habitantes.

Region del Libertador Gral. Bernardo O’Higgins

Automoéviles por cada 1000 habitantes

1996 61
1997 65
1998 67
1999 70
2000 73
2001 72
2002 74
2003 73
2004 78
2005 87
2006 89
2007 93
2008 102
2009 105
2010 115
2011 125
2012 137
2013 125
2014 156
2015 165
2016 175
2017 191

Fuente: INE. Calculos efectuados sobre la base de informacidn proporcionada por el Departamento de

Estadisticas de Transporte

30



=N\

MUNICIPALIDAD
DE PEUMO

V.1l Consumo total de energia eléctrica, por cada 1000 habitantes. Afio 1996 — 2011
Region del Libertador Gral. Bernardo O’Higgins

Afos ‘ Mw./h por cada 1000 habitantes
1996 1.780
1997 2.736
1998 2.694
1999 2.919
2000 3.513
2001 3.626
2002 3.997
2003 4.135
2004 3.375
2005 3.825
2006 4.134
2007 4.308
2008 4.234
2009 4.378
2010 4.733
2011 4.767

Fuente: INE. Célculos efectuados sobre la base de informacién proporcionada por la Encuesta de
Distribucién de Energia Eléctrica

V.IV Instrumentos de planificacion con incidencia en el ordenamiento territorial
comunal

La Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) considera las diferentes dimensiones que deben
implementarse para poder arribar a los objetivos previstos para el afio 2020. Estas
dimensiones funcionan como subsistemas de un sistema mas amplio que es la region., por
tanto, cada subsistema es tal, en la medida que esta relacionado con los otros, dentro del

sistema general de la region.
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Dentro de las dimensiones consideradas en la ERD, se encuentra la Dimension Territorial, la

cual define una serie de lineamiento estratégicos que guian el desarrollo territorial de la

region, el cual debe ser considerado por todas las comunas. Dentro de las propuestas

establecidas en esta dimension, se tienen los siguientes lineamientos:

Sector Recursos Naturales (Agua): Mejorar la eficiencia en el uso del recurso
hidrico, especialmente en el Valle Central, evitando que la situacion actual de
agotamiento de las cuencas regionales pueda transformarse en una limitante para el
desarrollo de la region.

Sector Recursos Naturales (Suelo): Frenar la tendencia de pérdida de suelo
agricola, especialmente de clase de uso | y Il, por efectos del crecimiento de los
centros urbanos principales, la actividad industrial, agroindustrial y/o las residencias

de agrado.

Sector Centros Poblados: Dotar de una cobertura 6ptima y diferenciada de servicios
basicos y equipamientos al conjunto de la poblacion regional, estableciendo un
estandar basico de cobertura, tanto para territorios altamente poblados, como
escasamente poblados y que considere, tanto el factor de distancia (costo/lejania),
como de cantidad reducida de poblacion, como factores y/o indicadores de

cumplimiento del estandar.

Sector Conectividad: Elevar la cobertura y el estandar de conectividad vial y digital a
nivel regional, mejorando el estandar de operacion de la red vial y el tipo de
pavimento actual, en funcion de su nivel de importancia para el desarrollo productivo
de la region y a su condicion de aislamiento, lo que incluye mejorar y/o implementar
una red de ciclovias y facilidades peatonales para el conjunto de los centros poblados
de la region y dotar de plena cobertura digital a la region, resolviendo las

insuficiencias que actualmente se presentan en zonas aisladas.

Un aspecto fundamental de la propuesta de la ERD es que, adicional a la mirada regional, se

presenta un desarrollo en especifico para distintas areas de la region. Para ello, se

considero dividir el territorio en siete Unidades de Desarrollo Estratégicos (UDE), agrupando
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a las comunas en una propuesta de ordenamiento territorial a partir de factores relacionados
a variables fisicas, sociales, de centros poblados, economicas, de identidad y de
conectividad, entre otras, abarcando también aspectos relativos a los procesos de gestion

territorial.

La comuna de Peumo pasa a formar parte de la UDE 3, conformada ademas por las

comunas de Las Cabras, Peumo, Pichidegua y San Vicente.

Mapa N° IV

Unidades Desarrollo Estrategicas establecidas por la ERD 2011-2020, Region de
O’Higgins.

Fuente: Estretaegia Regional de Desarrollo Regién de O’Higgins.
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La territorializacion de la estrategia implicd estructurar una vision de cada territorio, definir
para cada UDE el objetivo para el afio 2020, los lineamientos especificos para lograrlo y

algunas iniciativas a implementarse.

La propuesta para la UDE 3, en donde se inserta Peumo, alberga el 7,58% de la poblacion
de la region (Proyeccion INE 2008), posee un centro de jerarquia micro regional (San
Vicente de Tagua Tagua), y 3 centros de jerarquia comunal (Las Cabras, Pichidegua y

Peumo).

De orientacion longitudinal, esta UDE se localiza en el sector centro norte de la region,
donde cobra gran importancia la cordillera de la costa (sector norte de la UDE), y el valle que
ha conformado el rio Cachapoal en este sector. La subdivision predial del suelo agricola en
el valle del rio Cachapoal, se caracteriza por su reducido tamafio, propio de economia

familiar.

La actividad econdémica predominante corresponde a la agricultura, siendo relevante en este
territorio el cultivo de frutales y cereales. En sectores cordilleranos se desarrolla la mineria

tanto metalica (oro) como no metalica (cuarzo y caliza).

La vialidad en el territorio posee un buen estandar con aproximadamente el 50% de la red

pavimentada.

Lineamientos de la estrategia UDE 3:
e Establecer mecanismos efectivos que favorezcan la proteccion de la calidad del suelo
productivo existente en el territorio, con especial énfasis en el entorno de las ciudades
de Las Cabras, Pichidegua San Vicente de Tagua Tagua y Peumo, dada su

localizacion en el valle del Cachapoal, en sectores de suelos clase I, 11 'y 111

e Apoyar el desarrollo de una actividad agricola sustentable, basada en la adecuada

utilizacién de los recursos naturales y la implementacion de buenas précticas.
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Fomentar la utilizacion de sistemas de mayor eficiencia en el uso del recurso hidrico.

Promocionar el cuidado y proteccion ambiental de la cuenca del Cachapoal, que
permita contar en el curso bajo del Rio Cachapoal, con un recurso hidrico de calidad y

seguridad.

Entregar asistencia técnica a la pequefia y mediana mineria, para lograr el desarrollo
de esta en armonia con otras actividades productivas basicamente en el sector de
Cerro San Diego-Estero Alhué, Cerro Manzano-Quebrada el Boldo, sector EI Carmen,
lugar donde se concentran exploraciones en sectores de suelos agricolas de
capacidad I, 11y 111

Desarrollar una eficiente gestion de los recursos naturales (suelo, agua, aire) en la
produccién agricola, priorizando este tipo de las iniciativas en el sector del valle del
Estero Alhué.

Aumentar la dotacion de los servicios basicos y mejorar el acceso a los servicios y

equipamiento.

Mejorar la red vial y ciclovias, con un alto estandar de comodidad y seguridad para los

usuarios.

Fortalecer la asociatividad entre los pequefios agricultores, concentrados
principalmente en el valle del Cachapoal, que les permita articular una oferta de

productos competitiva a nivel de mercados.
Desarrollar la marca turistica del territorio en base a los atractivos que se han

identificado en la zona y que corresponden principalmente a patrimonio arqueologico,

religioso e historico.
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V.V Plan Regional de Desarrollo Urbano (PRDU) de la Regiéon de O’Higgins

El Plan Regional de Desarrollo Urbano de la Region de O'Higgins (PRDU), es un instrumento
indicativo y orientador, para los instrumentos de planificacibn de menor jerarquia, que esta
conformado por los presentes Lineamientos de Desarrollo Urbano Regional, la Memoria

Explicativa y el Plano PRDU-1.

El Plan Regional de Desarrollo Urbano de la VI Regién propone un marco de referencia en
materia de planificacion y gestion del territorio para ser aplicado en el dmbito urbano

correspondiente de la VI Region.

En este sentido, los lineamientos se refieren a los criterios y recomendaciones para orientar
en el largo plazo el proceso de desarrollo de los centros poblados de la Region, la
estructuracién del sistema urbano, sus areas de influencia reciproca y sus relaciones
espaciales y funcionales, con el fin de lograr un buen aprovechamiento del territorio urbano y
una adecuada aplicacion del articulo 55° de la Ley General de Urbanismo y Construcciones

en el territorio rural.

e Lineamiento N° 01. Estructuracién del sistema regional de centros poblados:
A) Sistema de centros poblados

B) Orientaciones para el crecimiento urbano de los centros poblados

C) Territorios que presentan limitaciones al desarrollo urbano

e Lineamiento N° 02. Requerimientos de infraestructura:

Rancagua requerird de fuertes inversiones en infraestructura sanitaria, vial y energética, de
seguir la tendencia de crecimiento focalizada en la cabecera regional. Como alternativa, se
recomienda potenciar la localizacibn de asentamientos humanos dentro del sistema

intercomunal, en los centros urbanos de Machali, Olivar, Codegua, Graneros, Mostazal.

Dentro de la provincia de Cachapoal, el importante crecimiento de Machali, que duplica su
poblacién al 2022, hace necesario otorgar el estadndar de via expresa a la carretera El Cobre

Presidente Eduardo Frei Montalva, que debe absorber los flujos entre Rancagua y Machali.
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e Lineamiento N° 03. Asentamientos con tratamiento prioritario:

En el contexto de los objetivos planteados en el presente PRDU, se mencionan los
siguientes asentamientos especificos que requieren un tratamiento prioritario, en términos
gue su desarrollo considere las acciones tendientes a su puesta en valor y promueva la
consolidacion de centros representativos donde se privilegie el emplazamiento de
actividades acorde con los atributos o cualidades naturales y patrimoniales de relevancia en

cada localidad.

e Lineamiento N° 04. Prioridades de formulacién de instrumentos de planificacion

territorial:

En el contexto del PRDU, se privilegia la elaboracion de los siguientes instrumentos de nivel
intercomunales, necesarios para la implementar las relaciones entre diversos centros
comunales de la region y orientar el desarrollo armoénico del territorio rural que se integra a

una misma unidad con ellos:
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a) Plan Requlador Intercomunal “Andino”.

Recomendaciones

Diagnosticar el area andina a escala intercomunal y darle la
normativa correspondiente. Comunas a normar: Mostazal, Codegua,
Machali y San Fernando.

b) Plan Regulador Intercomunal

“Tinguiririca".

Recomendaciones

Diagnosticar el area del valle del Tinguiririca, en su cuenca poniente
a escala intercomunal y darle la normativa correspondiente.

Comunas a normar: Placilla, Nancagua, Chépica, Santa Cruz,
Palmilla y Peralillo

¢) Plan Requlador Intercomunal

Borde Costero

Recomendaciones

Diagnosticar el area del borde costero a escala intercomunal y darle
la nommativa correspondiente. Comunas a normar. Navidad,
Litueche, Pichilemu y Paredones.

d) Plan Regulador Intercomunal "Rio Claro "

Recomendaciones Diagnosticar el area del valle del Cachapoal a escala intercomunal y
darle la normativa correspondiente. Comunas a normar: Coinco,
Quinta de Tilcoco, Requinoa, Rengo, Malloa.
e) Plan Regulador Intercomunal “San Fernando - Chimbarongo”.
Recomendaciones Diagnosticar el area de la cuenca del Tinguiririca en su curso medio

y superior diferenciandolo del fondo de valle a escala intercomunal y
darle la normativa correspondiente. Comunas a normar:  San

Fernando y Chimbarongo.

f) Plan Regulador Intercomunal "Cachapoal Poniente”.

Recomendaciones

Diagnosticar el area del valle del Cachapoal en su cuenca poniente al
escala intercomunal y darle la normativa correspondiente. Comunas

a normar. San Vicente, Peumo, Pichidegua y Las Cabras en su

relacion con las entidades urbanas anteriores.

g) Actualizacién “Plan Regulador Intercomunal Lago Rapel”.

Recomendaciones

Actualizar el Plan Regulador Intercomunal vigente, de acuerdo a la
normativa correspondiente, incorporando la nueva division
administrativa. Comunas a normar : Las Cabras en su sector
correspondiente a la ribera del embalse con uso turistico sin
considerar el area urbana y el resto de los limites administrativos,
Litueche, La Estrella y Pichidegua.
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e Lineamiento N° 05. Estudios que orientan el desarrollo integral de laregion:

a) Actividades Productivas en la Region: El desarrollo y emplazamiento de estas
actividades en la region, debera orientarse en condiciones de armdnica convivencia con
los centros poblados, cautelando la adecuada solucion de sus impactos sobre la
poblacién y funcionamiento del sistema urbano regional, en particular aquellos aspectos
relacionados con la accesibilidad a la red vial regional, control de emisiones perjudiciales
a la salud de la poblacion, y factibilidad de materializar oportunamente las obras de
infraestructura requeridas para su funcionamiento. Para estos efectos, se sugiere
realizar un diagnostico territorializado de las actividades econdmicas y su impacto en la
Region, que permita mantener un catastro actualizado y detallado de las actividades

productivas regionales.

b) Suficiencia de equipamiento y servicios en la Region: ElI cumplimiento de las
metas de poblacion en las centralidades de apoyo planteadas en el presente PRDU,
requerird de un adecuado soporte en materia de equipamiento y servicios, para cuyo
propésito se debera disponer de las superficies de terreno destinadas a acoger estos
usos. Al respecto, se recomienda un estudio con el diagndstico de la situacion actual que
dimensione las carencias de equipamiento y servicios, asi como formule los

planteamientos que tiendan al reforzamiento de los ya existentes.

e Lineamiento N° 06. Metas estimadas de crecimiento de los centros poblados:

El proceso de elaboracién de los instrumentos de planificacion urbana para los centros
del sistema regional, deber& considerar el escenario mas favorable para el crecimiento
de la region en términos demograficos. Conforme a ello, el promedio de crecimiento de
los ultimos 20 afios experimentara un 25% de incremento y se mantendra la tendencia a
la concentracién de habitantes en el sector norte de la region, asi como la estructura de
centros poblados y sus jerarquias. En el mismo contexto, es posible vislumbrar el
desarrollo de los centros urbanos vinculados a la actividad agroexportadora, con
capacidad de generar beneficios productivos y estimular otras mejoras en los rubros

empleo y servicios asociados a la actividad.
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A patrtir de lo anteriormente sefialado, en el siguiente cuadro se expresa el escenario de

poblacién comunal para efectos de ser considerado en la planificacion urbana de la region:

Proyeccion de Poblacion al Afio 2022, Segin Escenario Optimista

Reg., Prov., Com. 1992 2002 2007 2012 2017 2022
P_n Region del L. B. O'Higgins 696.369 780.627 853.502 933.180]  1.020.296]  1.115.545
Provincia Cachapoal 477.030]  542.901 602.318 668.238 7413730 82261
Rancagua 187.324 214344 240.261 269.312 301.876 338.376
Codegua | 900 10.796 11862)  13034)  14321] 15735
Coinco i 5.823 6.385 6.745 7.126) 7529 7.954
Coltauco 15.205 16.228 17.256 18.349 19.512 20.748
[Dofiihue 14578] 16916 18.880 21072 23518 26.248
Graneros i 22453 25.961 28,645 | 31607 34875  38.480)
Las Cabras 17.738 20.242 22.264 24.488| 26.934 29624
Machali 24.152 28628] 32169 36.149 40620 45645
Malloa - | 12252 12872 13817 14.830 15.919 17.087)
Mostazal 18.138]  21.866 24.446 27.331 30.556 34.162
Olivar 11332  12.33 14.182 16.306]  18.749] 21,557
Peumo 12.843 13.948 14.489 15.052 15636 16.243)
Pichidegua 16.594 1775 18754 19.808 20921 22,097
Quinta de Tilcoco 10.782 11.380! 12338] 13377 14503 15.725
Rengo =5 43617 50830 57.783| 65686]  74671|  84.885)
Requinoa 19.432 22.161 25.359 29.019 33.207 37.999|
San Vicente ) | saer] 40253 43743 47.535 51.656 56.134
[Provincia Cardenal Caro 37.009 41.160 43495 45.962 48570 51.326
Pichilemu 10.510 12.392 13.770| 15.300 17001 18891
La Estrella 1 2| “4221] 4861|5508 6.446 7423
[Utveche | 5.466 5526 s.s;g* 5782 5914 6.050
Marchihue 6.209| 6904 7358 7841 8356 8905
Navidad 5.423| 5422 5346 5271 5197 5124
Paredones | 6.695 6.750, 6805 6.861 6.918
Provincia de Colchagua 182.330)  196.566 208.490 221137 234,552 248.780
San Femando | e3ss|  63732]  69.916/ 76.701| Bata4] 92309
Chépica 14.101 13857]  13798] 13739 13680, 13622
Chimbarongo | soees|  32316]  34.3%] 36485  38768] 41193
Lolol A 5.944 6.191 ~6.051 5914 5.781 555%
Nancagua 14.414 15634)  18.327 21485 25186 29525
Palmilla ] 10,864 11.200 11.636 12.089| 12.559| 13.048
Peralilo — 9144 9729 10257 10814) 11.401 12.020
Placilla 7799 8078 8.397 8.728 9.073| 9.431)
Pumanque p— ] 3773 3442 3306] 3176  3051) _3.79@{
SantaCruz | 20258] 32387 33341 34322 35333 36373
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Para cumplir con los objetivos propuestos, se planteas desarrollar las siguientes acciones

estratégicas:

e Mejorar la cobertura, estandar, seguridad y conectividad de la red vial regional.

e Mejorar y ampliar los mecanismos de medicidén, control y monitoreo del recurso
hidrico regional.

e Desarrollar y conservar obras para manejo y proteccion en cuencas, embalses y
canales.

e Fomentar el desarrollo de soluciones alternativas para alcantarillado/aguas lluvias.
e Contribuir al mejoramiento y/o recuperacion de la infraestructura patrimonial.

e Desarrollar infraestructura para espacios publicos de esparcimiento y cultural.

e Desarrollar infraestructura de servicios o instituciones publicas.

e Mejorar los accesos a los servicios y equipamiento comunal.

e Desarrollar e implementar sistemas de Agua Potable Rural.

e Desarrollar estudios pre-inversionales relacionados al paso fronterizo Las Lefas.

e Implementar infraestructura portuaria y de borde costero.

Mapa N° V. Plan Regional de Desarrollo Urbano, Region de O’Higgins
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V.VI Regién de O’Higgins - Estrategia Regional de Innovacion (ERI) 2019-2027

La nueva Estrategia Regional de Innovacion da continuidad a la ERI 2012-2015,
manteniendo los sectores priorizados (Servicios a la mineria, Alimentos y Turismo), y
recogiendo las principales recomendaciones formuladas en su evaluacion. Esta estrategia,
ademas, responde al contexto social y econémico actual y, a diferencia de la anterior,
considera nuevos sectores y actividades emergentes, como la construccioén, y los servicios
avanzados de apoyo como transmisores de la innovacion, asi como también releva el

cambio climético y la sustentabilidad ambiental como un desafio clave para la region.

Por otro lado, establece a las tecnologias 4.0, la biotecnologia y las tic como referentes en
materia tecnoldgica, articulando la bajada de sus ambitos estratégicos de actuacion, los ejes,
en base a programas territoriales que toman en consideracién la diversidad territorial de la
region. Todo ello, desde un enfoque basado en la puesta en marcha de proyectos integrales,
plurianuales, colaborativos y con vocacion de alto impacto, que reflejan la orientacion de la

estrategia a la obtencion de resultados.

El periodo de vigencia propuesto para la nueva ERI es del 2019 al 2027, con una evaluacion
intermedia en el afio 2023 que, en su caso, introduzca los ajustes pertinentes. Este periodo
de ocho afos obedece a la propuesta de poner en marcha proyectos integrales, plurianuales

de alto impacto, que requieren continuidad temporal y estabilidad presupuestaria

Se plantean 3 ejes estratégicos para la Region, es decir, tres ambitos de accién, para dar

respuesta a las brechas identificadas y alcanzar los objetivos planteados a la estrategia:

e El Eje Competitividad, que responde a tres desafios para superar la dependencia
regional actual de los commodities: la necesidad de mejorar la productividad; la
transformacion de la materia productiva y agregacion de valor; y el acceso directo a

los mercados.
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El objetivo de este eje es:

Promover e impulsar los factores que contribuyen a la mejora competitiva del tejido

empresarial regional, a través de la interrelacion sectorial, la agregacion de valor y un mayor

acercamiento a los mercados nacional e internacional

La respuesta de este eje se articula en tres programas:

Desarrollo de nuevos productos y servicios por parte de pequeiios productores y
pequefias empresas.
Incorporacion de tecnologias, emprendimientos y servicios 4.0.

Puesta en valor en el mercado de los productos y servicios regionales.

Eje Cambio Climatico y Sustentabilidad Ambiental, responde a la notable
incidencia del cambio climético en la Regién, dada su vocacibn minera y
agroindustrial, relevdndose tanto los factores referidos a los productos y cultivos
agropecuarios, como a la preservacion y el uso de los recursos hidricos y energéticos.
Se consideran también la trazabilidad y la seguridad alimentaria, como condiciones

“sine qua non” en la produccién de alimentos saludables.

Este eje tiene como objetivos:

Apoyar los proyectos orientados a mitigar y adaptar las actividades agropecuarias
regionales al cambio climatico.

Promover el uso de tecnologias que favorezcan la sustentabilidad ambiental en todas
las actividades econémicas de la Region, apostando por la extensién de la economia

circular en las actividades productivas.

Se proponen dos programas para este eje:

La Promocién de la Economia Circular

La Diversificacion y adaptacion de cultivos al cambio climético
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e EI tercer Eje Personas, se centra en la formacién de capital humano avanzado
requerido por los procesos de innovacion y mejora competitiva. Asimismo, este eje se
orienta a apoyar un mayor equilibrio territorial, mediante la formacion y capacitacion

de los jévenes para que no abandonen la Regidn.

El objetivo de este eje, es la formacién y el apoyo a la conformacion de capital humano en la
region, que posibilite la puesta en marcha de proyectos innovadores en base a la

colaboracion, y la asociatividad, apostando por su permanencia en el territorio.

Se proponen dos programas:
I. Informacién, formacién y extensionismo

[I. Induccién para la colaboracién, la asociatividad y la innovacién abierta

V.VIl Plan Regulador Comunal de Peumo.

El Plan Regulador Comunal de Peumo, es un “instrumento de planificacion territorial que
contiene un conjunto de disposiciones sobre adecuadas condiciones de edificacion, y
espacios urbanos y de comodidad en la relacion funcional entre las zonas habitacionales, de

trabajo, equipamiento y esparcimiento” (Articulo 41 LGUC).

La presente Ordenanza Local del Plan Regulador de PEUMO en adelante la Ordenanza,
define el limite urbano del area planificada, las diversas zonas que la integran con los usos
del suelo correspondientes a cada una de ellas, la vialidad estructurante, y las condiciones
para la subdivision, urbanizacién del terreno y de edificacion. Esta normativa, conforma un

solo cuerpo legal con el plano de zonificacién en el que estan graficadas algunas de ellas.

El area territorial de la comuna normada por el Plan Regulador de PEUMO y esta Ordenanza
Local corresponde al area urbana comprendida en la linea poligonal cerrada definida por los
puntos 1 al 23, que constituyen el limite urbano. La descripcion de los puntos y tramos del

limite urbano se detalla en el Articulo 6°. de la presente Ordenanza.
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Mapa N° VI. Plano Regulador Comuna de Peumo.
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VI.  SALUD

VI.I Antecedentes de Salud

La comuna de Peumo, cuenta con 4.292 beneficiarios de FONASA (Regional: 83,7%) y 4292
de estos, se encuentran inscritos validados en el Centro de Salud Familiar (CESFAM) La
Esperanza.

La poblacién inscrita validada:
e Corresponde a 4.292 personas.
e 73,3 % (3.148 personas) corresponde a poblacién de 15 a 64 afios.
e 11,4 % (493 personas) a poblacion Adulta Mayor de 65 afios.
De estos grupos, 600 usuarios se encuentran adscritos al Programa de Salud

Cardiovascular (PSCV). De ello se desprende lo siguiente:

e Un 11,6% del total de Poblacién inscrita validada de 15 a 64 afios, se encuentra
bajo control en PSCV (368 usuarios al corte de Octubre 2018) y un 47% de la
Poblacion Adulta Mayor, lo que corresponde a 232 usuarios bajo control.

e 2.780 personas de 15 a 64 afios no presentan patologias cardiovasculares bajo
control en la localidad de La Esperanza y 261 adultos mayores son

“‘potencialmente sanos”.

VI.Il Indicadores de salud

VLII.I Obesidad
e 1 de cada 11 muertes en Chile, es atribuible al sobrepeso y obesidad. Chile,
es el principal Pais del mundo en ingesta de Kcal por concepto de ingesta de

bebidas per cépita en el mundo (The Lancet Diabetes /Endocrinoiogy,Vol
4,174- 186)
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e La poblacion de obesos, es similar a las grandes potencias mundiales,
comparativamente existe 21,5% en chile y 35,3 % en EEUU (Health policy in
Chile .febrero 2016)

En relacion a lo anterior, se puede sefialar que de la poblacién adscrita al PSCV, 368
usuarios presentan la patologia de obesidad, lo que constituye un 61,3 % del bajo control

comparado a nivel nacional, donde el porcentaje es de 74%.

VLILII Hipertension arterial
De acuerdo a los registros del CESFAM, hay 539 usuarios bajo control, por tanto 89,3 % de

la poblacion en el programa, presenta Hipertension Arterial (HTA).

En relacién a los ingresos al programa a octubre 2018, 29 usuarios presentan diagndstico de
HTA (media de 3 ingresos por mes). La prevalencia estimada de Hipertension Arterial en la
comuna, corresponde a 811 personas y la poblacion existente bajo control por esta patologia
en el Programa de Salud Cardiovascular, es de 600 personas. Por lo anterior, tenemos 211
personas aun sin diagnosticar. De lo anterior, se puede concluye que 1 de cada 3 persona
es hipertensa y desconoce su condicion.

VLILII Diabetes Mellitus tipo 2:
En el CESFAM se atienden a 213 personas con diagndstico de Diabetes, lo que representa

35,3 % de los usuarios del PSCV, superando asi la media nacional 12,3 % de chilenos.

En las dltimas décadas en Chile, la prevalencia de la diabetes mellitus tipo 2, ha aumentado
considerablemente, llegando al 12.3% de la poblacién de 15 afios y mas, es decir 1.728.181
de personas (Encuesta Nacional de Salud 2016-2017), cifra que sube al 30% en el caso de
las personas de 65 afios y mas, y al 24% de las personas con nivel educativo menor a 8

anos.
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VLIII Plan de Promocion de Salud
El programa de Promocion para la Salud, es un programa de intervencion para fomento de
estilos de vida saludable de la poblacion, el cual abarca tres entornos, que es el comunal,
educacional y laboral. A su vez, se focaliza en tres componentes impuestos por normas
ministeriales basados en estudios que estan relacionados a la alimentacién saludable,

actividad fisica y ambientes libres del humo del tabaco.

Junto al intersector y consejos consultivos, se fue creando un plan de intervencion basado
en las propias necesidades de la comunidad. Para lo anterior, se desarroll6 un plan de
promocion basado en el diagndstico participativo con la comunidad, del cual se concluyo,
que las necesidades que presenta esta, estan dirigidas a patologias o vulnerabilidades
relacionadas con salud mental. Lo anterior, no estd presente en las directrices del Plan de
Promociéon de Salud, por lo cual se establecieron nuevos objetivos relacionados

principalmente a esta problematica, favoreciendo el bienestar de la comunidad.

VLII.I Objetivo General Plan Trienal:
Disminuir malnutriciébn por exceso en poblacion escolar, nifios menores de 14 afios en la

comuna de peumo al afio 2018.

VLIILII Objetivos Especificos

I.  Disminuir el consumo de alimentos no saludables en la poblacién de la comuna de
peumo

Il. Disminuir acceso a alimentacion no saludable.

lll. Aumento de la oferta de actividad fisica y recreativa en la comunidad

IV. Disminucion de patologias de salud mental en la poblacion
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VLILII Intervenciones Promocion de la Salud y Entorno

Actividades Plan / Responsable

ENTORMNO/COMPOMNENTE

Talleres de Apoyo a La Lactanmcia
jactividad anual con red CHOC)

COMUMALALIMENTACION SALUDABLE

Semamna de Lactancia Materma

COMUNALSALIMENTACION SALUDABLE

Talleres de Actualizacidn en Lactancia
Materma Eq. Salud y Red CHCC

COMUMAL/ALIMENTACION SALUDABLE

Talleres de Estilo de Vida Saludable/
factores protectores jardines infantiles y
EEPS comprometidos

EDUCACIONALFALIMENTACION, ALHT Y
ACTIVIDAD FISICA

Individuales com menszajes Saludables

COMUNALSALIMENTACION SALUDABLE

Mejoras de kioscos

EDUCACIKONALS ALIMENTACION
SALUDABLE

Huertos Ecolagicos de Autoproduccicn (4]

COMUMAL-EDUCACIOMALSALIMEMNTACION
SALUDABLE

Zumbaton aniversario Jl Renacer-Porvenir

ECUCACIONAL/ACTIVIDWAD FISICA

Realizackon de actividad fisica en el
Cesfam (amual)

LTPS ACTIVIDAD FISICA

Dar caracter inclusivo a plaza mediante
mejoramiento de Espacios
publicos_(radier, mejora de accesos
instalacion de maguinas para
discapactados)

COMUNALMACTIVIDAD FISICA

Circuito de Maguinas en lugar pablico de
acceso a los nifios y jovenss

COMUNALY ACTIVIDAD FISICA

Contrato de Cia. Teatro interactivo con
Obra de Temas de Salud Oral vy
Alimentacion Saludable

EDUCACIONALS ALIMENTACION
SALUDABLE

Eventos Deportivos Comuniakes con
particdpacidgn del Equipo Promocian

COMUNALSACTIVIDAD FISICA
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-dia de la actividad fisica
-treeking familiar 30 sept
-ZUMBATOMN

- CORRIDATELETOM

-CORRIDA FARILIAR IMCLISIVA

{Abril a Diciembre)

Parlamento escolar con Adolescentes

EDUCACIONALS ALIMENTACION
SALUDABLE

Realizar dialogo de participacion
ciudadana (consejos consultivos)

COMUNALS PARTICIPACION SOCIAL

Escuela de Dirigentes sociales en
promiccian de la saled.

COMUMNALY PARTICIPACION SOCIAL

Estrategias EEPS

EDUCACIONALS ALHT, ALIMENTACION /
SALUD ORAL

Estrategias LTPS

LTPS/ ALHT, ALIMENTACION, OH ¥ DROGAS

Celebracion de Hitos {dia de la actividad
fisica, dia de la Discapacidad)

COMUMNALY ALHT, ACTIVIDAD FISICA 'Y
DISCAPACIDAD

Plan de manejo de basura en Expo-

COMUMNALY MEDMO AMBIEMTE,

Peumo en conjunto con Depto del AUMENTACION SALUDABLE
Ambiente (instalacidn de puntos limpios)
Celebracion del Dha Mundial sin Tabaco COMUNAL-EDUCACIONALS ALHT

{Mayo-junio)

Reuniones Intersectorialidad

(1) diciembre)

COMUNALS PARTICIPACION,
INTERSECTORIALIDAD

50




—

EEN

o

MUNICIPALIDAD
DE PEUMO

VI.IV Cartera de Prestaciones CESFAM La Esperanza 2019

Programa de Salud del Nifio

Control de Salud del Nifio Sano

Evaluacién del Desarrollo Psicomotor

Control de Malnutricion

Control de Lactancia Materna

Educacién a Grupos de Riesgo

Consulta Nutricional
Consulta de Morbilidad

Control de Enfermedades Cronicas

Consulta por Déficit del Desarrollo Psicomotor

Consulta Kinésica

Consulta de Salud Mental

Vacunacion

Programa Nacional de Alimentacién Complementaria

Estimulacion de Desarrollo Psicomotor.

Consulta Salud Mental

Programa de Salud del Adolescente

Control de Salud
Consulta Morbilidad
Control Crénico

Control Prenatal

Control de Puerperio

Control de Regulacion de Fecundidad

Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva

Control Ginecologico Preventivo

Educacion Grupal
Consulta Morbilidad Obstétrica
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Consulta Morbilidad Ginecologica

Intervencién Psicosocial

Consulta y/o Consejeria en Salud Mental

Programa Nacional de Alimentacion Complementaria

Examen de Salud del Adolescente

Programa de la Mujer

Control Prenatal

Control de Puerperio

Control de Regulacién de Fecundidad

Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva

Control Ginecologico Preventivo

Educaciéon Grupal
Consulta Morbilidad Obstétrica

Consulta Morbilidad Ginecolégica

Consulta Nutricional

Programa Nacional de Alimentacion Complementaria

Examen de Medicina Preventiva EMPA.

Programa del Adulto

Consulta de Morbilidad

Consulta y Control de Enfermedades Cronicas

Consulta Nutricional
Control de Salud

Intervencién Psicosocial

Consulta y/o Consejeria de Salud Mental

Educacién Grupal

Atencion a Domicilio

Atencion Podologia a Pacientes DM

Curacion de Pie Diabético

Examen de Medicina Preventiva (EMPA)
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Consulta de Salud Mental

Consulta Kinésica

Programa de Salud Oral

Examen de Salud

Educacion Grupal

Urgencias

Exodoncias

Destartraje y Pulido Coronario

Obturaciones Temporales y Definitivas

Aplicacion Sellantes

Pulpotomias

Barniz de Fluor

Prétesis dentales removibles en programas GES embarazadas y
adultos 60 afos.

VI.IV.l Actividades con garantias explicitas en Salud asociadas a programas

Diagnostico y tratamiento de hipertension arterial primaria o esencial: Consultas de
morbilidad y controles de crénicos para personas de 15 afios y mas, en programas de

adolescente, adulto y adulto mayor.

Diagnostico y tratamiento de Diabetes Mellitus tipo 2: Consultas de morbilidad y

controles de crénicos en programas del nifio, adolescente, adulto y adulto mayor.

Acceso a evaluacion y alta odontologica integral a nifios y nifias de 6 afios:

Prestaciones del programa odontoldgico.

Acceso a tratamiento de epilepsia no refractaria para los beneficiarios desde un afo a
menores de 15 afios: Consultas de morbilidad y controles de crénicos en programas

del nifio y adolescente.
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Acceso a tratamiento de IRA baja de manejo ambulatorio en menores de 5 afos:
Consultas de morbilidad y kinésica en programa del nifio.

Acceso a diagndstico y tratamiento de neumonia adquirida en la comunidad de
manejo ambulatorio en personas de 65 afios y mas: Consultas de morbilidad y

kinésica en programa del adulto mayor.

Acceso a diagnéstico y tratamiento de la depresiébn de manejo ambulatorio en
personas de 15 afios y mas: Consulta de salud mental, consejeria de salud mental,

intervencidn psicosocial y tratamiento farmacologico.

Acceso a diagndstico y tratamiento de la enfermedad pulmonar obstructiva crénica:
Consultas de morbilidad y controles de cronicos; atencion kinésica en programa de

adulto mayor.

Acceso a diagnaéstico y tratamiento de consumo perjudicial o dependencia de riesgo

bajo a moderado de alcohol y drogas en personas menores de 20 afios.

Acceso a diagndstico y tratamiento del asma bronquial moderada en menores de 15
afios: Consultas de morbilidad y controles de cronicos en programas del nifio y del

adolescente; atencion kinésica en programa del nifio.

Acceso a diagnéstico y tratamiento de presbicia en personas de 65 y mas afos:
Consultas de morbilidad, controles de salud y control de crénicos en programa del

adulto mayor.

Acceso a tratamiento médico en personas de 55 afios y mas, con artrosis de cadera
y/o rodilla, leve o0 moderada.

Acceso a diagnéstico y tratamiento de displasia luxante de cadera.

Acceso a diagnastico y tratamiento de la urgencia odontolégica ambulatoria.
Acceso a evaluacion y tratamiento de erradicacion de Helycobacter Pylori
Acceso a evaluacién y alta odontolégica integral a la embarazada.

Acceso a evaluacion y alta odontoldgica integral al adulto de 60 afios.
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e Tratamiento de hipertiroidismo en personas de 15 afios y mas.
VLIV.Il Generales asociadas a todos los programas, con Enfoque Modelo Atencidn

Integral en Salud Familiar

Tematicas

Educacion grupal y comunitaria.

Consejeria familiar

Visita domiciliaria integral

Consulta social

Tratamiento y curaciones

Extensién horaria

Estudios de familia

Intervencion familiar

Diagnostico y control de la TBC

Consejeria individual
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VIl. EDUCACION MUNICIPAL

Dentro de las politicas comunales de mejoramiento de la calidad de la educacion, la comuna
de Peumo ha incorporado a su plan anual la Ley 20.248 sobre Subvencion Escolar
Preferencial, modificada por la Ley N° 20.550. Esta, siendo la medida mas importante y de
mayor alcance adoptada en los udltimos afios, en términos de equidad y calidad en

educacion.

Este plan, debe contener acciones desde el primer nivel de transicion en la Educacion
Parvularia hasta cuarto afio medio, en las areas de Gestion del Curriculum, Liderazgo
Escolar, Convivencia Escolar y Gestién de Recursos de las escuelas y liceo dependientes de

un sostenedor.

La elaboracion del plan de mejoramiento, debe asumir un diagndstico en aspectos
deficitarios de cada area, oportunidades de mejora y fortalezas de la unidad educativa, entre

otros. Algunos ejemplos de las acciones a realizar:

e Gestidon Curricular: Incluir acciones en las Asignaturas de Lenguaje, Matematicas,
Historia y Geografia y Cs Sociales; y Cs Naturales. Consensuar modelos de
planificacion institucional, acciones tendientes a garantizar una cobertura curricular y
evaluacion de logros de aprendizajes.

e Gestion de Recursos: Acordar criterios técnicos de uso de recursos para el
mejoramiento de aprendizajes.

e Liderazgo: practicas de los equipos directivos para supervisar y monitorear la
implementacion de las acciones del plan de mejora que contribuyen al mejoramiento
de aprendizajes, articulacion de acciones en pro de las metas propuestas en el plan
de mejoray el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

e Convivencia Escolar: Acciones tendientes a fortalecer instancias de participacion de
los diferentes actores al interior de la escuela: organizaciones de las o los docentes,

organizaciones representantes del alumnado y de las familias, consejo escolar, etc.
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VIl.I Unidades Educativas Pertenecientes al Sector Municipal

VII.I.I Directorio General

Nombre de
Establecimiento

Direccién

Situacion
Geogréfica

Tipo de
Ensefanza

Escuela Especial ] . .
1 12377-9 Leon Xl #95 | 722562454 | Urbano Basica y media
de Adultos
) Jean
Liceo Jean :
2 | 2378-7 Buchanan 942460163 | Urbano Media
Buchanan
#220
Esc. Antonio de Pre. Basicay
3 |2379-5 L Carmen #09 |942460159 | Urbano o
Zuniga Basica.
Esc. A Guillermo |Aguas Claras Pre. Basicay
4 |2380-9 942459973 | Rural o
Burmester #707 Basica
Ruta H66G o
Esc. Juan Pre. Basicay
5 |2381-7 ] ] #750, La 942459976 | Rural o
Valdés Ortuzar Béasica
Esperanza
Ruta H66
_ - |#430, Pre. Béasicay
6 | 2384-1 |Colegio Rosario _ 989205088 | Rural .
Rosario de Béasica
Codao
VIILLII Sala Cunay Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos

En la comuna existen tres salas cuna y jardin infantil que atiende nifios en jornada diurna,

desde los seis meses de edad hasta la edad de su ingreso a la Educacién General Basica,

proporcionandoles una atencion integral que asegure una educacion oportuna y pertinente.

Los establecimientos que son administrados por el Departamento de Educacion son:

e Renacer.

e Los Naranijitos.

e FEl Porvenir
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VII.II Evolucion de la Matricula Comunal.

RBD Establecimiento 2015 2016 2017 2018
2377-9 Esc. Especial de Adultos 50 72 64 49
2378-7 Liceo Jean Buchanan 356 359 323 302
2379-5 Esc. Antonio de Zuhiga 389 380 357 338
2380-9 Esc. A. Guillermo Burmester 232 217 205 185
2381-7 Esc. Juan Valdés Ortuzar 154 158 157 143
2384-1 Colegio Rosario 136 128 129 118
TOTAL 1317 1314 1235 1135

Fuente: www.comunidadescolar.cl: DATOS afios 2015 — 2018 Reporte final SIGE, Afio 2018 Asistencia
al 30 de Agosto 2018.

Gréafico N° I. Evoluciéon de la Matricula Comunal en los Ultimos cuatro afios

1350 1 1504 1314

1300 -

1250 - 1235

1200 -

1150 - 1135

1100 -

1050 -

1000 - : ; .
2015 2016 2017 2018

En la Comuna de Peumo, al igual que en el resto del pais, el sistema de educacién
municipal viene experimentando una importante y constante disminucion en su matricula.
Ello se explica a partir de dos variables, la primera de caracter demografico, producto de una

disminucién en la tasa de natalidad y la segunda que ha aumentado la oferta de
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establecimientos subvencionados administrados por privados, en la comuna y en las
comunas vecinas. Esta informacion, resulta de un alto impacto al momento de tomar
decisiones politicas respecto a la administracion del sistema educacional por parte del
municipio. Los niveles de matricula hablan de la cantidad de alumnos por curso y a su vez,

estos, hablan sobre los volumenes de ingresos y la estructura.

VII.III Modalidades Educativas.

En los establecimientos educacionales municipales de Peumo, se imparten las modalidades

educativas que se expresan en el siguiente cuadro:

VILIILI Modalidades Educativas de los Establecimientos Educacionales Municipales.
c © =S S c c 0
L O = © ¥ © &+ v _ | o 8
Establecimientos o ®© c L © F © 8 © 3
S 3 S8 88 88 82
Educacionales I 5 3 5 8 5 a 5 <
T © T Q@ ©T Q@ ©T un | T o
w o W S W =S Www W o
Escuela Especial de Sl Sl
Adultos
Liceo Jean Buchanan de Sl Sl Sl Sl
Larrain
Escuela Antonio de Sl Sl Sl Sl
Zlfiga
Escuela Guillermo Sl Sl Sl Sl

Burmester Z.

Escuela Juan Valdés SI SI SI SI
Ortuzar

Escuela Rosario de Codao | SI SI SI Sl
Jardin VTF Los Naranijitos | Sl Sl

Jardin VTF Renacer Sl Sl

Jardin VTF El Porvenir Sl Sl

Fuente: DAEM.
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VILIV Proyeccion 2019

VILIV.l Proyeccion de Matricula afio 2019, Escuela Antonio De Zufiga

Matricula por

NT1 ' NT2 1° 2°¢ 3° 4° 5° g@° 7° 8°  TOTAL

curso
Matricula Sep.

39 20 |30| 29 | 41 | 51| 27 | 27 50 24 338
2018
NUmero de cursos 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 12
Proyeccion de

39 45 | 22132 |31 |50]| 53| 30 30 53 385
matricula 2019

NUmero de cursos 1 2 1 1 1 2 2 1 1 2 14

Diferencial 0 *25 | -8 | *3 *3 -1 |*26 ] *3 -20 *29 47

Fuente: ASISTENCIA SEPT. 2018. Proyeccién Equipos Directivos Escuelas

VILIV.Il Proyeccién Matricula 2019 Escuela Guillermo Burmester

Matricula por

NT1 |NT2 |1° 2°¢ 3° 4° 5° @° 7° 8°

curso
Matricula Sep.

18 11 |22 | 22 | 26 | 19| 18 | 25 22 20 203
2018
NUmero de cursos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Proyeccion de
20 20 |13 | 24 | 25 | 28| 22 | 22 27 23 224
matricula 2019

Fuente: SIGE- ASISTENCIA SEPT. 2018. Proyeccion: Equipos Directivos Escuelas
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VILIV.III Proyeccion Matricula 2019 Escuela Juan Valdés Ortuzar.

Matricula por

curso
Matricula Sep.

2018

Ndmero de

13

cursos

Proyeccion de

10 10 (12 (15| 19 | 17 | 16 | 17 | 12 23 151

matricula 2019
Fuente: SIGE- ASISTENCIA SEPT. 2018. Proyeccion: Equipos Directivos Escuelas

VILIV.IV Proyeccién Matricula 2019 Escuela Rosario de Codao

Matricula por

NT1 NT2 1°© 20 3° 4° 5° @° 7° 8° TOTAL
curso
Matricula Sep.

10 13 8 |18 | 12 | 17 |16 11 8 15 128
2018
Numero de

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Cursos
Proyeccion de

] 12 12 | 15|10 | 19 | 13 |18| 18 10 | 27 144

matricula 2019

Fuente: SIGE- ASISTENCIA SEPT. 2018. Proyeccion: Equipos Directivos Escuelas

VILIV.V Proyeccién Matricula 2019 Liceo Jean Buchanan de Larrain.

H-C TOTAL

Matricula por curso 1° 2° 3° 4°

Matricula a septiembre 2018 83 78 28 16 205
Numero de cursos 3 3 1 1 8
Proyeccion de matricula 2019 | 100 90 28 30 248
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NUmero de cursos

Diferencial Cursos

0

T-P Agricola Total

T-P Administracion

Matricula por curso 1° 2° 3° 4°

Matricula a septiembre 2018 17 17 34
Numero de cursos 1 1 2
Proyeccion de matricula 2019 | .... | ... 18 18 36
NUumero de cursos | ... | ... 1 1 2
Diferencial Cursos | ... | ... 1 1 0

Matricula por curso 1° 2° 3° 4°

Matricula a septiembre 2018 26 19 45
Numero de cursos 1 1 2
Proyeccion de matricula 2019 | .... | ... 25 26 51
Numero de cursos | ... | ... 1 1 2
Diferencial Cursos | ... | ... 1 7 0

T-P Vestuario Total

Matricula por curso 1° 2° 3° 4°

Matricula a septiembre 2018 8 10 18
Numero de cursos 1 1 2
Proyeccion de matricula 2019 | .... | ... 8 8 16
NUumero de cursos | ... | ... 1 1 2
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Diferencial Cursos

Matricula Total 2018

Matricula Total 2019

Fuente: SIGE (Cursos y Matricula Ensefianza Media)

Matricula por

curso

NB1 1°-4°

NB1 7°-8°
Basico

Basico

1° Nivel 1°-2°
Medio

VILIV.VI Proyeccién Matricula 2019 Escuela Especial de Adultos.

2° Nivel 3°-
4° Medio

Matricula Sep.
2018 4 6 13 14 12 49
Numero de 1 1 1 1 4
Cursos
Proyeccion de
matricula 2019 6 ! 10 1 17 57
Numeros de 1 1 1 1 4
cursos
Fuente: DAEM- SIGE. Cursos y Matricula Ensefianza Media
VILIV.VII Proyeccién Matricula 2019, Jardin “Renacer”
Jardin Infantil y Sala Cuna “Renacer”
. Matricula y niveles al 24 de . .
Nivel Septiembre del 2018 Proyecciones 2019 Capacidad
Matricula Nivel Matricula
Sala
Sala Cuna 20 Sala Cuna 20 20
Cuna
Medios |Heterogénea 32 Heterogénea 32 32
Total general 52 Total General 52 52
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VILIV.VIII Proyeccion Matricula 2019, Jardin “El Porvenir”

Jardin Infantil y Sala Cuna “El Porvenir”

Nivel Mast;igtlf:a&:nyb?éveéﬁ alzgfsde Proyecciones 2019 Capacidad
Matricula Nivel Matricula
Sala Cuna |Sala Cuna 20 Sala Cuna 20 20
Medios Heterogénea 32 Heterogénea 32 32
Total general 52 Total General 52 52

VILIV.IX Proyeccién Matricula 2019, Jardin “Los Naranjitos”

Jardin Infantil y Sala Cuna “Los

Naranjitos”

: Matricula y niveles al 24 de : :
Nivel Septiembre del 2018 Proyecciones 2019 Capacidad
Matricula Nivel Matricula
Sala 1 saia cuna 20 Sala Cuna 20 20
Cuna
Medios |Heterogénea 32 Heterogénea 32 32
Total general 52 Total General 52 52

VII.V Educacion Especial, Programa de Integracion Escolar

El Programa de Integracion (PIE), es una estrategia inclusiva del sistema escolar, cuyo
propdsito es entregar apoyos adicionales (en el contexto de aula comudn) a los estudiantes
gue presentan necesidades educativas especiales, sean estas de caracter permanente o
transitorio, favoreciendo con ello la presencia y participacion en la sala de clases, el logro de
los objetivos de aprendizaje y la trayectoria de todos y cada uno de los estudiantes,
contribuyendo al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion en los

establecimientos educacionales de la comuna de Peumo
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Los estudiantes que asisten al Programa de Integracion, requieren de ciertos apoyos de tipo
extraordinario durante un tiempo especifico o durante toda la etapa escolar, dependiendo de
la evolucién de las necesidades educativas y del mejoramiento de las condiciones del
contexto escolar. Es asi, como en el Programa de Integracion, se pueden incorporar
estudiantes sordos, ciegos, con discapacidad intelectual, autismo, disfasia, discapacidades
multiples, con sindrome de déficit atencional, trastorno especifico del aprendizaje y trastorno

especifico del lenguaje, entre otros.

Profesionales PIE, son todos aquellos Asistentes de la Educacién, que se contratan para
apoyar a los estudiantes con necesidades educativas, ya sea de forma transitoria o
permanente, durante su trayectoria escolar. Entre ellos, se han contratado psicologos,

fonoaudidlogos, kinesidlogos, intérpretes de sefias y asistentes sociales.

VII.V.l Estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion 2018

Estudiantes con

Establecimientos Matricula abril Necesidades % de Estudiante
2018 Educativas con NEE
Especiales
Escuela Antonio de Zufiga 335 65 19,40%
Escuela A. Guillermo 182 49 26.90%
Burmester
Escuela Juan Valdés Ortluzar 137 44 32,10%
Colegio Rosario 115 44 38,20%
Liceo Jean Buchanan 311 55 17,60%
Total 1080 257 23,70%

VIL.VI Andlisis Foda del Sistema Escolar Municipal
VIL.VLI Fortalezas

e Planes de mejoramiento participativos con apoyo técnico del MINEDUC.
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Proyectos de apoyo a estudiantes, como iniciativas comunales y locales, con
financiamiento, JUNAEB, MINEDUC vy otros.

Sistema de comunicacion celular, que permite la fluidez de la informacion

Proyectos y programas que permiten mejorar aprendizajes al interior de los
establecimientos educacionales, como los son el DUA, HPV, UBC.

Existencia de equipos multidisciplinarios en todos los establecimientos; Psicologos,
Asistentes Sociales, Kinesiologos, Fonoaudidélogas, Nutricionista.

Compromiso real de autoridades por el mejoramiento de la educacion municipal
Equipos de gestion en cada establecimiento.

Consejos escolares activos, que se retunen constantemente para el desarrollo de los
establecimientos.

Relacion fluida y constructiva entre DAEM y establecimientos educacionales.
Traslados de alumnos a establecimientos educacionales y a sus hogares.
Cancelacion de remuneraciones e imposiciones en forma integra y oportuna.
Funcionamiento del equipo técnico comunal con apoyo y orientaciones permanentes
del departamento de educacion para el desarrollo de los programas PM- SEP, PIE y

otros.

VII.VI.II Debilidades

No hay autonomia para seleccionar el personal docente — administrativo, dificultando
la gestion del director

Falta de consolidacibn de los manuales de convivencia escolar en algunos
establecimientos.

Poco apoyo de los apoderados en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos.

Alta cantidad de licencias médicas de docentes y asistentes de la educacion.
Problemas socioculturales en el seno de la familia, lo que dificulta los procesos
educativos.

El Trabajo de red comunal de establecimientos educacionales es débil.

Proceso de compras dependiente de mercado publico, lo que ralentiza este proceso.
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Protocolos desactualizados, segun la nueva Circular de Superintendencia de
Educacion.

Falta de coordinador de Convivencia Escolar Comunal.

VIL.VLII Oportunidades

Diferentes documentos de apoyo para la gestion de los establecimientos, como MBE,
MBD, manuales de uso de recursos, etc.

Planes y programas provenientes del Ministerio de Educacion.

Existencias de agentes externos, que sirven de apoyo a la educacién publica:
JUNAEB, ONG, Ministerio de la Mujer y Ministerio de Salud, etc.

Nuevo sistema de acceso a la educacion (SAE), que permite difundir nuestros
establecimientos.

Apoyo técnico pedagdgico del Ministerio de Educacion.

Perfeccionamiento que ofrece el MINEDUC a los diferentes niveles y modalidades al
servicio de la calidad de ensefianza y de la gestion escolar.

Carrera docente, que entrega nuevas herramientas y mejoras salariales y técnicas a

los cuerpos docentes

VIIL.VIL.IV Amenazas

Bajo capital socio cultural de los hogares

Mal uso de los medios de comunicacion y redes sociales

Oferta educativa particular subvencionada de bajo costo y gratuita.
Baja oferta de docentes con especialidad y docentes diferenciales
Entornos de alto riesgo social en escuelas

Escuelas particulares con mejores resultados SIMCE.
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VIIl. ANTECEDENTES CULTURALES, ARTISTICOS Y PATRIMONIALES

El patrimonio cultural de una nacion, de una region y este caso de una comuna como

Peumo, no esta compuesto sélo por monumentos y colecciones de objetos, sino que

también por expresiones vivas, intangibles o inmateriales heredadas de los antepasados y

transmitidas a los descendientes. El patrimonio cultural, se compone de tradiciones orales,

artes, usos sociales, rituales, actos festivos, conocimientos. En esta parte del diagnostico se

hablara de los elementos que componen a la Comuna de Peumo en su lado cultural donde

emergen datos de sus origenes y de lo rural.

En una primera parte de este diagnostico, se constatd y relevd una condiciébn y una

percepcion respecto del estado del arte en términos culturales:

Existen pocas agrupaciones culturales en la comuna, ya que no existe un compromiso
de las personas para involucrarse en las actividades culturales, destacando que las
existentes, principalmente las folcléricas, han perdurado en el tiempo y han tenido una

convocatoria positiva en las actividades realizadas.

Existe poca motivacion, difusion y promocidn para crear organizaciones culturales,
por falta de unién y presencia de buenos lideres y agentes culturales en la comuna,
se ve resistencia a participar, por falta de compromiso y ademas se menciona que no

existe valoracion ni retribucién a los artistas locales.

En relacion al uso de espacios, la comunidad reconoce que ha existido apertura de
los espacios culturales, y avance en el desarrollo comunal de todas las areas, pero

con poca frecuencia de las actividades desarrolladas.

Se informa una programacion actividades destinadas mayormente a publico adulto y

poco para el sector juvenil.
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e Se identificaron como recursos culturales vigentes los espacios culturales como la
Biblioteca Municipal, Expo Palta, la parroquia, la ex — estacion de ferrocarriles y los
establecimientos educacionales; también actividades de caracter cultural como el

aniversario de la comuna.

Por otro lado, costumbres como la utilizacion de bicicleta en lo cotidiano; personajes
considerados patrimonio vivo como la Cantora Elianita Droguett, don Antonio Rojas, poeta y

folclorista y don Roberto Retamales, autor del himno de Peumo.

Para obtener informacion, diversas personas aportaron en cuanto a la historia, memoria
comunal, y la implementacion de la Reforma Agraria, y se reconocieron como hitos
patrimoniales El Cerro de la Cruz, el Rio Cachapoal, la Cruz de Gulutren, Cerro Gulutren,
Inmueble de Estacion de Ferrocarril, La Turbina ubicada en el sector de Codao Cerro y la

Fiesta del Volantin.

VIII.I Tradicién Cultural Campesina

La Comuna de Peumo es eminentemente y desde sus origenes, una comuna con fuerte
presencia de la ruralidad y por afiadidura sus expresiones artisticas, de la vida cotidiana y
sus oficios estan tefiidos de esos origenes. De todas esas tradiciones de antafio que existian
en la Comuna de Peumo, hoy sobreviven algunas de ellas, la vida en una comuna rural
actual como lo es la Comuna de Peumo lucha por rescatar las practicas que antes
configuraban un mundo social local hoy se diluyen y luchan por subsistir. De esta forma las
actividades de campo como la siembra y cultivo se movieron hacia modelos de escala
masiva y los cultivos de menores o de “chacra” han ido disminuyendo. Sin embargo, existen
varios vecinos de la comuna de Peumo que han rescatado algunas tradiciones y legados
respecto de cultivos y emprendimientos en materia de cultivos y rescate de productos de la

zona.
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VIILII Artesanias y oficios tradicionales
En el ambito de las artesanias y las manualidades, la comuna cuenta con las siguientes
manifestaciones: trabajos en madera, fierro Reciclado, talabarteria, pintura y tejedoras a

telar.

VIILIII Gastronomia Tradicional

En términos de los hitos gastrondmicos en la comuna, podemos destacar la tradicién en la
produccioén y elaboracion de vinos, representadas por dos vifias de renombre, una de ellas
es Vifia Concha y Toro, que ya en 1883 empezaba a funcionar cuando Melchor Concha y
Toro adquiere vifiedos en el Valle del Cachapoal donde esta ubicado Peumo que destaca en
la produccién del Carmin de Peumo, siendo por excelencia el Carmenere chileno,
reconocido como de nivel mundial y posicionando a peumo como el mejor terroir para la

produccion de esta cepa.

Si bien en términos gastronémicos la Comuna de Peumo no tiene un circuito como tal, ni
tampoco registra antecedentes de una gastronomia local, solo podemos hablar de que las
expresiones culinarias responden a lo que en la regién es el denominador comun, es decir,
preparaciones del campo chileno, papas, legumbres y hortalizas en general pero lo que
destaca es sin duda la palta como cultivo. Esto da pie a la realizacion de la Fiesta de la
Palta, a través de esta celebracion la Comuna de Peumo se transforma durante cuatro dias
en un importante punto de encuentro donde se podran conocer las bondades del valle de
Cachapoal, reuniendo en su Plaza de Armas a mas de 200 expositores de artesania,
gastronomia, exposicion de talleres laborales, musica, danza, folclore, vinos, reposteria y
productos agricolas, transformando a esta actividad en una de las mayores fiestas

costumbristas de la zona huasa nacional.

VIII.IV Expresiones Escritas:

Destaca en la comuna la escritora Sra. Rosa Aranguez Salas, quien lleva cerca de 30 afios
escribiendo poesias, realizando recopilaciones histéricas, ademas de haber lanzado su
primer libro de cuentos y poemas, el aino 2016 cuyo titulo es “El Boton de oro y otros

cuentos” y que su lanzamiento se realizo en el mes de junio.
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En enero del 2017, realiza el lanzamiento de su segundo libro, denominado, “Palabras al
viento”, el que realiz6 bajo el alero de la 2° coleccién de Literatura Regional tomo 29, Regién
Del Libertador General Bernardo O’Higgins. También realiza talleres de literatura y escritura

a nifos, jovenes y adultos mayores.

VIIL.V Patrimonio y Lugares de Interés

Desde tiempos de la Colonia, Peumo se va configurando como un lugar donde la ruralidad
va aglutinando y juntando a las personas y su vida cotidiana, va armando una dindmica de
vida de barrio donde se comparten historias y se comparten lugares. De los sitios que
guedaron como herencia y muestra de lo que fue la Comuna de Peumo, lo mas destacable
es la historia tejida a la luz del Ferrocarril Pelequén-Peumo-Las Cabras que data de 1874.
Dicho ramal se comienza a construir en la presidencia de José Manuel Balmaceda, que

asistio al inicio de las construcciones a la comuna de Pelequén.

El Ramal nacia desde la estacién de Pelequén y se contempl6é la construccion de dos
puentes, uno llamada Las Truchas y el otro sobre el rio Cachapoal, esta obra estuvo a cargo
de la Direccion de Obras Publicas y dej6 como un legado, el recinto de la Estacién de

Trenes de Peumo.

Recinto Estacién de Peumo: El ferrocarril llega a Peumo en 1892, a una distancia de 28
kilbmetros de la estaciéon Pelequén, inicio del ramal que poseia una troca de 1,676 mm,
“ancha” para el caso de los FF. CC. del Estado (EFE). Esta estacién obtuvo la categoria de

Monumento Histérico bajo el Decreto N° 307 de 2014.

Detras del deseo de conservacion liderado por el municipio local, la solicitud ha sido
apoyada por varias organizaciones locales. Se ubica en la calle Bernardo O Higgins s/n y
formo parte del antiguo ramal de Pelequén a Las Cabras, siendo parte de uno de los tres
ramales que hubo en la region (San Fernando a Pichilemu y Coya a Coltauco).
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Fundamentalmente, ademas del traslado de pasajeros, se dedico al transporte de productos
agricolas. Esta estacion, es uno de los pocos vestigios que aun permanecen en pie de este

extinto ramal.

Fuente: monumentos.cl

Central Hidroeléctrica de Codao “La Turbina”: esta instalacion fue clave durante la
historia pasada de la Comuna de Peumo, en ella se tejieron historias y mucha gente pasoé
por ahi, ya sea por que trabajaban en su operacién y mantencién y otros por que crecieron
viendo como proveia de energia eléctrica al poblado, por lo que supieron valorar y reconocer

su importancia y trascendencia en la comuna.

Actualmente, esta estructura esta en proceso de rescate y poder reflotar la historia que hubo
detras. En un esfuerzo comunitario de Fundacion Awki-Pillan, que es liderado por Felipe
Molina, empezaron a despejar el sector donde se emplaza la Turbina que estaba cubierto
por vegetacion y nunca habia sido retirada una vez que las instalaciones dejaron de

funcionar.

El proceso se inicié con el despeje de la estructura de concreto y la posterior habilitacién de
escaleras que daban acceso a las instalaciones, luego se fueron descubriendo los espacios
interiores y maquinarias que yacian oxidadas. Cuando se fue descubriendo el total de las

instalaciones, volvieron a la luz las imagenes que los habitantes de Codao tenian guardadas.
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Ese pasado de industrializacion y de avances tecnolégicos que se pusieron a disposicion del

bien comun.

Vista del estado actual de las instalaciones de “La Turbina” de Codao
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VIILV.l Lugares de Interés

Nombre Caracteristica

Debe su nombre a que desde tiempos coloniales se corrian carreras de
caballos. Este barrio se conecta con la antigua entrada Este de Peumo, por
el Fundo de Los Molinos y una de sus caracteristicas que conserva hasta el
dia de hoy son las plantaciones de arboles frutales. Era un punto de reunion
Cancha de |y de compartir las mas profundas tradiciones de la vida de campo. Este
Carreras barrio destaca por tener hasta la actualidad construcciones coloniales, casas
de corredor de familias antiguas como los Lopez y Escobar. La casa de la
familia Lopez conserva la antigua capilla que estaba adosada al costado de
la casa, donde durante el siglo XIX se realizaron ceremonias tradicionales

como misas, bautizos, matrimonios.

Se caracterizdé desde sus origenes por albergar a gente pujante y solidaria.
Alli se form6é la primera cooperativa que se llamé “Los Pequefos

Agricultores” También se organizaron numerosas agrupaciones como clubes

Arboledas _ » .
deportivos de basquetbol. También se realizaban grandes carnavales, se
elegia a la Reina de la Primavera, y se organizaron Juntas de Vecinos y
Cubes de Futbol.

£l Es un sector de Arboledas se encuentra la Calle del Refugio en el Callején
del Matadero, ese sector es la continuacion de la calle Leon Xlll que termina

Matadero

en la Isla del Rio. Funcioné el antiguo matadero municipal.

Barrio debe su nombre a que antiguamente en ese sector del cerro se ubico
una cantera donde se extraian piedras para las defensas del rio y en la
construccion de los cimientos de la casa de adobe. Pocas familias se
La Cantera |aventuraban a vivir en ese sector producto de los derrumbes en invierno y lo
dificil de los caminos. Durante los veranos las personas subian a cazar ya
que todo era verde. Se participaba animadamente en la Fiesta de la

Primavera, la Fiesta de la Virgen. Y durante el verano el canal Cocalan
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funcionaba como balneario. Las actividades que destacaban en ese barrio y

congregaban a las familias, era el rezo del Rosario y el Mes de Maria.

Barrio
Civico

Barrio que se caracteriza por las actividades que desde la época de la
conquista y la colonia se relacionaron con la actividad misionera y religiosa
en torno a la Parroquia, la casa parroquial, el Beatario y la plaza. El barrio
sigue atrayendo con sus actividades religiosas y civiles en torno a la Iglesia,
la Municipalidad y Carabineros. Asi como es foco de reuniones de las
familias de la comuna en verano y primavera. La plaza, fue muchas veces
centro de las actividades de distraccion que formaban parte de las

actividades educativas de nifios y nifas.

Piedrecitas
(Barrio
hospital)

Caracteriza a este barrio las casas antiguas de estilo colonial, algunas de
ellas, caserones con los tipicos y extensos corredores, otras casas que iban
unas al lado de las otras, en forma continua todas de adobe y de techos de
tejas. En esos corredores antiguamente se reunian las familias a gozar del
sol en la época de primavera y verano. Su nombre lo debe a que las calles
del barrio habia muchas piedras sueltas ya que no se usaban calles

pavimentadas.

Aguas

Claras

Era un pantanal unido por callejones con alamos y zarzales, se transitaba por
potreros y en invierno era casi imposible caminar o pasar. Recién en 1942 el
barrio comenzé a salir a salir del aislamiento gracias al drenaje,
convirtiéndose asi en terrenos aptos para cultivos Desde comienzos del siglo
XX que se intento instalar una escuela y que finalmente se concreta en 1920.
Hoy es el barrio méas pujante de Peumo.

Cementerio

Enclavado en los pies del cerro Gulutren con una cantidad moderada y
acotada de habitantes y solo se rescata por parte de algunos peuminos la

existencia de un “bar quitapenas” hace nifios afios atras.
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Gulutren

Sector de poca presencia de familias y se considera la tercera puerta de
entrada a los cerros. Se consagré como el sector donde se desarrollan las
expresiones tradicionales del campo, como puede ser el rodeo.

Estacion

Barrio que se llenaba de vida cuando llegaban visitantes sobre todo los
domingos, se instalaba la banda y florecian las actividades. Hoy a pesar de
lo deteriorado de la estacién se construyé en la remodelada plaza, la “Plaza
de la Tercera Edad” y se esperan recursos para trabajar en el edificio de la

estacion que fue nombrado monumento nacional.

Barrio
Puertas de

Peumo

Se relata que el fundo Cachapoal comenzaba desde la pirca de piedra, esta
pirca estaba desde el cerro al rio, en ese lugar habia una puerta de fierro que
siempre estaba cerrada, es ahi, donde terminaba Peumo. Barrio

eminentemente comercial tomo6 su nombre de esas puertas antiguas.

VIII.VI Fiestas Populares y Fiestas Tradicionales

Actuales celebraciones en la comuna, estan fuertemente ligadas a celebraciones religiosas y

a fechas de conmemoracién de aniversarios comunales y nacionales. Pero destaca como

una festividad costumbrista La Fiesta de la Palta, que define mejor el caracter de Peumo que

se realiza en el mes de agosto de cada afio, rescatando practicas costumbristas y de la vida

rural de una comuna como Peumo.

Fecha/Periodo

Aniversario de la Comuna | Peumo Mes de Junio
Desfile del 21 de Mayo Mes de mayo
Fiesta de la Palta Plaza de Armas Mes de Agosto

Desfile de Fiestas Patrias | Avda. O Higgins 18 de Septiembre

Paseo al Cerro Piedra de

Cerro Gulutren 21 de septiembre
Descanso
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Romeria a La Cruz Cerro Gulutren 12 de Octubre
Peu_mo Canta y Baila en Teatro Municipal Diciembre
Navidad
(P:eumo_Canta y Baila a la Parroquia 16 de Julio
armelita
Carnaval de Verano Plaza de Armas Mes de Febrero

VIIL.VII Cartografia Cultural

Mapa N°VII. Mapa Cultural de Peumo

VIILVIII Formacién de Agrupaciones

Dentro de las agrupaciones que hacen un trabajo de rescate y preservacion cultural en la
comuna de Peumo destacan la Fundacion Awki Pillan que organiza una exhibicion
patrimonial donde se muestran vestigios arqueoldgicos, fosiles de los cerros Gulutren y La

Gloria, maquetas del pueblo de Peumo y antigledades de coleccionistas.
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Por otro lado, esta el grupo Folclorico Gulutren que cuenta actualmente con sesenta nifios
los cuales tienen clases los viernes, sabados y domingos donde hacen presentaciones en
diferentes lugares, rescatando tradiciones musicales y de danza mas representativas de la
zona campesina de Peumo y de la region de O’Higgins, realizando presentaciones y

fantasias folcléricas

VIIL.IX Plan de Inversion Cultural

Con el fin de favorecer la inversion puablica y el control futuro de las iniciativas de inversion,
se plantea una cartera que incluye programas y proyectos. Estas son parte activa del
proceso de planificaciébn que incorpora la participacion ciudadana y la opiniéon del equipo
técnico municipal en la definicion de la cartera de inversion local, los que retunen todos los
lineamientos que generan el marco en el cual debe enfocarse el desarrollo de la comuna en

el mediano y largo plazo.

A continuacion, se presenta el listado de ideas de proyectos, basado en las necesidades y
problemas que la comunidad organizada plante6é con mas fuerza en las diferentes instancias
de participacion.

e Fortalecer el Departamento Municipal de Cultura.

e Desarrollar fiestas tipicas de cada localidad.

e Fortalecer la identidad cultural de la comuna.

e Desarrollar un calendario visible de fiestas locales.

e Desarrollar Programa de Construccion de infraestructura de cementerio de Peumo

e Desarrollar proyecto de remodelacion “Recinto Estacion Patrimonio Cultural Nacional”

e Formular un proyecto de mejora de la biblioteca publica.

e Formular un proyecto de mejora del Teatro Municipal.

e Formular un proyecto de centro cultural que incorpore las dimensiones de formacion,

exposicidn y sociabilizacion.

e Fortalecer la identidad cultural de la comuna.
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Todas ellas seran discutidas y analizadas por el equipo técnico; validadas por el honorable
concejo municipal y la comunidad organizada. Las ideas de proyectos se han listado
considerando tema y objetivo estratégico. Luego, y en el marco de configurar el Plan de
Acciodn, se plantean para cada iniciativa, un presupuesto estimado, un afio de planificacion,
un afo de ejecucion, su unidad responsable y un indicador de control, el cual permite llevar
el avance del proyecto desde que es una idea hasta que se presenta como iniciativa de

inversion.
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IX. ORGANIZACION MUNICIPAL

Administrativamente, la municipalidad de la comuna est& conformada por 12 Direcciones y la

Alcaldia:
1. Alcalde: Sr. Fermin Carrefio Carrefio.
2. Administrador Municipal: Eugenio Jiménez Solis
3. Secretaria Municipal: Sra. Isabel lagos Moreno.
4. Direccion Juridica: Daniela Moran Valdivia
5. Direccion Administracion y Finanzas: Sra. Gloria Miranda Escandar
6. Direccidon de Control Interno: Ménica Doria Espinoza (S)
7. Director de Desarrollo Comunitario: Sr. Carlos Aliaga Donoso.
8. Directora Direccion de Obras: Sr. Fernando Marquez Garcia.
9. Director SECPLAN: Srta. Ménica Doria Espinoza.
10.Juez de Policia Local: Sra. Maritza Vega Cortes.
11.Directora de Centro de Salud Familiar: Sra. Dessy Ibafiez Rojas

12.Departamento de Administracion Educacion Municipal: Srta. Bianca Olea Araya
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IX.I Organigrama Municipal
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IX.1.I Alcalde

Méaxima autoridad de la Municipalidad y en tal calidad le corresponden su direccion y

administracion superior y la supervigilancia de su funcionamiento.
IX.I.I1.I Concejo

Organo de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efectiva la
participacion de la comunidad local y de ejercer las atribuciones que sefiala la ley Organica

Constitucional de Municipalidades.
IX.L.LLI Administracion Municipal

A cargo del Administrador Municipal, quien sera el colaborador directo del Alcalde, en las
tareas de coordinacién y gestion permanente del municipio, y en la elaboracion y
seguimiento del plan anual de accion municipal y ejercera las atribuciones que sefala el

presente reglamento y las que le delegue el alcalde.
IX.L.LILI Oficina de informatica

Tiene como funciones especificas establecer los requerimientos técnicos; proponer las
normas que regulen el uso y funcionamiento de los equipos computacionales; efectuar los
respaldos que fueren necesarios a fin de mantener a buen resguardo la informacién

contenida en los servidores de la municipalidad; entre otros.

IX.I.LLIII Gabinete

Tiene por objeto programar, coordinar, y supervisar las actividades del Alcalde, en materia
vinculadas a su agenda y actividades asociadas a las funciones de alcaldia, asi como
apoyas las labores administrativas, institucionales y protocolares del Alcalde, y procurar se

entregue respuesta oportuna las presentaciones o requerimientos de la comunidad.

IX.L.ILIII.I Oficina de Comunicaciones
Dependiente de Gabinete de Alcaldia, realizando funciones como el asesoramiento al alcalde en

materia de politicas comunicacionales, desarrollar mecanismos y acciones de difusién de la labor
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municipal, proyectando la imagen de la municipalidad en los medios de comunicacion. Preparar

comunicados y conferencias de prensa, entre otros.

IX.I.IV Secretaria Municipal

A cargo de un Secretario Municipal que realiza las siguientes funciones: Dirigir las
actividades de secretaria administrativa del Concejo; Desempefiarse como ministro de Fe en
todas las actuaciones municipales; Transcribir las resoluciones al Alcalde y los acuerdos y
recomendaciones del Concejo y mantener un archivo de esa documentacion; Autorizar con
su firma todas las ordenanzas y decretos emitidos por el Alcalde y sus delegados; Redactar
y registrar los oficios, decretos, reglamentos y circulares que le encomiende el Alcalde;
Efectuar las notificaciones de los decretos y otros actos municipales a los interesados y/o
afectados, cuando corresponda; Integrar las comisiones y comités que la Ley y el Alcalde
determinen; Efectuar las citaciones al Concejo Municipal y al Concejo Comunal de
Organizaciones de la sociedad civil; Proporcionar oportunamente a los Concejales los
antecedentes relativos a los temas fijados en la tabla de Sesiones, cuando ellos sean

aportados por las unidades competentes; Entre otros.

IX.I.I.V Direccion de Secretaria Comunal de Planificacion y Coordinacion (SECPLAN)
IX.I.I.V.I Objetivo:

Desempefiar funciones de asesoria del alcalde y del concejo, en materias de estudios y
evaluacion propias de las competencias de ambos 6rganos municipales en la formulacion de

la estrategia municipal, como asimismo en la definicion de las politicas y en la elaboracion,

coordinacion y evaluacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo comunal.

IX.I.I.V.lIl Funciones:

e Servir de secretaria técnica permanente del alcalde y del concejo municipal en la
formulaciéon de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes,

programas y proyectos de desarrollo de la comuna.
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Elaborar, conjuntamente con la Direccion de Administracion y Finanzas, el plan
financiero y presupuesto municipal a fin de implementar los programas y proyectos
gue contemple el PLADECO. Tomar conocimiento de las acciones y proyectos que se
estén aplicando, elaborando o se vayan a elaborar por parte de los servicios del
estado, como asi mismo con aquellos del sector privado en la comuna, para
coordinarlos con los programas y metas municipales.

Compatibilizar técnicamente los planes y programas comunales con el Plan de
Desarrollo de la Region.

Elaborar la informacion necesaria sobre los estudios, programas y proyectos
comunales de Inversion, para su aprobacién y seguimiento por parte de la Secretaria
Regional Ministerial Metropolitana de Planificacion y concluir la tramitacion
correspondiente.

Elaborar las bases generales y especificas, segun corresponda, para los llamados a
licitacion, previo informe de la unidad correspondiente, de conformidad con los

criterios establecidos en el reglamento municipal respectivo.

IX.L.LV.1 Iniciativas 2019.

Mejoramiento pavimentos varias calles comuna de Peumo.

Mejoramiento Plaza de Armas de Peumo.

Reposicion Estadio Municipal de Peumo a complejo deportivo.

Restauracion y habilitacion Centro Cultural ex Estacion de ferrocarriles de Peumo.
Mejoramiento espacios publicos eje Walker Martinez.

Construccion parque Salma Atala.

Mejoramiento sistema de riego Estadio La Esperanza.

Construccion areas verdes Santa Elena de Codao.

Mejoramiento cierre perimetral y multicancha EI Mirador.

Reposicion Plaza Empleados Particulares.
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e Mejoramiento Plaza El Porvenir y multicancha.

e Mejoramiento Plaza Marta Zagal y Poblacion Pedro de Valdivia.

e Mejoramiento Plaza Los Espinos y Luis Alberto Gutiérrez.

e Construccién de graderias, circulaciones y riego cancha Santa Elena de Codao.
e Reposicion Plaza Villa El Cortijo.

¢ Reposicion Plaza Villa Don Reca.

e Construccion de cubierta y graderias multicanal Hospital de Peumo.
e Construccion sede social y cierre perimetral El Mirador.

e Mejoramiento areas verdes Villa Santa Clara,

e Construccion multicancha Villa Araucaria.

e Mejoramiento Plaza La Esperanza.

e Mejoramiento Plaza Feria.

e Construccion sede y cierre perimetral Villa Verona.

e Mejoramiento multicancha Aguas Claras.

e Reposicion sede Villa Santa Clara.

IX.1.I.VI Direccién de asesoria Juridica

Tiene como funcién prestar apoyo en materias legales al Alcalde y al Concejo, informar en
derecho todos los asuntos legales que las distintas unidades municipales le planteen, las
orienta periddicamente respecto de las disposiciones legales y reglamentarias, mantendra al

dia los titulos de los bienes municipales
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IX.I.LLVII Direccion de desarrollo comunitario y coordinacion, de transito y transporte
publico (DIDECO)

Tiene como funcion asesorar al Alcalde y al Concejo en la promocién del desarrollo
comunitario; Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su
desarrollo y legalizacion, y promover su efectiva participacion; Proponer y ejecutar, cuando
corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con asistencia social,
capacitacion, promocion del empleo y turismo; Detectar los requerimientos, necesidades y
aspiraciones de la Comunidad y de las Organizaciones Comunitarias, informandolas al
Alcalde y al Concejo Municipal, Capacitar en lo concerniente a los planes sociales del
Gobierno a los dirigentes comunitarios y al personal municipal; Implementar y mantener un
sistema para la atencion oportuna de los casos sociales y emergencias menores que
requieran la entrega de elementos materiales; Detectar los problemas que afecten al
territorio, la poblacién de la comuna y la salud en general, (ambiental, humana o animal),
proponiendo programas y acciones para prevenir, detectar y tratar problemas sanitarios de
acuerdo con los organismos que correspondan y coordinar con otras unidades la ejecucién

de acciones que tengan relacion con la salud publica y la proteccién del medio ambiente.

IX.I.L.VII.I Fomento Productivo y OMIL
Tiene las siguientes funciones especificas:

a) Informar, inscribir, gestionar y controlar las ofertas y demandas de empleos para
aquellas personas que se encuentren cesantes, buscan trabajo por primera vez y/o
desean cambiar de empleo, ofreciendo a los inscritos de diferentes ocupaciones u
oficio a distintas empresas o empleadores que lo requieran mediante una
intermediacion laboral activa.

b) Informar, inscribir, registrar y controlar a los beneficiarios del subsidio de cesantia y/o
seguro de desempleo.

c) Atender, informar y cumplir con la orientacion laboral que el SENCE (Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo) indique y el mercado laboral requiera.

d) Contactar y visitar empresas, organismos y vecinos con el objetivo de buscar fuentes

laborales para los trabajadores de la comuna que lo requieran.
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f)

g9)

h)

b)

Informar, inscribir, registrar y controlar las solicitudes y ofertas de capacitacién en la
comuna, segun las profesiones, oficios y rubros.

Contactar, visitar y obtener becas, uso de franquicias y otros aportes con SENCE,
empresas, microempresas (OTIC, OTEC) para entregar capacitacion a los inscritos en
la comuna.

Mantener y coordinar contactos con los organismos de apoyo técnico y financiero
para los vecinos de la comuna, que incentive la generacion de micro empresas y
donde efectivamente pudieran posteriormente vender sus productos.

Las demas que le encomiende el director de Desarrollo Comunitario el Alcalde o el
Administrador Municipal.

Organizaciones Comunitaria, Cultura, Territorial, Programas Externos.

Actuar como coordinacién directa de la Corporacion de Fomento Productivo.

Asesorar y orientar a los comités de vivienda de la comuna n su organizacion interna
y en el proceso de postulacion a la vivienda

Capacitar a la comunidad en la relacion con el mejoramiento del as condiciones

habitacionales.

IX.LLLVILII Oficina de la Discapacidad

Tiene como funcion contribuir a la autonomia personal e inclusion social de las personas con

discapacidad, mejorando las posibilidades de participacion social y el pleno ejercicio de los

derechos de aquellas personas con capacidades diferentes; Realizar la postulacion para el

financiamiento total o parcial de ayudas técnicas a través de SENADIS (Servicio Nacional de

la Discapacidad) para personas con discapacidad, focalizando su accionar en las personas

de escasos recursos, 0 personas juridicas sin fines de lucro que las atiendan; Apoyar y

entregar ayuda y financiamiento a los grupos organizados de discapacitados de la comuna,

otorgando subvenciones, locomocioén y/o profesionales para el trabajo que se realizan;

Realizar la tramitacidon para la obtencion del Carné de Discapacidad, otorgado por la

COMPIN; Trabajo directo con la Agrupacién de discapacitados Rufino Echeverria.
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IX.LLVILIII Oficina del Adulto Mayor

La finalidad de las acciones de esta oficina tiene relacion con la promocion y participacion de
los adultos mayores, y con ello la utilizacion del tiempo libre y de recreacion donde el
encuentro permite el traspaso de experiencias de cada uno de ellos. De acuerdo a lo
anterior, se hace necesario continuar en la senda de la conformacion de mas clubes en la
comuna y sobre todo en el area rural, considerando que dicho sector no cuenta con muchos

lugares de esparcimiento aptos para ellos.

Dentro de las actividades, que se enmarcan dentro del programa del adulto mayor para el

afio 2019, podemos sefialar:

e El dia 31 de agosto, celebracién del afio nuevo del adulto mayor, en dependencias del
gimnasio municipal, entendiendo como tal, la relevancia que tiene para los adultos
mayores.

e Durante el mes de octubre, se celebra el mes del adulto mayor, a través de diversas
actividades, que entrega vinculacion al adulto mayor con las redes de apoyo comunal.

e Se realizan otras actividades, y apoyo en movilizacion a los clubes de adulto mayor y
la unién comunal de adultos mayores, en razén del trabajo que realicen en conjunto

con la oficina del adulto mayor.

IX.LLVILIV Programa de Organizaciones Comunitarias

Tiene como funcion:

a) Fomentar, organizar, consolidar y apoyar la creacién y funcionamiento de las
organizaciones comunitarias que operen en la comuna, conforme a la normativa
vigente.

b) Asesorar a las organizaciones de la comuna en la obtencion de la personalidad
juridica y en las materias legales pertinentes a las organizaciones.

c) Mantener un proceso permanente de actualizacion de las juntas de vecinos y otras
organizaciones.

d) Supervisar el uso de las sedes comunitarias entregadas en comodato.
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e) Fomentar programas de capacitacion y recreacion en las organizaciones
comunitarias, impulsando una eficiente dinamica organizacional.

f) Fomentar la participacion, elaboracion y desarrollo de proyectos que permiten
acceder a las organizaciones a fondos concursables, tanto de la municipalidad como
d otras entidades.

g) Las demas que le encomienden el Director de Desarrollo Comunitario el Alcalde o el

Administrador Municipal.

IX.I.I.VII.V Oficina Territorial

Debe velar por la entrega de informacién de todas las Oficinas que funcionan al interior de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, las que estan concentradas en las localidades de

Rosario y La Esperanza.

IX.I.LVIL.VI Oficina de Programas Externos

IX.LLLVILVI.I Programas Mujeres Jefas De Hogar, Asociatividad y Emprendimiento

1) Impulsar iniciativas de participacion para promover su insercion laboral y mejorar sus
conocimientos en diferentes aspectos relacionados con el trabajo.

2) Orientar y apoyar a las mujeres, mediante la capacitacion y asesoria para trabajar las
competencias laborales y poder ingresar al mundo laboral.

3) asesorar a los diferentes grupos de mujeres que sean jefas de hogar: para ingresar a un
trabajo remunerado dependiente, o para mejorar habilidades y competencias que permitan

desarrollar un trabajo independiente.

IX.LLVILVLII Seguridad Publica
Tiene como funciébn potenciar factores protectores para prevenir el surgimiento de
situaciones de riesgo social en la comuna; Disminuir la probabilidad de comision de delitos

de oportunidad y reducir la percepcion de inseguridad en determinados espacios urbanos.
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IX.LLVILVLIII Programa Familia Subsistema De Seguridades y Oportunidades

Tiene como funcion brindar apoyo integral y continuo a las familias mas vulnerables, para
gue a través de su propio esfuerzo y compromiso superen su condicion de extrema pobreza;
Promover la autonomia, potenciando capacidades que les permitan incorporarse Yy

desenvolverse en el mundo del trabajo.

IX..LLVILVI.IV Programa Habitabilidad
Tiene como funcién brindar apoyo integral y continuo a las familias mas vulnerables, para
que a través de su trabajo, esfuerzo y compromiso mejoren la calidad de vida en la vivienda

de familias en situacién de pobreza.

IX.I.LVILVIL.V Programa Vinculo
Tiene como funcion orientar y apoyar al Adulto Mayor, se trabajan diferentes areas como
comunicacion, autoestima, auto cuidado, relaciones familiares; Insertar en la sociedad a los

adultos mayores de la comuna, con una participacion activa y autbnoma.

IX.LLVILVIL.VI Programa 4 a 7
Tiene como funcion apoyo educativo y recreativo después de la jornada escolar; Contribuir a
la insercion y permanencia laboral de madres y/o mujeres responsables del cuidado de nifios

y nifias de 6 a 13 afos.
IX.I.LVIL.VI.VII Pensiones
IX.LLLVILVLVII.I Pension Bésica Solidaria de Vejez (PBS-Vejez):

Asesorar y tramitar a los adultos mayores que no pertenezcan a una AFP y que reunan los

requisitos de edad, focalizaciéon y residencia que sefiala la Ley 20.255.
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IX.LLVILVILVILII Pension Basica Solidaria de Invalidez (PBS-Invalidez):
Asesorar y tramitar a personas declaradas invalidas que no tengan derecho a una pension
previsional y que retnan los requisitos de edad, focalizacion y residencia que sefiala la Ley

20.255.

IX.LLVILVI.VIII Registro Social de Hogares

Tiene como objetivo organizar y ejecutar el sistema de estratificacion social a fin de focalizar
adecuadamente los beneficios sociales que otorga el Estado; Velar por la adecuada
aplicacién, supervision, revision, tabulacién y digitacion de la ficha de proteccién social, de

acuerdo a la legislacion vigente.

IX.LLVILVILIX Chile Crece Contigo
Tiene como objetivo acompariar y apoyar durante la trayectoria de desarrollo de los nifios y
nifas, desde el primer control de gestacion hasta su ingreso al sistema escolar; Orientar y

asesorar en como solicitar ayudas técnicas, salas cuna, jardines infantiles.

IX.I.LLLVIL.VI.X Centro Diurno

1) Entregar a los adultos mayores durante el dia, servicios socio sanitarios y de apoyo
familiar preventivo a través de la promocion de las actividades de la vida diaria basicas e
instrumentales, actividades socioculturales y de promocién para un envejecimiento activo.

2) favorecer la autonomia, independencia y permanencia de los adultos mayores en el

entorno habitual y de esta forma poder entregarles la alimentacién necesaria.

IX..LVILVII Oficina de Deportes
Tendra las siguientes funciones especificas:

a) Planificar, promover, coordinar y ejecutar programas tendientes a favorecer la
participacion masiva en la realizacion de actividades deportivas y recreativas en la comuna.
b) Proveer asesoria-deportiva a las distintas organizaciones sociales y comunitarias de la

comuna gue asi lo soliciten.
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c) Elaborar programas de capacitacion técnica y practica que permitan apoyar el desarrollo
de las distintas disciplinas deportivas en la comuna, mediante el desarrollo de talleres y
escuelas deportivas.
d) Velar por la disposicion oportuna de los distintos recursos materiales utilizados en la
ejecucion de los programas que desarrolla el departamento.
e) mantener actualizada la informacién de las distintas organizaciones deportivas de la
comuna.
f) Proponer y ejecutar programas deportivos y recreativos que respondan a las necesidades
especificas de los distintos grupos vulnerables; discapacitados, adultos mayores, nifios,
nifas y jovenes, etc.
g) Mantener canales de informacion y comunicacion eficientes que posibiliten la oportuna
participacion de vecinos y de la comunidad en las actividades deportivas y recreativas que
se ejecuten.
h) Coordinacién de los Recintos Municipales en el mejor aprovechamiento de los recintos
deportivos, en coordinacion con otras unidades municipales u otras organizaciones
comunales que lo requieran.
i) Mantener actualizado los programas y proyectos del Departamento de Educacion.
j) Cumplir otras tareas que la alcaldia encomiende, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones

k) Actuar como coordinacion directa con la Corporacion de Deporte.

IX.LLVILVIII Oficina de Turismo
Tendra las siguientes funciones especificas:

a) Colaborar con el Alcalde y el Concejo en la elaboracion de politicas y acciones destinadas
a promover y fortalecer el desarrollo turistico en los ambitos urbano y rural de la comuna.

b) Estudiar, preparar y apoyar la ejecucion de planes de competitividad turistica en
coordinacion con el sector privado y publico local.

c) Impulsar el desarrollo de programas y proyectos turisticos que permitan dar una mayor

competitividad al destino.
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d) Establecer normas y calificacion de la oferta turistica de la comuna y supervisar la

fiscalizacion de las mismas.

e) Coordinar eventos y actividades turisticas que se realicen bajo el alero municipal.

f) Mantener actualizado una base de datos del sector.

g) Impulsar el desarrollo de informacidn turistica para fines promocionales y conocimiento de

visitantes.

h) Elaborar e implementar un Plan Turistico Comunal.

IX.I.LLVIL.IX Oficina de Seguridad Publica

Tendrd las siguientes funciones especificas:

a)

b)

d)

Mejorar la calidad de los vecinos, contribuyentes y usuarios de la comuna, por medio
de servicios orientados a la prevencion y resolucion de problemas generados por la
ocurrencia de incivilidades y la coordinacién con los organismos centrales encargados
del orden publico, el control y sancion del delito para entregar respuestas adaptadas a
las caracteristicas y necesidades comunales.

Participar en el apoyo y fomento de las medidas de prevencién en materia de
seguridad ciudadana y colaborar en su implementacion.

Proveer una oferta de servicios preventivos de tipo operativo, a través de patrullaje y
atenciébn a juntas de vecinos, como también servicios sociales por medio de
intervenciones preventivas situacionales y sociales en los distintos sectores de la
comuna.

Participar en instancias intersectoriales con los organismos competentes para el
disefio y aplicacién de politicas de control y sancidon adaptadas a los requerimientos
de la comuna.

Organizar, ejecutar y supervisar las labores relativas a la mantencién de la seguridad

de las dependencias municipales.
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Tendra las siguientes funciones:

a)

h)

Difundir los Programas y politicas, tanto comunales como gubernamentales, para
acceder a los subsidios para la vivienda.

Diagnosticar el problema de las viviendas sociales de la comuna.

Focalizar la entrega de los distintos subsidios publicos de caracter social, habitacional
y tramitar su obtencion.

Inscribir y seleccionar a los postulantes para la asignacién de viviendas en programas
especiales.

Coordinar y tramitar la postulacion a los subsidios habitacionales

Actualizar el ahorro ya antecedentes para la postulacion a vivienda

Asesorar y orientar a los comités de vivienda de la comuna n su organizacion interna
y en el proceso de postulacion a la vivienda

Capacitar a la comunidad en la relacion con el mejoramiento del as condiciones

habitacionales.

IX.I.I.VII.XI Oficina de Cultura.

Tendrd las siguientes funciones especificas:

Promover en Peumo actividades que posesionen sus tradiciones, identidad y
patrimonio.

Crear instancias de didlogos y mesas ciudadanas, dirigidas a la recopilacién de
inquietudes, demandas y percepciones en torno a las tematicas artistico culturales de
la comuna.

Ejecutar el Plan de Cultura Comunal.

Fomentar el uso de espacios e infraestructura cultural, destinada al desarrollo de
iniciativas que potencien la identidad artistico cultural local.

Actuar como coordinacion directa con la Corporacion Cultural.

Algunos eventos y celebraciones son los siguientes:
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Nombre evento o

celebracion

Detalle actividad

Carnaval de
Verano

Carnaval de Verano se realiza en el mes de febrero, y se emplaza en la

Plaza de Armas de la comuna, este incluye una feria donde se
congregaran expositores de artesania, gastronomia, musica, danza,
folclore, vinos, cervezas, reposteria entre otros, esto permite a los
microempresarios y emprendedores locales la oportunidad de exponer
sus productos. Ademas, se realiza un show artistico cultural durante la

ultima semana.

Dia del

Trabajador

El 1 de mayo, se conmemora el dia internacional del trabajador, en que
la municipalidad de Peumo, reconoce a los trabajadores destacados de
la comuna, tanto de empresas privadas como publicas, asi como
también a los trabajadores mas destacados por los programas que la

municipalidad ejecuta.

Aniversario de la

Como una forma de arraigo y para dar un punto inicial a la comuna de
Peumo como unidad administrativa en territorios con larga data de

ocupacion, se establecié el dia 9 de junio como aniversario municipal.

Comuna Es en ese sentido, que el municipio, y en razon de la fecha sefalada
anteriormente, es que se fij6 el mes de junio como mes de aniversario
de la comuna, realizando una serie de actividades en conmemoracion.
Esta iniciativa estd pensada como una actividad de caracter familiar
donde los pequefios aprovechen de practicar deporte, divertirse

Dia del Nifio

compartiendo con otras personas de su edad y, en términos generales,

disfrutar sanamente de la celebracion.

Dia del dirigente
Social y

Comunitario

Se celebra el dia 10 de agosto donde se realiza una ceremonia de
conmemoracion, para destacar la hermosa y abnegada labor de los

dirigentes sociales de la comuna.

Expo Peumo —
Fiesta de la Palta

Esta fiesta es un importante punto de encuentro de la sexta region y

del pais, donde se dan a conocer las bondades del valle de Cachapoal,
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y donde se congregan expositores de artesania, gastronomia, musica,
danza, folclore, vinos, cervezas, reposteria y productos agricolas,
transformando a esta actividad en una de las fiestas costumbristas mas
grande de la zona central chilena. Esta actividad también cuenta con
performance artistica-cultural, permitiendo recuperar espacios publicos
por parte de la comunidad. Ademas, de ofrecer a los microempresarios
y emprendedores locales la oportunidad de exponer sus productos y
con ello incrementar sus ingresos y la promocion turistica de la

comuna.

Fiestas Patrias

Actividades masivas, destinada a la promocion de las tradiciones
propias del pais, a realizarse durante todo el mes de septiembre con
diversos  espectaculos  publicos, exhibiciones, actuaciones,
competiciones o audiciones de concurrencia publica, de caracter

artistico y cultural.

Programa
Navidad

Se realiza cada afio, una actividad masiva, para los nifios y nifias de la
comuna,; dicha actividad tiene por objetivo, la celebracion de navidad,
en donde se contemplan actividades, juegos y dulces. Dentro de este
programa, se contempla la entrega de juguetes a cada nifio y nifia
hasta los 12 afios pertenecientes a la comuna. Para ello, se realizan
inscripciones masivas en distintos sectores, y con ello se realiza el
catastro de la cantidad de nifios que recibiran su regalo, cabe sefialar,
el apoyo que se le entrega, a las organizaciones funcionales y
territoriales de la comuna para organizar la fiesta de la navidad.
Ademas, la municipalidad organiza de acuerdo a la contingencia o

eventualidad, otras actividades para trabajar con vecinos de la comuna.
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IX.L.LVIII Direccion de Obras Municipales (DOM)
Sus funciones son:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones: del Plan Regulador Comunal y de las ordenanzas correspondientes,

para cuyo efecto gozara de las siguientes atribuciones especificas:

=

Dar aprobacion a las subdivisiones de predios urbanos y urbanos-rurales.

Dar aprobacion a los proyectos de obras de urbanizacion y de construccion.

3. Otorgar los permisos de edificacion de las obras sefialadas en el numero
anterior.

Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su recepcion.

Recibir las obras citadas y autorizar su uso.

b) Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales y técnicas que las rijan.

c) Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y urbanizacion.

d) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion
edificacion realizadas en la comuna.

e) Ejecutar medidas relacionadas con la viabilidad urbana y rural.

f) Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, y que sean
ejecutadas directamente o a través de terceros.

g) Remitir a la oficina de partes y reclamos la informacion relativa a la Ley N° 20.285.

h) En general, aplicar las normas generales sobre construccion y urbanizacion de la
comuna.

i) Las demas funciones que le asigne la Ley, el Alcalde o el Administrador Municipal.

97



—

N
~d |

MUNICIPALIDAD

DE PEUMO

IX.I.LLIX Direccién de Administracion y Finanzas

Tiene como funcion:

a) Asesorar al Alcalde en la administracion del personal de la Municipalidad

b) Asesorar al Alcalde en la Administracion Financiera de los bienes municipales, para lo

e)

f)

g)

cual le correspondera especificamente:

1. Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de ingresos
municipales.

2. Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracion del
Presupuesto Municipal.
Visar los decretos de pago.
Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de contabilidad
nacional y con las instrucciones que la Contraloria General de la Republica
imparta al respecto.

5. Efectuar los pagos municipales, manejar las cuentas contables respectivas y
rendir cuentas a la Contraloria General de la Republica.

6. Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan.

Proponer, las modificaciones, suplementos y movimientos de caracter presupuestario,
en conformidad a la Ley y a las instrucciones técnicas correspondientes.

Efectuar la imputacién de los Egresos Municipales y emitir los informes de imputacion
gue fuere necesario, previa verificaciéon de disponibilidad presupuestaria.

Preparar las bases de licitacion en las materias inherentes a la Direccion
supervisando su cumplimiento.

Adquirir, distribuir y controlar los bienes muebles que la Municipalidad requiera para
su funcionamiento.

Remitir a la oficina de Partes y Reclamos la informacion relativa a la Ley N° 20.285.
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IX.I.1.X Departamento de Salud Municipal

Responsable de dirigir y coordinar el funcionamiento del establecimiento de atencion
primaria de salud de responsabilidad municipal; de dar cumplimiento a las politicas de salud
que imparte el Ministerio del ramo y proponer proyectos de salud publica abordables por el
municipio. ElI Departamento de Salud Municipal estara a cargo de un jefe, quien seré
nombrado por el Alcalde y dependerd del Administrador Municipal. ElI Profesional que
cumpla las funciones de Jefe del Departamento de Salud, estara regido por las disposiciones

contenidas en la Ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria.

IX.I1.1.XI Departamento de Educacion (DAEM)

Responsable de administrar los Establecimientos Educacionales a su cargo, velando por el
cumplimiento de las politicas generales, objetivos y planes de estudios emanados del
Ministerio de Educacion y por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes,
procurando permanentemente establecer las condiciones para mejorar la calidad de la

educacion que se imparte en las unidades educativas.
IX.I.L.XIl Juzgado de Policia Local

En cuanto a su organizacion y atribuciones se regira por las normas de la Ley N° 15.231, y

sus modificaciones posteriores.

IX.Il Finanzas Municipales.

IX.1.I Indicadores municipales

El origen de los ingresos municipales sirve como indicador para ilustrar en términos
comparativos, la mayor o menor independencia financiera de estos organismos. Como dato
referencial para el ano 2014, el 37,7% de los municipios nacionales dependen
financieramente entre un 50% y un 84% del Fondo Comun Municipal (FCM). En el gasto se
determinan los porcentajes destinados a inversion municipal, lo que puede ser estimado en
el motor del desarrollo comunal; el porcentaje de recursos que se traspasan desde el

gobierno central para cubrir los sectores de educacién y salud municipal. La estructuracion
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social de organizaciones comunitarias entrega elementos para desarrollar un analisis de

participacion y trabajo asociativo de los habitantes de la comuna.

INGRESOS PROPIOS PERCIBIDOS EN LOS 3 ULTIMOS ANOS

IP Percibidos =Ingresos Propios Permanentes (IPP) + Fondo Comun Municipal (FCM)

Nombre Cuenta 2016 2017 2018
Patentes municipales / de beneficio

o 242.448.502 283.026.014 291.093.280
municipal
Derechos de aseo 18.939.384 20.191.341 19.279.240
Otros derechos 80.156.657 87.019.416 164.854.741
Concesiones - - -
Permisos de circulacion / de beneficio

o 125.890.583 128.935.975 154.138.128
municipal
Licencias de conducir y similares 28.828.326 33.680.750 33.682.074
Participacién en impuesto territorial 147.360.213 168.721.186 152.321.315
Patentes acuicolas ley n° 20033 art 8°
CXC rentas de la propiedad 708.676 233.086 0
Multas / de beneficio municipal 88.953.937 62.782.595 84.101.099
Multas ley de alcoholes / de beneficio

o 908.982 455.789 762.288
municipal
Registro de multas de transito no

- o 1.893.798 1.518.935 1.256.984

pagadas / de beneficio municipal
Intereses 210.490 164.524 234.405
Patentes mineras ley N° 19143 7.007.165 3.278.757 2.986.748
Casinos de juegos ley N° 19995 - - -
Participacion del fondo comin municipal | 1.401.561.357| 1.490.966.441 1.621.049.067
Total 2.144.868.070| 2.280.974.809 2.525.759.369

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de finanzas municipales
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PARTICIPACION CIUDADANA

A continuacion se presenta el analisis cualitativo del Plan que recoge la participacion
ciudadana de la comuna de Peumo en el marco del proceso participativo de los talleres

realizados en las distintas localidades de la comuna.

En ellos se recoge la opinion ciudadana mediante instrumentos participativos a través de
encuestas que posteriormente analiza la coordinacion del equipo gestor. Inicialmente se
hizo una revision de las organizaciones de la comuna para invitar y dar inicio a los diversos
talleres en el mes de agosto y septiembre de 2019. La metodologia de los talleres consistia
en que los vecinos presentaban la problemética de su sector o tematica a través de un

andlisis de diversas aéreas tanto a nivel del sector como a nivel comunal.

Se realizaron un total de 25 talleres participativos con un total de 504 participantes, incluidas
83 personas encuestadas casa a casa los sectores de Villa Araucaria, Villa Pablo Neruda,
Cantera Cerro, Villa Inés de Suarez. Para la promocion se realizo invitacién a través de la
radio La cruz de Gulutren, video promocional que se difundié a través de las redes sociales,
via telefénica, invitaciones entregadas a las directivas y vecinos de cada sector u
organizacion. A través de los encargados municipales se coordino las agrupaciones de
deporte, fomento Productivo, Jefas de hogar, coordinadora Centro Diurno, coordinadora

talleres laborales.

Para recopilar adecuadamente la opinion de la comunidad se establecieron las siguientes

formas de participacion:

e Taller participativo: donde se da a conocer la propuesta municipal, se debaten las
principales problematicas del sector y se orienta con respecto a lo que se desea obtener

al final de esta instancia

e Encuesta de participacién dirigida: Se trata de aplicar dos encuestas de participacion
individual cuyo objetivo es dar respuesta a 23 tematicas definidas en el plan y otra que
tiene por finalidad obtener del participante una calificacion por la via de otorgar una nota

a cada area de trabajo, con la finalidad de saber a qué areas dar una mayor prioridad.
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e Encuesta de participacién grupal abierta: Que estd conformada por 2 encuestas una
para determinar los aspectos positivos y negativos a nivel local y comunal y otra
encuesta grupal destinada a recopilar los antecedentes de las problematicas del diario

vivir en el quehacer diario o problematica comunal que afecta el diario vivir local.

X.I Organizaciones Comunales

Los talleres se realizaron entre el mes de julio y agosto, y se invitaron a las organizaciones

vigentes de acuerdo al siguiente catastro:

Tipo de organizacion Total

Organizaciones deportivas 35
Juntas de vecinos 30
Talleres laborales 23
Organizaciones culturales 14
Club de adulto mayor 12
Comités (vivienda y agua potable) 11
Organizaciones de educacion (centros de padres y 9
apoderados)

Organizaciones de salud 6
Organizaciones de caracter social 5

X.II N° de habitantes por sector

NUmero de personas

La Esperanza 1.471 11,2
Aguas Claras 944 7,2
Rosario 932 7,1

102



—

EEN
MUNICIPALIDAD
DE PEUMO

Codao 726 55
El Porvenir 619 4,7
Gulutren 566 4,3
La Cantera 554 4,2
Arboledas 515 3,9
Arturo Prat 362 2,8
Santa Clara 359 2,7
Araucaria 345 2,6
La Cantera 311 2,4
Villa El Cortijo 305 2,3
Juan Gonzalez 292 2,2
Bicentenario 242 1,8
Villa San Agustin 236 1,8
El Esfuerzo Rosario 222 1,7
Arboledas 206 1,6
Villa Verona 211 1,6
Cachapoal 202 15
El Naranjal 195 15
La Rosa 195 15
Los Libertadores 192 15
Pablo Neruda 203 15
Punta De Diamante 202 15
El Mirador 181 1,4
Los Espinos 182 1,4
Santa Elena De Codao 152 11
Sofruco 149 11
Valle Central 152 1,1
Inés De Suarez 131 1

Padre Alberto Hurtado 129 1
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Fuente: Base RSH a agosto del 2019, comuna de Peumo. Region de O’Higgins

René Schneider 130 1

San Juan De Dios 114 0,9
Araucania 104 0,8
Codao 111 0,8
Los Paltos 106 0,8
Pedro De Valdivia 99 0,8
Luis A. Gutiérrez 87 0,7
Concha Y Toro 75 0,6
Gabriela Mistral 79 0,6
La Isla - 73 0,6
San José 83 0,6
Sofruco 79 0,6
José Miguel Carrera 70 0,5
La Cantera Cerro 66 0,5
Empleados Particular 52 0,4
Villa Don Reca 52 0,4
Otro No Especificado 37 0,3
Mercedes Araneda 28 0,2
Villa Karol Wojtyla 33 0,2
Arriaza 19 0,1
Villa Padre Hurtado 5 0

Total 13.185 100
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X.II Caracterizacion de los participantes del proceso de talleres y entrevistas

presenciales

Rango de Edad

N° de participantes

14-18 5
19 - 30 35
31-40 54
41 - 50 82
51-60 113
Mayor de 60 173

Género N° de participantes
Hombre 101
Mujer 403

Afos de residencia en la comuna N° personas

Menos de 1 2
l1al0 32
11a20 38
21a30 59

Mas de 30 269

Se concluye que del total de participantes y de acuerdo a la edad, un 34% corresponde a
personas mayores de 60 afios y un 73% corresponde al género femenino. Con respecto a la

residencia en la comuna un 53.3 % vive en la comuna hace mas de 30 afos.

Por otro lado, el proceso desarrollado tuvo una significativa participacion que corresponde a

un 3.75% de la poblacién comunal, por lo que se estima que la participacion ha sido 6ptima.
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A continuacién, se detalla el nimero de participantes por taller (sector urbano y rural) de la

comuna.

X1 Sector urbano

Talleres Zona Urbana N° Personas
45
Villa René Schneider 18
Villa Santa Clara 4
Cancha De Carreras 22
Clubes Adultos Mayores 34
Villa Arturo Prat 27
El Naranjal 25
Poblacion Juan Gonzélez 14
Villa Los Paltos 11
Arboledas 8
Escuelas De Futbol 14
Villa La Cantera 16
Villa San Agustin 5
Villa Verona 17
Villa Bicentenario 16
Aguas Claras Rural
Poblacion Alberto Gutiérrez
Villa El Porvenir 15
Puertas De Peumo 9
Organizaciones Productivas 42
Total Participantes 358
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Gréfico Il. Participacion Sector Urbano
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XL Sector

45

rural

Talleres zona rural

N° participantes

Renacer Cachapoal 23
El Mirador 17
Lo Valdez 6
Codao Cerro 3
Villa Don Reca 17
Total Participantes 66
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Gréfico lll: Participacién sector Rural
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XI. DIAGNOSTICO

A continuacion, se presenta el resultado de los diagndsticos participativos realizados en los 25 talleres y 83 casa a casa.
De acuerdo a lo anterior, cada diagnostico contara con sus respectivos cuadros resumen, en el cual se muestran
posibles fuentes de financiamiento a los problemas expuestos por la comunidad. Ademas, de su respectiva oficina

responsable de llevar a cabo la labor de dar cumplimiento y mejorar los problemas sefialados y priorizados por los
habitantes de la comuna.

XLl Taller “PEUMO, COMUNA QUE PROGRESA”

XIL.I.I Organizacién: Junta de Vecinos René Schneider
N° Asistentes: 18

Fecha: 29 de Julio del 2019

Problematicas: Mas juegos y mantencion plazoleta, Falta mantencion de areas verdes.

Nombre o . - ~. .. Fuente
Problema Priorizado Area Tematica Propuesta Afio Ejecucion

Oficina

Organizacion Financiamiento Responsable

Mejoramiento de

y o Mejoramiento
Veredas (poblacion Vialidad 2020-2023 MOP SECPLAN

; ) ) ) pavimentos
Junta de | René Schneider interior)

vecinos René

_ Sede comunitaria en _
Schneider Infraestructura sedes | Reparacion de FONDEVE
mal estado y faltan _ _ 2020 o DIDECO
sociales sede social Municipal

ramplas
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T XLI.II Organizacién: Villa Araucaria

DE PEUMON® de participantes: 26

Fecha: 31 de Julio del 2019

Problematicas: Inundacion de pasajes, Poca seguridad publica y rondas de carabineros.

Nombre

Organizacion

Junta
vecinos

Araucaria

de
Villa

Problema Priorizado

Area Temética

Propuesta

Ao
Ejecucion

Fuente

Oficina

Financiamiento Responsable

Poco espacio en calles| _ o o Seguridad
_ _ Transito y | Fiscalizacion de transito o e
por estacionamientos de o _ 2020 Municipal Publica e
) transporte publico |y carabineros. _ y
camiones inspeccion
Programa Tenencia
Poco control de perros Oficina
_ Medioambiente | "€SPonsable de mascota | 50502023 | SUBDERE e
callejeros. Medioambiente
Programa esterilizacién
_ Implementacién  puntos
Poca  variedad de o o
o Aseo y ornato limpios en sectores | 2020-2023 | Municipal SECPLAN
puntos reciclaje o
publicos de la comuna
Faltan areas verdes Aseo y ornato Construccion multicancha | 2020-2021 | FRIL SECPLAN
Villa Araucaria.
Mejorar sefaléticas | Transito y | Instalacion de o
_ _ o _ 2020 Municipal DOM
viales transporte publico |sefialéticas vial
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T XLLIII Organizacién: Villa Pablo Neruda
MUNICIPALIDAD

PEPEUMONe de participantes: 11

Fecha: 01 de Agosto del 2019

Nombre Problema : _ Ao Fuente Oficina
R e Area Tematica Propuesta : - : N
Organizacion Priorizado Ejecucion Financiamiento Responsable
No tienen sede Infraestructura sedes|Construccion de sede| 2021-2023 |FRIL SECPLAN
sociales social segun

disponibilidad de lugar vy

factibilidad
Poco control de|Medioambiente Programa Tenencia| 2020-2023 | SUBDERE Oficina
perros callejeros responsable de mascota. Medioambiente

Poblacién
Pablo Neruda

Programa esterilizacion

Aumento de | Seguridad publica Mayor fiscalizacibn y| 2020-2023 [ Municipal Seguridad
delincuencia rondas  policiales en Publica/carabineros

sectores rurales alejados.

Falta de control y|Seguridad publica Mayor fiscalizacion  y| 2020-2023 | Municipal Seguridad
seguridad de parte rondas  policiales en Publica/carabineros
de carabineros 'y sectores rurales alejados.

seguridad municipal
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lluminacién en | Electricidad y [Mantencion permanente | 2020-2023 | FRIL SECPLAN
plazoleta. alumbrado publico del alumbrado publico de

la comuna para realizar

recambio o instalaciones

nuevas
Faltan sefialéticas en | Transito y transporte | Fiscalizacion de transito y | 2020 Municipal Seguridad publica
pasajes que prohiba |publico carabineros. e inspeccion
estacionarse debido
al espacio reducido
de pasajes
Mas puntos de|Aseoy ornato Instalacion de  punto| 2020 SUBDERE SECPLAN

reciclaje

limpio segun factibilidad
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T XLI.IV Organizacion: Junta de vecinos Villa Santa Clara

MUNICIPALIDAD L
DE PEUMON® de participantes: 4

Fecha: 05 de Agosto del 2019

Nombre Problema : - Afio : R Oficina
Organizacion Priofizado Area Tematica Propuesta Ejecucion Fuente Financiamiento Responsable
Falta de | Deporte Mejoramiento 2020-2023 Municipal/FNDR/IND SECPLAN/
inmobiliario infraestructura  deportiva Oficina de
deportivo comunal potenciando el Deporte
Estadio Comunal de
Peumo.
Creacion de la corporacién
para fomento y gestion de
talentos deportivos.
Villa Santa Clara Plan estratégico de
Desarrollo deportivo.
Mal estado de | Vialidad Mejoramiento 2020-2021 FRIL SECPLAN
calle en pasaje pavimentacion pasaje
Jesuitas
Plazoleta Aseo y ornato 2020 FRIL SECPLAN

Mejoramiento areas verdes

abandonada Villa Santa Clara

(juegos en mal

estado)
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A No existen | Transito y [ Instalacion de sefialéticas | 2021-2022 Municipal DOM
MUN sefialéticas transporte vial
publico
Mas puntos de [ Medioambiente | Instalacion de punto de| 2020-2021 SUBDERE SECPLAN

reciclaje punto limpio de acuerdo a

factibilidad

XI.I.V Organizacion: Junta de Vecinos Cancha de Carrera

N° de participantes: 22
Fecha: 5 de Agosto el 2019

Problematicas: Sede social para junta de vecinos (dependencia de otros); Falta aseo y ornato en areas verdes; Calles
inundadas (Manuel Ossa); Casona abandonada (servicio de restauracién) (comodatos un club de karate); Remodelacion

parque Salma Atala; Falta mantencion de Sifon.

Nombre

Organizacion

Problema

Priorizado

Area Temética

Propuesta

Fuente

Afio Ejecucion

Financiamiento

Oficina

Responsable

Junta de vecinos
Cancha de

Carrera

Consideracion de | Organizaciones |Incorporar a las | 2020-2023 Municipal DIDECO
los diferentes [ comunitarias organizaciones
sectores (sociales, comunitarias en el tema
inversiones) medioambiental, social y
cultural
Aumento de la|Seguridad Mayor fiscalizacibn y| 2020-2023 Municipal Seguridad
delincuencia en el | publica rondas  policiales en Pudblica/carabineros
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sector sectores rurales alejados.
Mejoramiento  y|Deporte Mejoramiento 2020-2023 Municipal/FNDR/ | SECPLAN/ Oficina
equipamiento de infraestructura deportiva IND de Deporte
multicancha  del comunal potenciando el
sector Estadio Comunal de
Peumo.
Creacion de la
corporacion para fomento
y gestibn de talentos
deportivos
Plan estratégico  de
Desarrollo deportivo
Perros Medioambiente |Programa Tenencia 2020-2023 SUBDERE Oficina
abandonados responsable de mascota Medioambiente
Programa esterilizacion
Mal estado de]|Vialidad Pavimentacion de| 2020-2023 MOP SECPLAN
calle Daniel distintos caminos de la
Moran, Antonio comuna
Hoces y Manuel
Ossa.
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Falta de | Electricidad y|Mantencion permanente| 2020-2023 FRIL SECPLAN
iluminacion alumbrado del alumbrado publico de
(Antonio Hoces y|publico la comuna para realizar
Manuel Ossa) recambio o instalaciones
nuevas
Faltan sefialéticas | Transito y| Instalacién de| 2020-2023 Municipal Seguridad Publica
transporte sefaléticas vial
publico
Faltan de | Vialidad Instalacion de reductores| 2020-2023 FONDEVE DOM
controladores de de velocidad
velocidad
Deterioro del | Vialidad Proyecto reposicion | 2020-2021 FRIL SECPLAN
puente de ingreso puente
a Cancha de
Carrera
Veredas en mal]Vialidad Mejoramiento 2020-2023 FRIL SECPLAN
estado pavimentacion veredas
Sentimiento de [ Organizaciones | Mejorar la gestion interna| 2020 Municipal DIDECO

abandono del

sector

comunitarias

y atencion del municipio a

la comunidad.

Municipio en Terreno en

forma periodica
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DE PEUMONC de participantes: 24

Fecha: 08 de Agosto del 2019

UYRY Organizacion: Junta de vecinos Arturo Prat
MUNICIPALIDAD

Problematicas: Falta de basureros (mobiliario urbano); Control de plaga de agua (ESBBIO); Vias dobles sentido muy

angostas para transitar (calle Concha y Toro) solicitan dejar transito en un sentido.

Nombre

Organizacion

Junta de
vecinos Arturo
Prat

Problema Priorizado Area Tematica Propuesta Ano Fuente Oficina
Ejecucion Financiamiento Responsable
Falta informacion sobre | Vivienda y [ Realizar charlas| 2020-2023 Municipal Vivienda
programa de recambio [ subsidio informativas de programa
de techumbre Gestionar proyecto con
EGIS e interesados
Falta de informacion |Vivienda y | Realizar charlas| 2020-2023 Municipal Vivienda
sobre mantencion de [ subsidio informativas de programa
viviendas y entregar
informacién sobre porta
fuegos en casas.
Mal estado de veredas | Vialidad Pavimentacion  veredas| 2020-2023 MOP SECPLAN
segun factibilidad
Demarcacion de calles | Vialidad Demarcacion de | 2020-2021 Municipal DOM
(paso cebra, etc.) sefaléticas vial
Falta de rondas control | Seguridad Mayor fiscalizacion y| 2020-2023 Municipal Seguridad
policial Pudblica rondas policiales en Publica/Carabineros

sectores rurales alejados.
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Falta de puntos de[Aseoy Ornato [Instalacion de puntos de| 2020-2023 FRIL SECPLAN
reciclaje reciclaje y punto limpio

segun factibilidad
Problematica de perros|Medioambiente [ Programa Tenencia| 2020-2023 | SUBDERE Of. Medio Ambiente
callejeros responsable de mascota

Programa esterilizaciéon
Problema de iluminacion | Electricidad  y [ Mantencién permanente | 2020-2023 Municipal SECPLAN
de todo el sector alumbrado del alumbrado publico de

publico la comuna para realizar

recambio o instalaciones

nuevas
Falta de basureros|Aseoy Ornato [Instalacion de | 2020-2021 FRIL SECPLAN
(mobiliario urbano) contenedores de basura

y punto limpio.
Pavimentacion calle | Vialidad Pavimentacion de calle| 2020-2021 MOP DOM
José Miguel Carrera José Miguel Carrera
Faltan de actividades y|Deporte Fomentar la actividad|2020-2023 Municipal/FNDR/IND | SECPLAN/Of.
talleres deportivos deportiva y recreacional, Deporte

enfatizando en aquellos

con mayor proyeccion
vinculando espectéculos

y competencias
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DE PEUMON® de participantes: 25

Fecha: 10 de Agosto el 2019

YRV Organizacion: Junta de Vecinos El Naranjal

Problematicas: Faltan letreros no estacionar en Av. Aguas Claras (provoca congestion); Falta demarcaciones de calles,

mencionan de muchos accidentes en interseccion de pasajes por falta de control; Falta de talleres laborales para la

comunidad; Falta de perifoneo para promocion de actividades culturales.

Nombre

Organizacion

Junta
vecinos

Naranjal

de
El

de encuentro segun
factibilidad

Problema Priorizado Area Tematica Propuesta Aﬁo : F.uente. : Oficina
Ejecucion Financiamiento Responsable

Problemas con perros|Medioambiente [Programa Tenencia| 2020-2023 SUBDERE Oficina
callejeros responsable de Medioambiente

mascota

Programa esterilizacion
Faltan mas puntos|Aseo y ornato Instalacion de puntos| 2020-2023 FRIL SECPLAN
limpios de reciclaje de reciclaje y punto

limpio segun

factibilidad
Falta de sede | Infraestructura | Construccion de sede | 2020-2021 FRIL SECPLAN
comunitaria sedes sociales |social o habilitar lugar
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Falta de iluminacion Electricidad  y|Mantencion 2020-2023 Municipal SECPLAN
Alumbrado permanente del
publico alumbrado publico de
la comuna para realizar
recambio 0
instalaciones nuevas.
Faltan sefaléticas en|Transito y|Se solicitara la| 2020-2023 Municipal DOM
pasajes transporte instalacion de letreros
publico con nombre de los
pasajes del sector Villa
El Naranjal 1
Falta de vigilancia|Seguridad Mayor fiscalizacién y| 2020-2023 Municipal Seguridad
policial. publica rondas policiales en Publica/carabineros
sectores rurales
alejados.
Proyecté camaras de|Seguridad Postulacibn  proyecto | 2020-2023 Municipal Seguridad publica
seguridad o alarmas |publica para instalacion de
comunitarias. camaras de seguridad
(autogestion)
Proyecto de cambio de | Vivienda y | Gestionar con EGIS, la| 2020-2021 SERVIU Of. Vivienda
techumbres subsidio postulacién de proyecto

cambio de techumbres
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T xi.Lvi Organizacion: Junta de Vecinos Juan Gonzalez

MUNICIPALIDAD L.
DE PEUMON® de participantes: 14

Fecha: 12 de Agosto el 2019

Problematica: Inundaciones en algunas casas en Av. Bernardo O’Higgins; Falta de espacio de diversion (juegos).

Nombre . ; - Ao Fuente Oficina
R Problema Priorizado Area Temética Propuesta _ » _ R
Organizacion Ejecucion Financiamiento Responsable
Falta de iluminacion | Electricidad y | Mantencién permanente | 2020-2023 | Municipal SECPLAN
(pasaje la Rosa) alumbrado del alumbrado publico de
publico la comuna para realizar

recambio o instalaciones

nuevas
Junta de Mejorar seguridad | Seguridad Mayor fiscalizacion y| 2020-2023 | Municipal Seguridad
vecinos  Juan|publica publica rondas policiales en publica/carabineros
Gonzélez sectores rurales alejados.

Cémaras de vigilancia en

distintas partes de la

comuna.
Arreglo de calles vy|Vialidad Mejoramiento de camino| 2020-2023 | FRIL SECPLAN
veredas y de espacios publicos

121



T
o

MUNIC
DE H

Puntos de reciclajes Aseo y ornato Instalacion de puntos de| 2020-2023 | FRIL SECPLAN

reciclaje y punto limpio

segun factibilidad
Sefaléticas (Av. [ Transito y|Implementar sefaléticas| 2020-2023 [ Municipal DOM
O’Higgins) transporte viales en Avenida

publico

Control de animales|Medioambiente [Programa Tenencia 2020-2023 | SUBDERE SECPLAN
(Perros callejeros) responsable de mascota

Programa esterilizaciéon
Basureros publicos Aseo y ornato Instalacion de 2020-2021 | FRIL SECPLAN

contenedores de basura
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N° de participantes: 11

Fecha: 13 de Agosto el 2019

Problematica: Mal uso de terminal de bus ya que no ingresan los buses; Falta de reparacion de matriz de agua (calle

Av. Espafia — Panaderia Pacifico); Baja presion de agua (cafieria en mal estado ESSBIO); Falta de mantencion de

Arboles (Av. La Cruz); Falta de mantencion de alcantarillado (aguas lluvias — colapsa); Falta fiscalizacion por plagas de

roedores en empresa propiedad de René Yarez (Traydill)

Nombre

Organizacion

Problema Priorizado

Area Temaética

Propuesta

Afo

Ejecucion

Fuente

Oficina

Financiamiento HResponsable

Vecinos
Paltos

Junta de
Los

Calles en mal estado | Vialidad Mejoramiento de camino | 2020-2023 | FRIL SECPLAN
(Av. La Cruz) (puente) y de espacios publicos
Falta de iluminacién en | Electricidad y | Mantencién permanente [ 2020-2023 | Municipal SECPLAN
sector plaza frente a|alumbrado del alumbrado publico
los departamentos publico de la comuna para

realizar recambio o

instalaciones nuevas
Consumo de drogas y | Seguridad Mayor fiscalizacion y| 2020-2023 | Municipal Seguridad
alcohol sector | publica rondas policiales en Publica/Carabineros
cementerio sectores rurales

alejados.

Cémaras de vigilancia
en distintas partes de la

comuna
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Faltan  puntos de|Aseoy ornato Instalacién de puntos de [ 2020-2023 | FRIL SECPLAN

MO oD reciclaje (Av. La Cruz) reciclaje y punto limpio
y contenedores de segun factibilidad
basuras

XI.I.X Organizacion: Junta de vecinos Arboleda

N° de participantes: 8

Fecha: 13 de Agosto del 2019

Problematicas: Perros callejeros

Nombre e : o ~_ _ Fuente Oficina
N Problema Priorizado | Area Tematica | Propuesta Afno Ejecucion N
Organizacion Financiamiento Responsable
Falta de luminaria en el | Electricidad y| Mantencién permanente | 2020-2023 FRIL SECPLAN
sector Leon XiIll alumbrado del alumbrado publico de
publico la comuna para realizar

recambio o instalaciones

Junta de vecinos nuevas

Arboleda Fosas higiénicas en mal | Agua potable y| Programa limpieza de 2020-2023 Municipal DIDECO
olor alcantarillado fosas.
Monitores deportivos en | Deporte Fomentar la actividad|2020-2023 Municipal/FNDR/IND | SECPLAN/Of
el sector deportiva y recreacional,
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enfatizando en aquellos
con mayor proyeccion
vinculando espectaculos
y competencias

Deporte

Veredas en mal estado

y levantadas (desnivel)

Vialidad

Mejoramiento de veredas

2020-2023

SERVIU

SECPLAN

Pavimentacion caminos

Vialidad

Mejoramiento pavimentos
varias calles comuna de

Peumo

2020-2023

SERVIU

SECPLAN

Falta de alcantarillado

Agua potable y
alcantarillado

Construccion de casetas

sanitarias

2020-2023

SERVIU

SECPLAN
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N° de participantes: 16

Fecha: 19 de agosto del 2019

T x11xi Organizacion: Junta de vecinos Villa la Cantera

Problematica: Inundaciéon de calles cuando llueve; Estado de calles (provoca inundacién) / Guillermo Burmester; Falta

de seguridad municipal (rondas); Control animal (perros callejeros); Sefaléticas vial

velocidad; Ayudas sociales mas equitativas.

Nombre

Organizacién

Problema

Priorizado

Area Tematica

Propuesta

Afo

Ejecucién

(reforzamiento) y reductores de

Fuente

Financiamiento

Oficina

Responsable

Junta de
vecinos Villa

La Cantera

Falta iluminacion | Electricidad y [Mantencion  permanente | 2020-2023 | Municipal SECPLAN
donde se [alumbrado publico | del alumbrado publico de la
encuentra la sede y comuna para realizar
plazoleta recambio o instalaciones
nuevas
Inundacién de | Vialidad Proyecto de evacuacion de | 2021-2023 | Municipal DOM
calles cuando aguas lluvias
llueve
Falta de seguridad |Seguridad publica |Mayor  fiscalizacion  y| 2020-2023 | Municipal Seguridad
publica rondas policiales en Publica/carabineros

sectores rurales alejados.

Camaras de vigilancia en
distintas partes de la

comuna
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Mejorar calzada Vialidad Mejoramiento de calzadas | 2021-2023 | Municipal SECPLAN
Punto de reciclaje | Aseo y ornato Instalacion de puntos de| 2020-2023 | FRIL SECPLAN
(variedades) reciclaje y punto limpio

segun factibilidad
Sentimiento de | Organizaciones Municipio en terreno para| 2020-2023 | Municipal DIDECO
abandono del | comunitarias entregar informacion de
sector proyectos, programas o

actividades municipales
Falta de | Infraestructura Implementacién y| 2020-2021 |FONDEVE/Fondo SECPLAN
equipamiento  de|social eguipamiento sede social Comdan
sede
Aumento del | Seguridad publica |Mayor  fiscalizacion  y| 2020-2023 | Municipal Seguridad
consumo y ventas rondas policiales en Publica/carabineros

de drogas

sectores rurales alejados.

Camaras de vigilancia en
distintas partes de Ila

comuna
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N° de participantes: 5

Fecha: 20 de Agosto el 2019

T x1.1xi Organizacion: Junta de Vecinos San Agustin

Problematica: Espacio publico sin mantencion (areas verdes); Mal uso de lugares publicos de estacionamiento;

Estacionamientos de camiones en Av. O’Higgins.

Nombre

Organizacion

Problema

Priorizado

Area Temética

Propuesta

Afo

Ejecucién

Fuente
Financiamiento

Oficina

Responsable

de

vecinos Villa

Junta

San Agustin

Plaza en mal | Aseo y ornato Mejoramiento Plaza Villa| 2020-2023 | FRIL SECPLAN
estado San Agustin
(remodelacion)
Falta de | Electricidad y |Mantencién  permanente | 2020-2023 | Municipal SECPLAN
lluminacion en | alumbrado publico |del alumbrado publico de la
plazay sede comuna para realizar

recambio o instalaciones

nuevas
Faltan sefialéticas | Transito y [Instalacion de sefalética| 2021 Municipal DOM

transporte pablico |vial (Av. O’Higgins)

Aumento de la|Seguridad publica [Mayor fiscalizacion  y| 2020-2023 | Municipal Seguridad
delincuencia en el rondas policiales en Pudblica/carabineros

sector

sectores rurales alejados.
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Camaras de vigilancia en

distintas partes de Ila
comuna
Cierre  perimetral | Seguridad publica | Reparacion cierre| 2021 FONDEVE DIDECO
de la villa en mal perimetral Villa
estado (sector sur)
lo que favorece el
paso de personas
hacia una quinta
colindante (robo de
frutas)
Falta informacion | Organizaciones Municipio en terreno para| 2021-2023 | Municipal DIDECO
de las ayudas|comunitarias entregar informacién de
sociales que hace proyectos, programas o
el municipio. actividades municipales.
Faltan rondas de|Seguridad publica |Mayor  fiscalizacion  y| 2020-2023 | Municipal Seguridad
seguridad publica y rondas policiales en Publica/carabineros
carabineros sectores rurales alejados.
Camaras de vigilancia en
distintas partes de la
comuna
Cierre de calle por|Transito y | Construccion de| 2021-2023 | Municipal SECPLAN

clases de patinaje

gue interrumpen el

transporte publico

patinédromo
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normal

funcionamiento de

la Av. Bernardo
O’Higgins
Regular el tema de | Seguridad publica |Fiscalizar ordenamiento | 2021-2023 | Municipal Depto. Inspeccion
talleres mecénicos territorial de actividades
del lugar econémicas en lugares de

uso publico
Falta mantencion | Deporte Fomentar la actividad| 2021-2023 | Municipal/FNDR/IN [ SECPLAN/Of
de maquinas deportiva y recreacional, D Deporte
deportivas enfatizando en aquellos

con mayor proyeccion

vinculando espectaculos vy

competencias
Aumento de | Seguridad publica |[Charlas de prevencion del| 2021-2023 | Municipal Seguridad

drogadiccién en el

sector

delito y consumo de drogas

y alcohol

Publica/Carabineros
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T X Organizacion: Junta de Vecinos Villa Verona.
MUNICIPALIDAD
PEPEUMONe de participantes: 17

Fecha: 21 de Agosto el 2019

Problematica: Falta mantencion de plazoleta y juegos del sector; Faltan de rondas seguridad publica y carabineros para

la prevencién del delito; Gran cantidad de vehiculos en el sector provocando congestion vehicular (mal estacionados).

Nombre Problema ) " Afo Fuente Oficina
L e Area Tematica Propuesta : » : R
Organizacion Priorizado Ejecucion Financiamiento Responsable
Falta equipamiento|Organizaciones Postulacién fondo vecinal | 2020 Municipal DIDECO
en Sede | comunitarias para equipamiento
comunitaria
Junta de|No existen puntos | Medioambiente Instalacion de puntos de| 2020-2023 FRIL SECPLAN
vecinos Villa|de reciclaje reciclaje y punto limpio
Verona segun factibilidad
Faltan sefaléticas | Transito y | Instalacion de sefalética| 2020-2021 Municipal DOM
en lugares publicos [transporte publico |de transito para un mejor
orden territorial
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AR, Organizacién: Junta de Vecinos Villa Bicentenario.
MUNICIPALIDAD

PEPEUMONe de participantes: 16
Fecha: 22 de Agosto el 2019
Problematica: Pavimentacion de pasaje Victor Jara en mal estado.

ARo

Ejecucion

Nombre

Problema Priorizado Area Temética | Propuesta

Organizacion

Fuente

Financiamiento

Oficina
Responsable

Sede sin comodato [ Organizaciones |Regularizacion uso de| 2020 Municipal DIDECO
(solicitudes sin | comunitarias sede social y entregar
respuestas y solo la comodato.
utilizan de reuniones)
Sentimiento de | Organizaciones [Municipio en Terreno| 2020-2023 | Municipal DIDECO
Junta de |@bandono  desde la|comunitarias para informar sobre
vecinos Villa | Municipalidad (9 meses proyectos, programas y
Bicentenario sin comunicacion). actividades municipales
en forma periédica
Falta de iluminacion |Electricidad y | Mantencion permanente [ 2020-2023 | Municipal SECPLAN
(pasajes Victor Jara, |alumbrado del alumbrado publico
Violeta Parra y ademas | publico de la comuna para
hay un poste quebrado). realizar recambio o
instalaciones nuevas
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No existen puntos de|Aseo y ornato Instalacién de puntos de [ 2020-2023 | FRIL SECPLAN
reciclaje. reciclaje y punto limpio

segun factibilidad
Falta de sefializacion | Transito y | Instalacion de sefialética | 2020-2023 | Municipal DOM
vial transporte de transito

publico

Gran cantidad de perros | Medioambiente |Programa Tenencia| 2020-2023 | SUBDERE SECPLAN
callejeros. responsable de mascota

Programa esterilizacion
Basureros en mal | Aseo y ornato Instalacién de| 2020-2023 | FONDEVE DIDECO

estado (mal servicio de

Aseos Castro).

contenedores de basura
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DE PEUMO

N° de participantes: 23

Fecha: 24 de Agosto el 2019

Problematicas: Mal estado de ciclovias. Dar un mejor uso al colegio (maquinas de ejercicio, sede).

Nombre

Organizacion

Junta
vecinos
Renacer

Cachapoal

de

De

Problema
Priorizado

Area Temética

1 X1.1.xv Organizacion: Junta de Vecinos Renacer Cachapoal

Propuesta

Afo

Ejecucion

Fuente

Oficina

Financiamiento Responsable

Faltan puntos de [ Medioambiente [Instalacion de puntos de| 2020-2023 | FRIL SECPLAN
reciclaje reciclaje y punto limpio

segun factibilidad
Baja iluminacion | Electricidad  y [ Mantencion permanente 2020-2023 | Municipal SECPLAN
publica. alumbrado del alumbrado publico de

publico la comuna para realizar

recambio o instalaciones

nuevas
Falta enumeracion |Vialidad Instalacién de numeraciéon | 2020-2023 | FRIL SECPLAN
de paraderos de Paraderos y

mejoramiento
Mal estado  de|Educacion Mejoramiento 2020-2021 | Municipal DAEM
cancha de colegio infraestructura educacional
Rufino Echeverria.
Abandono de | Medioambiente |Programa Tenencia 2020-2023 | SUBDERE SECPLAN

perros.

responsable de mascota
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Programa esterilizacion

Falta de limpieza y|[Aseoy ornato |Ordenanza 2020-2023 | Municipal Of. Medio
acumulacion de medioambiental para Ambiente
basura en acequia regular micro basurales
del frente.
Falta alcantarillado [Agua potable y|Proyecto de alcantarillado | 2020-2023 | FRIL SECPLAN
alcantarillado

Falta de informacion [ Organizaciones | Municipio en terreno para| 2020-2023 | Municipal DIDECO
en general por parte | comunitarias entregar informacion de
de la municipalidad. proyectos, programas o

actividades municipales
Mal olor después de [ Agua potable y| Programa de limpia de 2020-2023 | Municipal DIDECO

las 18.00 (falta
limpiar fosas para

los bafios).

alcantarillado

fosas Sanitarias

135




N
S U XLxvi Organizacién: Junta de Vecinos Cantera Cerro

MUNICIPALIDAD
DE PEUMO

N° de participantes: 10

Fecha: 27 de Agosto el 2019

Problematicas: Pocas rondas policiales; Mas reuniones con personas del municipio

Nombre

Organizacion

Problema
Priorizado

Area Temética

Propuesta

ARo

Ejecucion

Fuente

Financiamiento

Oficina
Responsable

Junta de
Vecinos

Cantera Cerro

Mal estado de|Vialidad Mejoramiento de pavimentos| 2020-2023 FRIL SECPLAN
las calles Cantera Cerro
No tienen agua|Agua potable y|Mejoramiento de red de agua| 2020-2023 | Municipal/Gobierno | SECPLAN
potable alcantarillado potable y alcantarillado Regional
Falta Electricidad y | Mantencién permanente del| 2020-2023 Municipal SECPLAN
iluminacién de |alumbrado publico [alumbrado publico de la
las calles comuna para realizar

recambio 0 instalaciones

nuevas
Falta control de [ Medioambiente Programa Tenencia| 2020-2023 |SUBDERE SECPLAN
perros responsable de mascota
callejeros Programa esterilizacién
Eliminacion de | Aseo y ornato Limpieza de micro basurales.| 2020-2023 | Municipal Oficina

micro basurales

del sector

de

para

Ordenanza
medioambiente

regulacion.

Medioambiente
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MUNICIPALIDAD

DE PEUMONC de participantes: 8

Fecha: 27 de Agosto el 2019

T xxvi Organizacion: Junta de Vecinos Inés de Suarez

Problematica: Falta de fiscalizacion de estacionamiento; Fiscalizacion de vecino que tiene un taller mecanico; Precaria

seguridad municipal y/o publica.

Nombre

Organizacion

Problema Priorizado

Area
Temaéatica

Propuesta

Afo

Ejecucion

Fuente

Financiamiento

Oficina
Responsable

Junta de
vecinos Inés

De Suarez

Aumento de | Seguridad Aumento de control policial | 2020-2023 | Municipal/FNDR Seguridad publica
microtrafico publica Instalacién de camaras de
seguridad.
Implementacion Programa
SENDA Previene.
Programa de rehabilitacion
en convenio con centros de
otras comunas.
No tienen sede Infraestructura | Construccion  de  sede| 2020-2023 | FRIL SECPLAN
sedes social de acuerdo a
sociales factibilidad técnica y
disponibilidad de lugar
Mal estado de veredas | Vialidad Mejoramiento de veredas | 2020-2023 | Vialidad SECPLAN
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N° de participantes: 15

Fecha: 28 de Agosto el 2019

T XIL.I.XVIII Organizacion: Junta de Vecinos Codao Centro

MUNICIPALIDAD
DE PEUMO

Problematica: Aumento de delincuencia; Accidentes debido a la velocidad de los autos en la carretera.

Nombre

Organizacion

Junta de
vecinos Codao
Centro

Problema
Priorizado

Area Temética

Propuesta

ARo

Ejecucion

Fuente

Financiamiento

Oficina
Responsable

No existen [ Medioambiente Instalacion de puntos de| 2020-2023 FRIL SECPLAN
puntos de reciclaje y punto limpio segun
reciclajes factibilidad
Poca Electricidad y | Mantencién permanente del| 2020-2023 Municipal SECPLAN
iluminacién en|poco alumbrado alumbrado puablico de la
la carretera comuna para realizar
recambio 0 instalaciones
nuevas
Actividades Cultura 2020-2023 FNDR SECPLAN

centralizadas

Ciclo de talleres culturales en

sectores rurales
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< U XXX Organizacioén: Poblacion El Cortijo

MUNICIPALIDAD
DE PEUMO

N° de participantes: 13

Fecha: 29 de agosto del 2019

Problematica: Estacionamientos de autos no dejan espacio en pasajes, No existe fiscalizacion de un taller mecanico,

No existe mantencion de areas verdes y plazoletas.

Nombre

Organizacién

Problema Priorizado

Area Temética

Propuesta

Afo

Ejecucién

Fuente Oficina

Financiamiento Responsable

Poblacion El
Cortijo

Se requiere un mayor control | Seguridad Mayor frecuencia de rondas| 2020-2023 [FNDR/Seguridad |Seguridad
del microtréfico del sector publica policiales. Publica Publica
Charlas de control de alcohol y
drogas en jovenes.
No tienen sede Infraestructura [Construccion de sede social de| 2020-2023 |FRIL SECPLAN
sedes sociales |acuerdo a factibilidad vy
disponibilidad de lugar.
Aumento de accidentes por | Vialidad Instalacion de letreros de control [ 2020-2021 | Vialidad SECPLAN
falta de sefalética vial vy de velocidad; Semaforos de
control de velocidad alerta peatonal; Radar de control
de velocidad; Iluminacion en
cruces; Reparacion de sefialética
(colegios); Reparacion Ciclovias;
Pasarelas peatonales.
Falta control de plaga de|Medioambiente | Ordenanza medio ambiental 2020-2023 | Municipal DIDECO
ratones en acequia de regadio
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MUNICIPALIDAD

DE PEUMON® de participantes: 17

Fecha: 29 de Agosto el 2019

1 X1.1.xx Organizacion: Junta de Vecinos EI Mirador

Problematica: Problema por el agua, El basurero pasa solo una vez por semana (jueves) Falta de proteccion en cuanto

la delincuencia, Faltan mas rondas de carabineros (no hacen vigilancia)

Nombre

Organizacion

Junta de
Vecinos El

Mirador

Problema ) - Afo Fuente Oficina
Priorizado auesiiematicafropsesta Ejecucién Financiamiento  Responsable
Sentimiento de | Organizaciones | Municipio en terreno para| 2020-2023 | Municipal DIDECO
abandono del sector | comunitarias informar sobre programas,

proyectos y actividades

municipales
No hay espacio de |Juventud Mejoramiento cierre perimetral 2020-2023 | FRIL SECPLAN
recreacion para los y multicancha EI Mirador
nifos (70 nifos)
lluminacién precaria | Electricidad y|Mantencion permanente del| 2020-2023 [ Municipal SECPLAN
(CGE). Poste en mal |alumbrado alumbrado publico de la
estado camino La|publico comuna para realizar recambio
Cornellana 0 instalaciones nuevas
Faltan mas puntos|Aseoyornato |Instalacion de puntos de| 2020-2023 | FRIL SECPLAN

de reciclaje

reciclaje y punto limpio segun
factibilidad
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t? Falta de control de|Medioambiente | Programa Tenencia| 2020-2023 | SUBDERE SECPLAN
MO oD perros callejeros responsable de mascota

Programa esterilizacion

Necesitan pozo para|Agua potable y[Ordenanza medio ambiental| 2020-2021 [ Municipal Of. Medio
botar residuos de|alcantarillado [para regulacion de acciones Ambiente

agua utilizada gue causen dafio ambiental

Mas programas | Organizaciones 2020-2023 | Consejo Regional | Departamento de

Ciclo de talleres culturales en

ltural ller munitari
culturales  (talleres | comunitarias sectores rurales cultura

laborares, talleres

deportivos)

No disponen de |Infraestructuras|Construccion de sede segun| 2020-2023 | FRIL SECPLAN
sede sede sociales [factibilidad técnica y lugar

Operativo Salud Programa oftalmoldgico | Actual- Municipal DIDECO
oftalmolégico municipal 2023
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@ XI.LXXI Organizacion: Junta de Vecinos Aguas Claras Rural

MUNICIPALIDAD
DE PEUMO

N° de participantes: 8

Fecha: 29 de Agosto el 2019

Problematicas: Agua de regadio inunda el sector de Villa Padre Hurtado y alrededores; Falta mayor fiscalizacion y

rondas policiales; Control de carabineros; Falta una mayor fiscalizacion de actividades comerciales independientes que

generan un alto impacto en el sector (mecéanicos); Calles desniveladas entre Gabriela Mistral y Espinos; Aguas

detenidas en sector los Espinos por inundacion de acequias de regadio; En el término de pavimentacién hoy un desnivel

considerable; Alcantarillados de sector 3 esquinas, con arboledas tapados (acequia rebalsado) (callejon los barrios);

Mayor fiscalizacidén en la entrega de ayudas sociales

Nombre

Organizacion

de

vecinos Aguas

Junta

Claras Rural

.. 2 " A Fuen ficin
Problema Priorizado  Area Tematica | Propuesta : © ., _ue te. : Oficina
Ejecucion Financiamiento Responsable

Mal estado de calles Vialidad Mejoramiento de pavimentos| 2020-2023 | FRIL SECPLAN

calle aguas Claras
Falta sefaléticas | Transito y|Instalacion de letreros y| 2020 Municipal Seguridad publica
(signos pare) transporte sefialética de transito

publico

Hay una gran cantidad | Medioambiente |[Programa Tenencia| 2020-2023 | SUBDERE SECPLAN
de perros callejeros responsable de mascota

Programa esterilizacion
Arboles sin  podar|Aseoy ornato |Mejorar la mantencion de areas| 2020-2023 | Municipal Seguridad
(camino de arboledas) verdes y poda de arboles Pdblica
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N
S U xLLxxi Organizacion: Junta de Vecinos Alberto Gutiérrez

MUNICIPALIDAD
DE PEUMO ..
N° de participantes: 8

Fecha: 2 de Agosto el 2019

Problematica: Se solicita presencia de seguridad municipal y presencia de carabineros para la prevencion de delitos

Nombre e : _ Ao Fuente Oficina
R Problema Priorizado Area Temética | Propuesta _ » : -

Organizacion Ejecucidn Financiamiento  Responsable
Falta de basureros|Aseoyornato | Instalacion de contenedores| 2020-2022 FRIL SECPLAN
publicos de basura
Falta de iluminacion del [ Electricidad y|Mantencion permanente del| 2020-2023 Municipal SECPLAN
callejon (plazoleta) alumbrado alumbrado publico de Ia

publico comuna para realizar

recambio o0 instalaciones

nuevas.
Junta de Aumento de microtrafico | Seguridad Implementacion Programa| 2020-2023 Municipal/SENDA | DIDECO
vecinos y consumo de alcohol y | publica SENDA Previene.
Alberto drogas. Programa de rehabilitacién en
Gutierrez convenio con centros de otras
comunas
Falta de control de|Medioambiente | Programa tenencia| 2020-2023 SUBDERE SECPLAN
perros callejeros responsable de mascotas

Programa de esterilizacion

Deficiente mantencion a|Aseo y ornato |Mejoramiento  Plaza  Luis| 2020-2022 FRIL SECPLAN
plazoleta Alberto Gutiérrez.
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\ Comunidad se siente 2020-2023 DIDECO

MUN
DH

Organizaciones [ Municipio en Terreno para Municipal

abandonada vy tiene|comunitarias informar sobre programas,

poca comunicacién con

la municipalidad.

proyectos y

municipales.

actividades

XIL.I.XXIII Organizacion: Junta de Vecinos Lo Valdez

N° de participantes: 6

Fecha: 2 de septiembre el 2019

Problematica: Necesitan reunion con abogado, Seguridad (faltan rondas de carabineros), El lugar de juegos se ocupa

como un lugar de estacionamiento

Nombre

Organizacion

Problema
Priorizado

Area

Tematica

Propuesta

Afo

Ejecucion

Fuente

Financiamiento

Oficina

Responsable

Camino interior Lo | Vialidad Pavimentacion camino interior| 2020-2023 | Vialidad SECPLAN
Valdez en mal lo Valdez segun factibilidad
estado
g Poca Illuminacién | Electricidad y|Mantencibn permanente del| 2020-2023 | Municipal SECPLAN
Junta e
_ al camino a rio y|alumbrado alumbrado publico de la
vecinos Lo . o ) )
cortijo publico comuna para realizar recambio
Valdez . .
o0 instalaciones nuevas
lluminacién en 2|Electricidad y|[Mantencion permanente del| 2020-2023 | Municipal SECPLAN
paraderos alumbrado alumbrado publico de la
publico comuna para realizar recambio

144




T
o

MUNI(

DEl -

o instalaciones nuevas

Falta de puntos de | Aseo y ornato [Instalacion de puntos de| 2020-2023 | FRIL SECPLAN
reciclaje y reciclaje y punto limpio segun
basureros factibilidad
Mas especialistas | Salud Aumentar cobertura de| 2020-2023 | Municipal CESFAM
en CESFAM especialidad medica
Aumento de la|Seguridad Implementacion Programa| 2020-2023 | Municipal/SENDA | DIDECO
drogadiccion en el | publica SENDA Previene
sector

Programa de rehabilitaciéon en

convenio con centros de otras

comunas
Exceso de | Seguridad Instalacion de reductores de| 2020-2023 | Obras publicas SECPLAN
velocidad de | publica velocidad y sefialéticas
camiones y
locomocion
colectiva en

carretera de la

fruta
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MUNICIPALIDAD
DE PEUMO ..
N° de participantes: 3

Fecha: 4 de septiembre del 2019

1 X1Lxxiv Organizacion: Junta de Vecinos Codao Cerro

Problematicas: Mas basureros; Sector sede (problemas con el camino delimitacion).

Problema

Nombre

Fuente

Oficina

Area Temética Propuesta Afio Ejecucion
Organizacion Priorizado Financiamiento Responsable
Mas puntos limpios | Medioambiente |Instalacibn de puntos de| 2020-2023 FRIL SECPLAN
y variedad reciclaje 'y puntos limpios
segun factibilidad
lluminacién  (falta | Electricidad y|[Mantencion permanente de| 2020-2023 Municipal SECPLAN
de focos al final de |alumbrado alumbrado puablico de la
Codao cerro) publico comuna, realizar recambios o
instalaciones nuevas
Junta de | Hoyos en las calles | Vialidad Mejoramiento de calle| 2020-2023 Vialidad SECPLAN
Vecinos principal
Codao Cerro Falta de juegos y/o|Aseo y Ornato [Implementacion de plaza de
maquinas para juegos a un costado de sede, o
instalacion en segun factibilidad técnica y 2020-2021 Municipal SECPLAN
sector plaza disponibilidad del lugar
Patrimonio cultural | Cultura Restauracion de patrimonio|2020-2023 Municipal DOM

“Las Turbinas” en

mal estado

cultural “Las Turbinas”
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DE PEUMO

N° de participantes: 15

Fecha: 5 de septiembre del 2019

1 X1.1.xxv Organizacion: Junta de Vecinos Villa El Porvenir

Problematicas: Falta mayor control policial para disminuir delincuencia; Carabineros no eficientes Faltan areas verdes;

Toma de 60 mt aproximado de areas verdes por parte de dos casas; Falta control de plaga de murciélagos; Fiscalizar

cuando se realicen corte de arboles y el servicio de recolecciobn de basura no deje restos de estos mismos;

Remodelacion juegos de plazoleta

Nombre

Organizacion

de

vecinos Villa

Junta

El Porvenir

Problema : - Afo Fuente Oficina

Priorizado g R Ejecucion Financiamiento  Responsable

Falta de | Electricidad y|Mantencion permanente del| 2020-2023 | Municipal SECPLAN

iluminacion alumbrado alumbrado publico de la comuna

(plazoleta foco de|publico para realizar recambio o]

delincuencia) instalaciones nuevas

Falta de Sede Infraestructura |Analizar lugar disponible para| 2020-2023 | Municipal SECPLAN
sedes sociales |construccion de sede social

Faltan programas | Seguridad Implementacién Programa SENDA| 2020-2023 | Municipal/SENDA | DIDECO

para la prevencion
de

venta de drogas

consumo Yy

publica

de

con

Previene y Programa

rehabilitacion en convenio

centros de otras comunas
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Falta sefialética, ya| Transito y | Instalacion de reductores de 2020-2023 Municipal DOM
que vehiculos | transporte velocidad

pasan con mucha |publico

velocidad.

Falta sefalética | Transito y| Instalacion de letreros con nombre | 2020-2023 | Municipal DOM
con nombre y|transporte de pasajes

direccion de calles|publico

(pasajes muy

angostos)

Faltan Aseo y ornato | Aumentar basureros e instalacion 2020-2023 | Municipal DOM
contenedores  de de punto limpio

basureros y puntos

limpios

Mejorar cierre | Vialidad Recambio de cierre perimetral 2020-2023 | FRIL SECPLAN
perimetral de sector cancha.

cancha.
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1 X1.1.xxvI Organizacion: Junta de Vecinos Puertas de Peumo
MUNICIPALIDAD

PEPEUMONe de participantes: 9
Fecha: 10 de septiembre del 2019

Problematica: Poca seguridad (muchos robos); No tienen sede propia (ocupan sede que estd en comodato para

Adultos Mayores); Falta mantencion de areas verdes; Falta mantencion de arboles en veredas que resultan peligrosos al

caminar.
Nombre Problema ) - Afo Fuente Oficina
N . Area Tematica Propuesta : » : R
Organizacién Priorizado Ejecucién Financiamiento  Responsable
Mal estado de las|Vialidad Mejoramiento espacios publicos| 2020-2022 | FRIL SECPLAN
veredas (sector en calle Walker Martinez.

Walker Martinez)

Mal estado de la|Electricidad y|[Mantencion permanente del| 2020-2023 | Municipal SECPLAN
Juntas de iluminacibn en el|alumbrado alumbrado publico de la comuna
vecinos sector de la | publico para realizar recambio o
Puertas de poblacion. instalaciones nuevas
Peumo Aumento de la|Seguridad Implementacién Programa| 2020-2023 | Municipal/SENDA | DIDECO
drogadiccion en el|publica SENDA Previene .
sector Programa de rehabilitacion en

convenio con centros de otras

comunas.
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Mas puntos de|Aseoy ornato Instalacion de puntos de| 2020-2023 | FRIL SECPLAN
reciclaje en cuanto a reciclaje y punto limpio segun
variedad y cantidad. factibilidad
Faltan sefaléticas Transito y| Instalacion de reductores de| 2020-2023 | Municipal SECPLAN
transporte velocidad
publico
Perros callejeros en|Medioambiente | Programa tenencia responsable| 2020-2023 | SUBDERE DIDECO

el sector

de mascotas

Programa de esterilizacion.
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T X1.1.xxvIl Organizacion: Junta de Vecinos Villa Don Reca

MUNICIPALIDAD
DE PEUMO ..
N° de participantes: 17

Fecha: 12 de septiembre el 2019

Problematica: Seguridad municipal no tiene confidencialidad; Villa a cargo de Sociedad Agricola de la Rosa de Sofruco;
Mantencion de la plazoleta donde se ubican los juegos para los nifios; No hay mantencidon de pozo séptico debido a que
no esta bien hecho y eso ha creado serios problemas sanitarios. Ademas, no les han dado ninguna solucién; No existen

grifos (bomberos realizo visita y no hay solucion); Falta de sistemas de agua potable en la sede (bafios sin uso)

Nombre Problema ) - Afio Fuente Oficina
Area Tematica Propuesta

Organizacion Priorizado Ejecucion  Financiamiento | Responsable

de
cancha (sale en el deportiva

Construccion Aseo y ornato | Construccion de cancha| 2020-2023 | FRIL SECPLAN

plano y tienen el

terreno)
Junta de | Falta de orientacion | Organizaciones | Capacitar a dirigentes en| 2020-2023 | Municipal DIDECO
Vecinos Villa|Para la elaboracion y [ comunitarias procesos de  elaboracion,
Don Reca presentacion de postulacién y presentacion de

proyectos sociales. proyectos (2 al afo)

Faltan reductores de | Transito y|Instalacién de reductores de| 2020-2023 [Municipal SECPLAN

velocidad. transporte velocidad

publico
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No hay sefialéticas|Transito y | Instalacion de sefalética vial. 2020-2021 | Municipal DOM
viales. transporte

publico
Sentimiento de [ Organizaciones [ Municipio en terreno para| 2020-2023 | Municipal DIDECO
abandono por parte | comunitarias entregar informacién de
de los habitantes de programas, proyectos o]
la Villa. actividades del municipio
No existe iluminacion | Electricidad y|Mantencion permanente del| 2020-2023 | Municipal SECPLAN
alrededor de sede y|alumbrado alumbrado publico de la
3 focos de calle|publico comuna para realizar recambio
principal en mal 0 instalaciones nuevas
estado
Aumento de | Seguridad Mayor patrullaje y rondas de| 2020-2023 | Municipal/carabi | Seguridad
delincuencia durante | publica carabineros y seguridad publica neros publica

dia y noche

Charlas prevencion del delito

152




N

MUNICIPALIDAD
DE PEUMO

N° de participantes: 42

Fecha: 22 de Julio del 2019

Nombre

Organizacion

Problema Priorizado

Area Tematica

T X1.1.xxvi Organizaciones: Agrupaciones productivas

ARo

Propuesta : »
Ejecucion

Fuente

Financiamiento

Oficina

Responsable

Agrupaciones
productivas de

la comuna

Escasa vinculacion | Turismo Creacion de corporacién de| 2020-2023 | Municipal Of. Turismo
entre agrupaciones y turismo

vecinos.

Falta sistema de|Turismo Creacion de oficina de| 2020-2023 | SERNATUR Of. Turismo
informacion turistica informacion turistica

Falta capacitacion en|Turismo Seminario y/lo curso de| 2020 Municipal/Privado | Of. Turismo
servicios turisticos a perfeccionamiento para pyme

emprendedores y turisticas

pyme.

Falta promocion de|Turismo Creacién de logo e imagen| 2020 Municipal Of. Turismo
atractivos  turisticos turistica

comunales

Escaso apoyo de|Turismo Fortalecimiento y/o creacion| 2020-2023 | Municipal/Privado |Of. Turismo
empresarios que de rutas de turismo local

tienen negocios en el

sector (Concha vy

Toro, Sofruco-La
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Rosa)

Escaso conocimiento | Turismo Restauracion y habilitacién | 2020-2023 | Municipal Of. Cultura
de la  historia y Centro Cultural ex Estacion

riquezas de ferrocarriles de Peumao.

patrimoniales  tanto

de parte de Ia

comunidad, como de

los foraneos.

Bajo nivel de | Turismo Apoyo en la postulacién de| 2020-2023 | Municipal/Privado | Of. Turismo
infraestructura  para fondos publico que

recibir visitas ya que promuevan el turismo

no existen las

condiciones de

instalaciones y

servicios bésicos

para acoger una

delegacion.

Fuerte complicacion | Medioambiente |Inspeccion vy fiscalizacion de | 2020-2023 | Municipal/Privado | Medio
por las derivas de empresas de la comuna ante ambiente/
agroquimicos por posibles casos de intoxicacion inspeccion
malas practicas o deriva de productos

culturales de los quimicos. Denunciar y

fundos La Rosa, seguimiento

Sofruco y Cachapoal.

Marcada y creciente | Medioambiente | Seminario y capacitacién en| 2020-2023 | Municipal Medio
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escasez hidrica. usos eficiente de recurso ambiente
hidrico.

Burocracia para| Fomento Implementar instructivo y| 2020-2023 | Municipal Of. Fomento

permisos: productivo manual de postulacion a Productivo

procedimientos

complejos o tiempos
muy prolongados
para la autorizacion
de actividades

productivas.

diversas actividades

productivas previamente

calendarizadas
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Fecha: 24 de Julio del 2019

1 x1.1.x1x Organizaciones: Talleres Laborales

MUNICIPALIDAD L
DE PEUMON® de participantes: 45

Problematicas: Faltan alcantarillados en algunos sectores de la comuna. Seguridad: Carabineros no llegan al momento

gue se les realiza el llamado.

Nombre

Organizacion

Problema
Priorizado

Area Tematica

Propuesta

ARo

Ejecucion

Fuente

Oficina

Financiamiento Responsable

Talleres
Laborales

Mejorar la calidad de | Salud Seguimiento y apoyo de | 2020-2023 | Municipal Departamento
atencién a usuarios denuncias derivadas de una juridico
que asisten al mala atencion
hospital de Peumo
Falta de atencién | Salud Programa ampliacion | 2020-2023 | Municipal CESFAM
oportuna de cobertura de ambulancias
ambulancia
Mejorar tiempos de | Salud Programa de Ampliacion | 2020-2023 | Municipal CESFAM
espera de atencién horas de atencion de

médicos
Faltan médicos | Salud Implementacion de | 2020-2023 | Municipal CESFAM
especialistas especialidades en medicina
Carabineros no | Seguridad Gestionar aumento  de | 2020-2023 | Municipal/ Seguridad
llegan al momento | publica vigilancia policial carabineros publica

que se les realiza el

[lamado.
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Falta de vocacion

Perfeccionamiento docente

Educacion 2020-2023 | Municipal DAEM

profesional en
muchos docentes
Mejorar Educacion Gestion de  proyecto de 2020-2023 | Municipal SECPLAN
infraestructura  en mejoramiento
escuelas  publicas infraestructura educacional
(bafios  en mal
estado y salas de
clases)
Aumento de | Educacion Implementar programa. de | 5456 5023 | Municipal DAEM
delincuencia y prevencion de drogas vy
drogadiccion interior alcohol
de escuelas Coordinacién  entre  las

escuelas y oferta social para

entregar un mayor apoyo

psicosocial
Falta de | Trabajo Gestionar bolsa de empleo | 2020-2023 | Municipal OMIL
oportunidades de municipal y oferta local para
trabajos. jovenes
Falta de  é&reas | Aseoy ornato Plaza municipal con é&reas | 2020-2023 | FNDR SECPLAN
verdes. verdes y juegos
Falta de comercio | Fomento Apoyar la formalizacion de | 2020-2023 | Municipal DIDECO/
local e informalidad | productivo emprendimientos Fomento

Productivo
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Faltan lugares | Juventud Reposicion Estadio | 2020-2023 | Municipal SECPLAN
fisicos de encuentro Municipal de Peumo a
para jovenes complejo deportivo
Faltan oficinas para | Organizaciones | Realizar convenio de | 2020-2023 | Municipal DIDECO
realizar tramites en | comunitarias colaboracién para la
AFP, FONASA, atencion en la comuna.
COMPIN, seguro de
cesantia entre otros
lluminacién  sector | Electricidad vy [ Mantencion permanente del | 2020-2023 | Municipal SECPLAN
rural y urbana. alumbrado alumbrado publico de la
publico comuna para realizar

recambio 0 instalaciones

nuevas
Falta de | Aseo y ornato Instalacién contenedores de | 2020-2023 | Municipal Oficina
contenedores de basura medioambiente
basura.
Falta de sede | Infraestructura | Construccion sede social 2020-2021 | Municipal SECPLAN
comunitaria. social

comunitarias

Faltan puntos de | Aseoy ornato Implementacién puntos | 2020-2023 | Municipal SECPLAN
reciclajes limpios en sectores publicos

de la comuna
Falta de programas | Medioambiente | Programa Tenencia | 2020-2023 | Municipal DIDECO

para tenencia de

mascotas

Responsable.

Programa de esterilizacion
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Mal estado de | Vialidad Mejoramiento  pavimentos | 2020-2023 | Municipal SECPLAN
calles. varias calles comuna de

Peumo.
Faltan Seguridad Licitacion de parquimetros En Municipal Seguridad
estacionamientos publica ejecucion Pudblica

del centro.
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MUNICIPALIDAD
DE PEUMO ..
N° de participantes: 34

Fecha: 6 de Agosto del 2019

Problematica: Locomocion publica (mal so de terminal); Fiscalizacion de trasporte publico; Falta de especialistas en

medicina; Mejorar y aumentar horas de atenciones médicas salud publica (mas fichas, mas especialistas); Mantencion

de areas verdes; Fiscalizacion de trasporte publico.

Nombre Ao Fuente Oficina
Organizacién Ejecucién Financiamiento HResponsable
- [cambio de | Vialidad Solicita ~ recambio  de| 2020-2023 | Vialidad
adoquines adoquines
lluminacidn de calles |Electricidad y|Mantencion permanente del| 2020-2023 | FRIL SECPLAN
alumbrado alumbrado publico de la
publico comuna para realizar

recambio o instalaciones

nuevas
Club d Sefaléticas en zonas | Transito y [ Implementar sefialéticas | 2020-2023 | Municipal Seguridad Publica
ub de
rurales transporte viales
Adultos .
publico
Mayores
Puntos de reciclaje|Aseoy Ornato [Instalacion de puntos de| 2020-2023 | FRIL SECPLAN
(cantidad y variedad) reciclaje y punto limpio segun
factibilidad
Falta de paraderos|Vialidad Instalaciéon de paraderos 2020-2023 | FRIL SECPLAN

(Esperanza iglesia)
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Falta fiscalizacion y|Seguridad Mayor fiscalizacion y rondas| 2020-2023 | Municipal Seguridad

rondas policiales en|Publica policiales junto a carabineros Publica/carabineros
sectores rurales

Implementacion  de | Transito y|Instalacibn de reductor de| 2020-2023 | Municipal Departamento  de
reductor de velocidad | transporte velocidad segun factibilidad transito
(Balmaceda) publico

XLILXXXI Organizaciones: Escuelas de futbol

N° de participantes: 8

Fecha: 14 de agosto del 2019

Problematicas: Acumulacién de hojas (Santa Elena de Codao — Sofruco); Falta mantencion de cancha deportiva.

Nombre

Organizacién

Problema Priorizado

Area Tematica

Propuesta

Afo

Ejecucién

Fuente

Financiamiento

Oficina

Responsable

Escuelas de
futbol

No hay bafios en|Deporte Construccion de| 2020-2023 FRIL SECPLAN
canchas sintéticas de bafios segun

la Turbina. factibilidad técnica

Cierre perimetral | Vialidad Construccion ylo| 2020-2023 FRIL SECPLAN
(Sofruco) - mejoramiento

(Esperanza) - (La canchas de acuerdo

Turbina) a factibilidad técnica
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lluminacién cancha de | Electricidad y| Mejoramiento 2020-2023 FRIL/FNDR SECPLAN, Oficina
Sofruco alumbrado publico |luminarias del Deporte
Techumbre  galerias | Vialidad Construccion de| 2020-2023 FRIL SECPLAN, Oficina
(Santa Elena de graderias, del deporte
Codao, La Esperanza, circulaciones y

Turbina y Peumo) riego cancha Santa

Elena de Codao.
Diversificar los | Deporte Fomentar la| 2020-2023 Municipal/FNDR/IND | SECPLAN/ Oficina

deportes en la comuna
para nifios, jévenes y

adultos mayores

actividad deportiva
y recreacional,
enfatizando en
aquellos con mayor
proyeccion

vinculando

espectaculos y

competencias

del Deporte
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X1l Analisis

Como resultado de las encuestas y aplicacion de los instrumentos de participacion
ciudadana, se obtiene un total de 318 probleméticas que seran agrupadas en 18 areas

tematicas.

N° total de problematicas por

Problematicas

sector
1
Cultura 3
Fomento productivo 3
Juventud 3
Vivienda y subsidio 5
Educacion 6
Turismo 9
Salud 11
Deporte 12
Infraestructura social 12
Agua potable y alcantarillado 17
Organizaciones comunitarias 20
Electricidad y alumbrado publico 24
Aseo y ornato 30
Medioambiente 33
Transito y transporte publico 35
Vialidad 41
Seguridad publica 53
TOTAL 318
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Para lo anterior, se resuelve que mediante las acciones correspondientes se puedan

solucionar cada una de las problematicas planteadas o puedan ser orientadas a una medida.

Area tematica ‘ Prioridades comunitarias

Limpieza de canales y barrera del desagle

Falta reparacibn de matriz de agua (calle Av. Espafia —
Panaderia Pacifico)

Baja presion de agua (cafieria en mal estado ESSBIO)

Faltan alcantarillados.

AGUA  POTABLE Y | Falta de sistemas de agua potable en la sede (bafios sin uso)
ALCANTARILLADO Faltan grifos en varios sectores

Mal olor después de las 18.00 hrs. (falta limpiar fosas para los
bafos).

Falta mantencion de sifones que saturan en invierno.
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Realizar control de plaga en aguas de regadio que pasan por

poblaciones

Falta mantencion de fosas higiénicas en sectores rurales

Aguas detenidas en sector los Espinos por inundacion de

acequias de regadio

Fiscalizar desagues de particulares en sectores rurales (aguas

servidas que desaguan a los canales de regadio)

ASEO Y ORNATO

Falta mantencion de juegos de plazoletas

Falta mantencion de areas verdes

Falta poda de mantencién de Arboles (Av. La Cruz)

Falta fiscalizacion por plagas de roedores en empresa

propiedad de René Yafiez (Traydill)

Falta de areas verdes.

Faltan contenedores de basura

Plaza central en mal estado (remodelacion)

Alcantarillado tapado en sector 3 esquinas con arboledas.

Falta poda de arboles en sector arboledas.

Falta limpieza por acumulacion de hojas (cancha Santa Elena

de Codao y cancha Sofruco)

Falta infraestructura cultural (sede)

CULTURA Falta perifoneo para promocién de actividades culturales
Faltan programas culturales
Remodelacién de Parque Salma Atala
Construccién de cancha deportiva en Villa Don Reca
DEPORTE Mejorar cierre perimetral de cancha Sofruco

Falta mantencion de maquinas deportivas

Faltan actividades y talleres deportivos

Faltan monitores deportivos y diversificar con otras disciplinas

deportivas en la comuna.

Falta implementar plaza para juegos de nifios y espacios de
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Falta implementar maquinas de ejercicios para incentivar el

deporte

Faltan bafios en cancha sintética del sector de la Turbina.

Mejorar galerias que se encuentran en mal estado en cancha

de Santa Elena de Codao

Falta de vocacion profesional en docentes

Mejorar infraestructura en escuelas publicas (bafios en mal

estado y salas de clases)

Aumento de delincuencia y drogadiccién

EDUCACION Faltan programas para la prevencion de consumo de drogas

en las escuelas.

Mal estado de cancha de colegio Rufino Echeverria.

Dar un mejor uso a escuela Rufino Echeverria (implementar

maquinas de ejercicio y habilitar salas de sede).

Falta iluminacion en sector plaza frente a los departamentos

(Plaza recinto Estacion)

Mejorar lluminacion de sector rural y urbano.

Falta lluminacion en plazoleta de Villa El Porvenir

Mejorar lluminarias en Villa Bicentenario, pasajes Victor Jara,

Violeta Parra

ELECTRICIDAD Y |"Poca lluminacion Poblacion el Cortijo y camino a rio

ALUMBRADO PUBLICO Falta iluminacién en 2 paraderos en Sector La Esperanza

Falta de iluminacion (pasaje la Rosa)

Falta mas lluminacién camino la Cornellana

Falta de luminaria (Antonio Hoces y Manuel Ossa)

Mejorar luminaria sector Leon Xll|

Mejorar luminaria poblacion Sofruco

Mejorar luminaria sector Codao Cerro
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FOMENTO PRODUCTIVO

Falta de comercio local y formalizacién de emprendimientos

Burocracia para permisos: procedimientos complejos o tiempos
muy prolongados para la autorizacion de actividades

productivas.

Mejoramiento y reparacion de sedes comunitarias

Implementacion de ramplas

Equipamiento de sedes

INFRAESTRUCTURA Falta de sede comunitaria

SOCIAL Faltan oficinas para realizar tramites en AFP, FONASA,
COMPIN, seguro de cesantia entre otros

JUVENTUD No hay espacio de recreacion para los jévenes

MEDIO AMBIENTE

Eliminaciobn de micro basurales de diversos sectores de la

comuna y rivera del Rio Cachapoal

Falta control de perros callejeros

Falta control de plaga de murciélagos en Villa Arturo Prat.

Falta control de plaga de ratones en acequia.

Faltan contenedores de basura.

Falta de programas para tenencia de mascotas

Faltan puntos reciclaje (Av. La Cruz)

Complicacion por las derivas de agroquimicos por malas
practicas culturales de los fundos La Rosa, Sofruco Y

Cachapoal.

Faltan campafia sobre el uso eficiente del agua (marcada y

creciente escasez hidrica)

Faltan puntos de reciclaje en cuanto a variedad y cantidad.

ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

Organizaciones se sienten abandonadas por poca

comunicacion con la municipalidad.

Faltan reuniones con municipales en terreno

Falta de informacion en general por parte de la municipalidad.

Falta de orientacion para elaboracion y presentacion de

167




—

EEN
MUNICIPALIDAD
DE PEUMO

proyectos sociales.

Faltan talleres laborales para la comunidad

Mayor fiscalizacion en la entrega de ayudas sociales

Faltan charlas sobre organizaciones comunitarias vy

funcionamiento (modificar directivas)

Sede de Villa Bicentenario sin comodato (solicitudes sin
respuestas)

SALUD

Mejorar la calidad de atencion a usuarios que asisten al

hospital de Peumo

Falta de atencion oportuna de ambulancia

Mejorar tiempos de espera de atencién

Faltan médicos especialistas en hospital

Mayor n° de especialistas en CESFAM

Operativo oftalmolégico

SEGURIDAD PUBLICA

Aumento de delincuencia

Cierre perimetral de la Villa San Agustin, lo que favorece el

paso de personas hacia una quinta colindante (robo de frutas)

Aumento de microtrafico y consumo de drogas

Exceso de velocidad de camiones y locomocién colectiva en

carretera de la fruta

Falta de mayor fiscalizacion y rondas policiales en sector

cementerio ya que hay consumo de drogas y alcohol

Falta de rondas policiales en la comuna

Falta de rondas de Seguridad Ciudadana.

Falta supervision municipal por toma de terreno publico de un

particular de la Villa El Porvenir.

Falta una mayor fiscalizacion a talleres mecéanicos
independientes, que generan un alto impacto en el sector Villa

San Agustin y Villa Inés de Suérez

Fiscalizacion de inspectores municipales en sector Arboledas
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Fiscalizacion nocturna de espacios de diversion de la comuna.

Fiscalizacion al momento de corte de arboles y recolecciéon de

basura, para que en ambos no queden restos.

Mayor fiscalizacién y rondas policiales en sectores rurales

Proyectd camaras de seguridad o alarmas comunitarias

Realizar jornadas para la prevencion y control del microtréfico.

TRANSITO
TRANSPORTE PUBLICO

Y

Accidentes en interseccién de pasajes por falta de educacion

vial

Falta de fiscalizacion de estacionamientos

Mal uso de terminal de buses

Faltan estacionamientos en el centro.

Estacionamientos de autos no dejan espacio en pasajes

Faltan sefaléticas en lugares publicos

Falta sefialética con nombre y direccion de calles Villa

Bicentenario

Faltan reductores de velocidad.

Poco espacio en calles por estacionamientos de camiones en

Av. Bernardo O Higgins.

Cierre de calle por clases de patinaje que interrumpen el

normal funcionamiento de la Av. Bernardo O’Higgins

Mal estado de ciclovias

Falta sefialética de No estacionar en Av. Aguas Claras

(provoca congestion vehicular)

Calle con via de doble sentido muy angosta en Poblacién

Arturo Prat, Pasaje Conchay Toro

TRABAJO

Falta de oportunidades de trabajos, especialmente para

jovenes

Escasa vinculacién entre agrupaciones y vecinos.

Falta sistema de informacion turistica
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TURISMO

Falta capacitacion en servicios turisticos a emprendedores y

pyme

Falta promocion de atractivos turisticos comunales

Escaso apoyo de empresarios que tienen negocios en el

sector (Conchay Toro, Sofruco-La Rosa)

Escaso conocimiento de la historia y riqguezas patrimoniales

tanto de parte de la comunidad, como de los foraneos.

Existe sélo una residencial (“San Sebastian”), en donde los

visitantes puedan alojar.

Bajo nivel de infraestructura para recibir visitas ya que no
existen las condiciones de instalaciones y servicios basicos

para acoger una delegacion.

VIALIDAD

Mejoramiento de veredas en Poblacién René Schneider

Calles en mal estado en Av. La Cruz

Falta senalética vial

Implementacion de resaltes

Pavimentacion de calles en mal estado

Falta enumeracion de paraderos de zonas rurales

Mal estado de las veredas en sector Walker Martinez

Camino interior Lo Valdez en mal estado

Inundaciones en algunas casas en Av. Bernardo O’Higgins

Inundacion de pasajes en Villa Araucaria y Villa La Cantera

Demarcaciones de calles

Mal estado de calle Daniel Moran, Antonio Hoces, Manuel

Ossa

Deterioro del puente de ingresos a Cancha de Carrera

Calles inundadas (Manuel Ossa)

Pavimentacion (José Miguel Carrera)

Calles desniveladas entre Gabriela Mistral y Espinos
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Mejorar calle principal de Villa Santa Clara (en el término de

pavimentacion hoy un desnivel considerable)

Cierre perimetral (Sofruco) — (Esperanza) - (La Turbina)

Techumbre galerias (Santa Elena de Codao, La Esperanza,

Turbina y Peumo)

Cambio de adoquines

Aumentar ciclovias

Falta de paraderos en sector La Esperanza

VIVIENDA Y SUBSIDIO

Esclarecer situacion de Villa Don Reca (A cargo de Sociedad
Agricola de la Rosa de Sofruco o Municipio de Peumo)

Falta informacion sobre programa de recambio de techumbre

Falta informacion sobre mantencion de viviendas y entrega de

informacion sobre porta fuegos en casas

Proyecto de II° etapa

Con la obtencién de los resultados anteriormente nombrados, y junto al diagndstico por area,

se estudiaron las problematicas y se preparé la definicion de los objetivos y lineamientos

estratégicos del plan.
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XIl. IMAGEN OBJETIVO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La imagen objetivo se defini6 en base a un analisis de la informacion recopilada en las
etapas previas, para que a partir de dicha informacion se propine la imagen objetivo y los

objetivos estratégicos del Plan de desarrollo local.

PLAN DE
DESARROLLO
COMUNAL

2020 - 2023

Para el afio 2023 la Comuna de Peumo entregara las condiciones para lograr el desarrollo
integral de sus habitantes, siendo mas segura, inclusiva, respetando las tradiciones,
historias, y el entorno natural que la rodea y/o con una certificacion ambiental que la
respalde. Peumo, se transformara en un referente en el manejo de residuos y en el reciclaje

dentro de la Provincia.

La comunidad valora la tranquilidad con la que viven, y la busqueda permanente de mejorar
la calidad de vida, se traduce en una gran variedad de actividades deportivas y culturales,
que demuestran que los habitantes de la comuna son ciudadanos activos, que practican
actividad fisica habitualmente y desarrollan sus talentos en el area artistica. El turismo, sera
un nuevo eje para potenciar el desarrollo econémico local, considerando a Peumo como un

lugar tranquilo para disfrutar y conocer.

El trabajo de la municipalidad junto a la comunidad sera mas cercano, con un constante
trabajo en terreno para entregar los servicios e informacion a todos los habitantes de la

comuna.
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XIl.I Lineamientos Estratégicos

XIl.l.I Educacién

Fomentar la educacion para adultos.

Desarrollar campafas de alfabetizacion en sectores rurales de la comuna.

Mejorar la infraestructura de los establecimientos educacionales municipales de la
comuna.

Implementar programas permanentes de perfeccionamiento docente.

Aumentar el reforzamiento escolar incorporando a la familia en este propésito.

Establecer alianzas con diferentes centros de educacion técnicos y/o profesionales.
Reforzar la importancia de la Familia en los Procesos de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, a través de talleres y espacios de reflexién para los padres.

Generar instancias de participacion y convivencia comunal que conmemoren hitos
importantes en la historia nacional y comunal, tales como actos de fiestas patrias,
combate naval de Iquique, dia de la discapacidad, semana artistica, etc.

Potenciar la implementacidn de convivencia escolar y familiar en alianza con Carabineros
de la comuna en los diferentes establecimientos municipales.

Desarrollar una feria de educacion superior en los diferentes colegios

XILLII Cultura

Mejorar la Gestion Institucional municipal en el &mbito de la cultura

Desarrollar la infraestructura cultural de la comuna

Promover la exhibicion del arte y formar audiencias que comprendan las manifestaciones
culturales

Generar formacion artistica cultural en la poblacion comunal

Promover el desarrollo de la cultura local comunal

Estimular el desarrollo de las organizaciones culturales de la comuna
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e Mejorar la calidad de atencion a usuarios que asisten al hospital de Peumo
e Mejorar la atencion oportuna de ambulancias

e Disminuir tiempos de esperas de atencion médica

e Aumentar el n°® de médicos especialistas

e Incrementar las visitas de la clinica dental movil

¢ Incrementar operativos oftalmoldgicos

XILLIV Deporte

e Capacitar a dirigentes de las organizaciones deportivas para postulacion de proyectos
INJUV y FNDR.
¢ Diversificar la variedad de talleres deportivos.

e Mejorar infraestructura de equipamiento deportivo en espacios publicos

XIl.1.V Vialidad

e Aumentar ciclovias
¢ Implementar mayor cantidad de sefialéticas en zona rural y urbana

e Mejorar la pavimentacion de calles y veredas
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XII.I.VI Seguridad publica

Implementar un plan de accién entre el municipio, carabineros y los sectores de la
comunidad.

Implementar alarmas comunitarias

Implementacion de charlas preventivas sobre el consumo de alcohol y drogas en los
diferentes establecimientos municipales.

Generar redes preventivas y participativas a nivel comunal.

Desarrollar talleres de buenas practicas en diferentes sectores de la comuna.

Implementar herramientas de comunicacién mas efectiva y eficaz

XII.1.VII Medioambiente

Mejorar el servicio de mantencién de areas verdes
Aumentar la fiscalizacion del mantenimiento de las areas verdes
Implementaciéon de nuevos puntos de reciclaje en diferentes sectores de la comuna

Aumentar variedad de puntos de reciclaje.

Implementar planes de educacion ambiental relacionada al reciclaje para los habitantes

de la comuna.
Fomentar planes de reciclaje de los residuos organicos en los sectores rurales.

Aumentar el n° de basureros publicos

XILL.VIIl Energia

Implementar iluminacién en los lugares que no tienen servicio de electricidad

Renovar iluminarias en sectores que se encuentran en mal estado
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XIIl.I.IX Comercio

Potenciar los productos locales.

Capacitar y asesorar a los pequefios agricultores en relacion a la produccién y/o ventas de
sus rubros.

Incentivar a los habitantes de la comuna a informarse sobre los productos locales.

Fortalecer la asociatividad de los pequefios artesanos y/o agricultores de la comuna.

XII.I.X Servicios municipales

Implementar redes de apoyo de prevencion y/o rehabilitacién a personas que sufren
adiccién en la comuna.

Desarrollar actividades en sectores de la comuna de alto riesgo, como factor protector
del consumo de alcohol y/o drogas

Generar mayores canales de comunicacion que otorguen informacion sobre los
beneficios sociales que existen en la comuna

Implementacion de encuestas de satisfaccion usuaria

Proyectar infraestructura publica de acuerdo a la Ley de Accesibilidad Universal.
Adecuar espacios para atencién a personas con discapacidad.

Campafias para concientizar y/o educar a la comunidad sobre la inclusion.

Realizar campafias educativas sobre la inclusion en los diferentes establecimientos
educacionales.

Realizar la celebracion del dia de la inclusion

Implementar proyecto de Cementerio Municipal
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XILII Vision Comunal

Ser una municipalidad lider que promueva el desarrollo sostenible en la provincia del
Cachapoal, basandose en la persona como pilar fundamental, con valores, identidad y
conciencia ciudadana, con igualdad de oportunidades, inclusion social y equidad de género,
bajo un gobierno participativo y transparente. Ademas, contar con vias de comunicacion y
caminos adecuados para un desarrollo armonico e integral. Al 2023, Peumo serd una comuna
productiva e inclusiva, que contara con infraestructura bésica de saneamiento y luminarias

que garanticen el bienestar y seguridad de su poblacion.

XILII Mision del Municipio

Entregar la adecuada prestacion de los servicios publicos y de desarrollo local, con
participacion plena y organizada de la comunidad, que se constituyen con los actores sociales

que intervienen, apoyan, coordinan y fiscalizan la gestién municipal.

Fomentar el deporte como estilo de vida, el cuidado del medio ambiente, la promocion de una
salud integral, fortaleciendo lazos de los ciudadanos con la cultura y el patrimonio local como

atractivo turistico de Peumo.
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XIIl. CONCLUSIONES

La actualizacion del PLADECO de la Comuna de Peumo para el periodo 2020 — 2023, tomé

en cuenta las siguientes consideraciones y conclusiones finales:

La metodologia aplicada para el desarrollo de todo el proceso de formulacién del Plan fue la
recomendada por SUBDERE.

La Comuna de Peumo, considera un componente rural importante, que hizo exigible el

planteamiento de acciones concretas para dar equidad territorial.

Desde el punto de vista de las proyecciones del desarrollo econémico local del territorio,
hubo concordancia en considerar la industria del turismo como un nuevo eje con gran

potencial de explotacion.

La condicibn medioambiental de la comuna, puso un foco de priorizacion en este sector de

inversion, situacioén que fue ampliamente consensuada por la ciudadania.

Respecto de la imagen objetivo, esta no sufri6 grandes modificaciones en relacion a la
planificacion anterior; se mantuvo el concepto de la igualdad de género, gran respeto por las

tradiciones, historias, el entorno natural y con una certificacion ambiental que lo respalda.

La cartera de proyectos, se formulé con especial énfasis en la factibilidad de materializacion
de las inversiones, programa o iniciativa. Es importante sefialar, que para que ocurra un
adecuado nivel de cumplimiento de la cartera de proyectos, el municipio implemente

iniciativas y plazos de evaluacion del plan.

Lo anterior, se ve ratificado por la conformacién de la cartera de proyectos, que considera un
arduo trabajo para la Unidad de Proyectos del Municipio, la necesidad de contar con un
encargado de fomento productivo y especialmente que el Municipio disponga de un
Inspector Municipal, para velar por los temas medioambientales y el cumplimiento de las
ordenanzas municipales, las cuales seran actualizadas durante el periodo de desarrollo del
PLADECO.

Finalmente indicar, que la propuesta de seguimiento del PLADECO, se basa en la revision

trimestral del plan por parte del municipio y cada seis meses con la comunidad,
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sectorializacion de la comunidad para los efectos de la formulacion del PLADECO.
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