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DECRETO ALCALDICIO N°: 1227/2026 Bz JuL 2026

REF.: APRUEBA REGLAMENTO DE CONCURSOS
PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DE PEUMO.

Peumo, 22 de julio de 2026

VISTOS:

1

P

Lo dispuesto en los articulos 6°, 7°, 8° y 118 y siguientes de la Constitucion Politica de la
Republica.

El DFL N°1, de 2006, del Ministerio del Interior, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, especialmente
sus articulos 56 y 63.

La Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
y la Ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos de los 6rganos de
la Administracion del Estado.

La Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, especialmente sus
articulos 10, 11 y 15 a 20, relativos al ingreso, concurso publico, factores de evaluacién, Comité
de Seleccidén, propuesta y nombramiento.

La Ley N°20.922, que modificd disposiciones aplicables a los funcionarios municipales e
incorpord el deber de las municipalidades de dictar un reglamento de concurso publico.

El proyecto de Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Peumo, elaborado para
regular de manera objetiva, transparente y uniforme los procedimientos de ingreso a cargos de
planta en calidad de titular.

El Decreto Alcaldicio N°1862, de fecha 06 de diciembre de 2024, que nombra Administradora
Municipal a dofia Karim Caceres Barra.

El Decreto Alcaldicio N°1862, de fecha 06 de diciembre de 2024, que nombra Administradora
Municipal a dofia Karim Caceres Barra.

El certificado de fecha 6 de diciembre de 2024 de la Secretaria Municipal sobre sesion de
instalacién del H. Concejo Municipal de Peumo 2024-2028, que asume como Alcalde Titular el
sefor Fermin Carrefio Carrefio.

10. Las facultades que confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y

demds normativa aplicable.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15 de la Ley N°18.883 dispone que el ingreso a los cargos de planta en calidad
de titular se efectia mediante concurso publico y exige a las municipalidades dictar un
reglamento que regule dicho procedimiento.

Que, el concurso debe desarrollarse como un procedimiento técnico y objetivo, garantizando
igualdad de condiciones, transparencia, trazabilidad y estricta aplicacion de los factores y
ponderaciones previamente definidos.

Que, el Reglamento regula los requisitos de postulacion, acreditacion de antecedentes, factores
de evaluacion, bases de cada convocatoria, Comité de Seleccién, revisién, resultado y seleccién
del postulante.

Que, revisado su texto, se incorpord expresamente que quien presida el Comité de Seleccién
tendra voto dirimente para resolver controversias y desempates en caso de igualdad de
puntajes durante el proceso.

Que, toda decisién de desempate debera ser fundada, respetar los criterios establecidos en las
bases del concurso y quedar consignada en el acta respectiva.

Que, resulta necesario aprobar formalmente el Reglamento y disponer su aplicacion y difusion
institucional.



DECRETO N°: g i ) ?
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1. APRUEBESE, el “REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
PEUMO”, cuyo texto adjunto forma parte integrante del presente decreto para todos los efectos
legales y administrativos.

2. ESTABLEZCASE, que el Reglamento aprobado regird los concursos piblicos que se convoquen
con posterioridad a la total tramitacién del presente acto administrativo.

3. TENGASE PRESENTE, que quien presida el Comité de Seleccién tendra voto dirimente para
resolver controversias y desempates en caso de igualdad de puntajes, mediante decision
fundada y consignada en el acta respectiva.

4, INSTRUYASE, a la Unidad de Recursos Humanos aphcar el Reglamento e mcorporar en las
Bases de cada concurso las ponderaciones, puntajes minimos, mecanismos de revision y demas
reglas especificas del proceso.

5. PUBLIQUESE, el presente decreto y el Reglamento aprobado en el sitio web institucional y en
el Portal de Transparencia Activa de la Municipalidad.

6. REMITASE, copia del presente acto a las unidades municipales que intervengan en la
preparacion, realizacién y control de los concursos publicos.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

FERMIN ALEJANDRO CARRENO
ALCALDE

e Secretaria Municipal

o Administration Municipal

« Unidad de Recursos Humanos
¢ Archivo
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DE PEUMO

ARTICULO 1: Consideraciones Generales

El presente Reglamento regula los Concursos Publicos para el ingreso a la Carrera Funcionaria en
calidad de titular, de acuerdo con lo establecido en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, en la Municipalidad de Peumo.

Del ingreso.

El ingreso a los cargos de planta en calidad de titular se realiza por concurso publico y procede
en el Ultimo grado de la planta respectiva, salvo que existan vacantes de grados superiores a este
que no hayan podido proveerse mediante ascensos.

a) Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes tienen derecho a
postular en igualdad de condiciones.

b) El concurso consiste en un procedimiento técnico y objetivo que se utiliza para seleccionar
al personal que se propone al Alcalde, evaluando los antecedentes que presenten los
postulantes segln las caracteristicas de los cargos que el municipio desea proveer.

ARTICULO 2: De los Requisitos para Postular (Art. 10 Ley N°18.883)

2.1 Para ingresar a la Municipalidad es necesario cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser ciudadano.
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando corresponda.
¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que la naturaleza del empleo exija segun la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de calificacion deficiente o
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Tratandose del acceso a
cargos de auxiliares y administrativos, no constituye impedimento para el ingreso el
encontrarse condenado por ilicito con pena de simple delito, siempre que no corresponda
a los contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal.
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2.2 De la acreditacion de los requisitos (Art. 11 Ley N°18.883)

1.  Los requisitos sefialados en las letras a), b) y d) del articulo anterior se acreditan mediante
documentos o certificados oficiales y auténticos.

2.  Elrequisito establecido en la letra c) se acredita mediante certificado del Servicio de Salud
correspondiente.

3. El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) se acredita mediante los
titulos conferidos en calidad de profesional o técnico, segun corresponda, de conformidad
con las normas legales vigentes en materia de Educacién Superior.

4. El requisito fijado en la letra e) se acredita por el postulante mediante declaracién jurada
simple. La falsedad de esta declaracién hace incurrir en las penas del articulo 210 del
Cddigo Penal.

5. La Municipalidad comprueba el requisito establecido en la letra f) a través de consulta al
Servicio de Registro Civil e Identificacion, entidad que acredita este hecho mediante simple
comunicacion (Certificado de Antecedentes).

6. La Cédula Nacional de Identidad acredita la nacionalidad y demas datos que contenga.
Todos los documentos, con excepcién de la cédula de identidad, se acompafian al decreto
de nombramiento, el que se registra electronicamente en la Plataforma SIAPER de la
Contraloria General de la Republica y queda archivado para la respectiva validacion y
fiscalizacion del Organismo Contralor.

ARTICULO 3: De los Factores a Considerar

Los concursos publicos a que llame la Municipalidad de Peumo consideran los siguientes factores:

1. Los estudios y formacién educacional y de capacitacion.
2. La experiencia laboral del postulante.
3. Las aptitudes especificas para el desempefio de la respectiva funcién.

La ponderacion de los factores sefialados en este articulo se sujeta a los siguientes rangos, dentro
de los cuales las Bases Administrativas de cada llamado a concurso fijan el porcentaje especnf‘ co
aplicable segun la naturaleza y estamento del cargo a proveer:

o Estudios y formacion educacional y de capacitacion: entre 15% y 25% del puntaje total.
e Experiencia laboral: entre 25% y 35% del puntaje total.
¢ Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion: entre 40% y 60% del puntaje total.

Dentro del factor estudios y formacion educacional y de capacitacion, la formacién educacional
de base, entendida como el nivel académico o titulo profesional o técnico exigido para el
desempeiio del cargo, representa entre el 50% y el 70% del puntaje asignado a dicho factor,
correspondiendo el porcentaje restante a la capacitacion complementaria pertinente a las
funciones del cargo, acreditada mediante estudios de posgrados, cursos, diplomados u otras
actividades de perfeccionamiento.

Dentro del factor experiencia laboral, la experiencia especifica en funciones afines al cargo a
proveer, computada preferentemente en el sector municipal o en la administracién publica,
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representa entre el 60% y el 80% del puntaje asignado a dicho factor, correspondiendo el
porcentaje restante a la experiencia laboral general acreditada por el postulante.

Dentro del factor aptitudes especificas, se consideran dos instrumentos: la evaluacién de
antecedentes personales y una prueba de conocimientos técnicos relacionados con las funciones
del cargo a proveer. La prueba de conocimientos representa entre el 30% y el 50% del puntaje
asignado a dicho factor, correspondiendo el porcentaje restante a la evaluacion de antecedentes
personales y a la entrevista, cuando esta Ultima sea contemplada en las Bases.

En el caso de los requisitos para cargos directivos municipales, la Municipalidad puede considerar
perfiles ocupacionales definidos por el Programa Academia de Capacitacién Municipal y Regional
de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, conforme a los articulos 4° y
siguientes de la Ley N°20.742.

ARTICULO 4: Del Llamado a Concurso Publico

En primer lugar, y producida una vacante que no pueda ser provista por ascenso, el Alcalde
comunica por una sola vez a las Municipalidades de la respectiva region la existencia del cupo,
para que los funcionarios de ellas puedan postular. Esta comunicacion se realiza mediante un
Ordinario Alcaldicio dirigido a todos los municipios de la regién.

Luego, el Alcalde publica un aviso con las bases del concurso en un periddico de mayor circulacion
en la comuna o agrupacion de comunas y mediante avisos fijados en las dependencias
municipales, sin perjuicio de otras medidas de difusion que la Municipalidad decida adoptar, tales
como correos electrénicos, publicacién en el sitio web institucional, etc.

Entre la publicacién en el periddico y el concurso no media un lapso inferior a ocho dias.

El aviso contiene, a lo menos, la identificacion del municipio, las caracteristicas del cargo, los
requisitos para su desempefio, la individualizacion de los antecedentes requeridos, la fecha y lugar
de recepcion de estos, las fechas y lugar en que se toman las pruebas de oposicion cuando
procedan, las entrevistas de la Comisién a postulantes preseleccionados, y el dia en que se
resuelve el concurso.

ARTICULO 5: De las Bases del Concurso

Las Bases Administrativas del proceso de seleccion contienen, segun la naturaleza del o los cargos
a proveer, a lo menos, la siguiente informacion:

a. Identificacion del o de los cargos a proveer y sus requisitos especificos, cuando
corresponda.

b. Periddico y fecha de publicacion.
c. Fechay lugar de recepcion de los antecedentes.

d. Antecedentes que deben acompaiar los postulantes, segin el cargo al que
postulan.

e. Existencia o no de preseleccion de postulantes.

f. Fecha, lugar y modalidad de aplicacién de la prueba de conocimientos, cuando el
factor aptitudes especificas la contemple.

g. Fechay lugar de entrevistas a postulantes preseleccionados, cuando corresponda.
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h. Evaluacién y ponderacién especifica de cada factor y de cada instrumento, dentro
de los rangos fijados en el Articulo 3 del presente Reglamento.

i. Puntaje minimo para ser postulante idéneo.

ARTICULO 6: Del Comité de Seleccion (Art. 19 Ley N°18.883)

El concurso publico es preparado por el Comité de Seleccién, conformado por el Jefe o Encargado
de Personal y por los tres niveles jerarquicos que integran la Junta a quien corresponde calificar
al titular del cargo vacante. Para determinar la jerarquia se considera el Escalafén vigente a la
fecha del llamado a concurso.

Para proveer los cargos destinados a los juzgados de policia local, el Comité de Seleccion se
integra, ademds, por el respectivo Juez. Quien presida el Comité dirimira las controversias y los
empates por igualdad de puntajes, dejandose constancia fundada en el acta respectiva.

ARTICULO 7: De la Evaluacion de los Factores de Seleccién
7.1 De la evaluacion de estudios y formacion educacional y de capacitacion

La Unidad de Recursos Humanos verifica y pondera el factor estudios y formacién educacional y
de capacitacién sobre la base de los documentos aportados por el postulante, conforme a lo
sefialado en el Articulo 2.2 del presente Reglamento.

La formacién educacional de base se valora segun el nivel académico o titulo profesional o técnico
poseido por el postulante en relacion con el exigido para el cargo. La capacitaciéon complementaria
se valora segin su pertinencia con las funciones del cargo a proveer, computandose los estudios
de posgrados, cursos, diplomados u otras actividades de perfeccionamiento acreditados mediante
certificados emitidos por instituciones reconocidas.

Las Bases Administrativas de cada llamado a concurso establecen la tabla de puntaje aplicable a
los distintos niveles de formacion y capacitacion, dentro del rango fijado en el Articulo 3 del
presente Reglamento.

7.2 De la evaluacion de la experiencia laboral

La Unidad de Recursos Humanos verifica y pondera el factor experiencia laboral sobre la base de
los antecedentes acreditados por el postulante, tales como certificados de servicio, contratos de
trabajo, liquidaciones de remuneraciones u otros instrumentos idoneos. Se distingue entre
experiencia especifica, entendida como el desempefio de funciones afines al cargo a proveer, y
experiencia laboral general.

Las Bases Administrativas de cada llamado a concurso establecen la forma de computo de los
afios 0 meses de experiencia acreditada y la tabla de puntaje aplicable, dentro del rango fijado
en el Articulo 3 del presente Reglamento.

7.3 De la evaluacién de las aptitudes especificas y la prueba de conocimientos

La evaluacién del factor aptitudes especificas para el desempefio de la funcion integra la
evaluacion de antecedentes personales y una prueba de conocimientos técnicos vinculados a las
funciones propias del cargo a proveer, aplicable a la totalidad de los estamentos de la planta
municipal.
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La Unidad de Recursos Humanos disefia y aplica la prueba de conocimientos dentro del proceso
de seleccién, considerando el perfil de competencias definido para el cargo y, cuando corresponda,
los perfiles ocupacionales del Programa Academia de Capacitacion Municipal y Regional. La
evaluacién de antecedentes personales dentro de este factor se sujeta al mismo procedimiento
de verificacién documental sefialado en los numerales 7.1 y 7.2 precedentes, en lo que resulte
pertinente a ias aptitudes exigidas por el cargo.

El resultado de la prueba de conocimientos se traduce en puntaje dentro de la ponderacién
asignada al factor aptitudes especificas, conforme al rango establecido en el Articulo 3 del
presente Reglamento.

Las Bases Administrativas de cada llamado a concurso determinan el contenido tematico de la
prueba, su modalidad de aplicacion y el porcentaje especifico que representa dentro del rango
fijado para el factor aptitudes especificas.

7.4 De la revision y reclamacion

Los postulantes pueden solicitar revision de la ponderacion asignada a cualquiera de los factores
sefalados en este articulo, dentro del plazo y modalidad que determinen las Bases Administrativas
de cada llamado a concurso. El Comité de Seleccion resuelve las solicitudes de revision antes de
la propuesta de nombres al Alcalde sefialada en el Articulo 8 del presente Reglamento.

ARTICULO 8: Del Resultado del Concurso y Seleccion del Postulante
a) Del resultado

Con el resultado del concurso, el Comité de Seleccién elabora, en una primera fase, un Acta que
refleja la ponderacion obtenida por cada postulante preseleccionado que se presentd a la
entrevista.

Posteriormente, el Comité de Selecciéon propone al Alcalde los nombres de los candidatos que
obtuvieron los mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer, para
fo cual confecciona el respectivo Informe.

El concurso puede ser declarado total o parcialmente desierto, solo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcanza el puntaje minimo
definido para el respectivo concurso, lo que queda establecido en las respectivas Bases
Administrativas.

b) Seleccion del postulante (Art. 20 Ley N°18.883)

El Alcalde selecciona a una de las personas propuestas con especial consideracion de los factores
sefialados en el Articulo 16, inciso segundo, de la Ley N°18.883, establecidos en el Articulo 3 del
presente Reglamento.

La Municipalidad realiza la notificacion del resultado del concurso al interesado por correo
electrénico, quien debe manifestar su aceptacién del cargo y acompafiar, en original o en copia
autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefalados en
el Articulo 11 de la Ley N°18.883 e indicados en el Articulo 2, numeral 2.2, del presente
Reglamento, dentro del plazo que se le indique. Si no lo hace, la autoridad nombra a alguno de
los otros postulantes propuestos en la respectiva terna.




