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MUNICIPALIDAD
DE PEUMO

Municipalidad de Peumo
Recursos Humanos

PEUMO,

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Ley N°18.695, “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones posteriores.

Resolucion n°7 y 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica”,
que fija normas sobre exencién del tramite de toma Razon.

Oficio N°974 de fecha 17 de noviembre de 2025, el cual solicita
continuidad del Programa 4 a 7, Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género y la Municipalidad de Peumo.-

Convenio anterior, mediante resolucion exenta N° 00038/2025, que
aprueba convenio de continuidad de transferencia de recursos y ejecucion
de la Direccion Regional de O’ Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género e Ilustre Municipalidad de Peumo. Con fecha 16 de
enero 2025, aprobada por Decreto Alcaldicio N°0038 de fecha 21 de enero
de 2025 el cual lo aprueba en todos sus términos, con acuerdo del
honorable Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria N.02.5.0.2.2025
P.2025-2025, actual Convenio en proceso. -

Memorandum N°077de fecha 16 de enero de 2026, de dofia Maria José
Acosta Escobar, Director de Desarrollo Comunitario (S), visado por la
Administradora Municipal.

La necesidad de cumplir con las obligaciones contenidas en el convenio
sefalado en el punto precedente.

Las atribuciones que confiere a los Alcaldes la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones. -

DECRETO
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1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER 01 CARGO DE
MONITOR (A) DE PROGRAMA 4 A 7, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO Y LA MUNICIPALIDAD DE PEUMO.
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“™* 2.- APRUEBESE LAS SIGUIENTES BASES ADMINISTRATIVAS DEL
CONCURSO, DOCUMENTO QUE SE ADJUNTA Y PASA A FORMAR PARTE
INTEGRANTE DEL PRESENTE DECRETO ALCALDICIO.

3.- NOMBRESE, EL COMITE DE SELECCION QUE ESTARA INTEGRADO
POR EL DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, ENCARGADA DE
RECURSOS HUMANOS, PROFESIONAL PROGRAMA 4 A 7 NIVEL
REGIONAL, PROFESIONAL PSICOLOGO DE INTERMEDIACION
LABORAL.

“ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE". -

FERMIN ALEJANDRO CARRENO
ALCALDE

DISTRIBUCION:
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Gobierno de Chile MUNICIPALIDAD
DE PEUMO

CONCURSO PARA CUBRIR 1 CARGO MONITOR (A) PROGRAMAGA 4a7, SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PEUMO
BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES

La Ilustre Municipalidad de Peumo, junto al Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, llaman a Concurso Publico para ser parte del equipo ejecutor del Programa 4a7 en la

comuna:

I.  Requisitos para contratacion del/la Monitor (a):

- Titulo profesional o técnico de areas sociales o humanidades (Psicologfa, Trabajo Social,
Educacion General Basica, Educacién Media, Educacién Parvularia Educacién Diferencial,

Psicopedagogia u otras afines).

- Se consideraran profesionales, técnicos o expertos de otras areas (recreacién, deporte,

arte, cultura) con experiencia acreditada en trabajo con mujeres y/o NNA.

II. Experiencia Laboral:

- Experiencia minima de 1 afio acreditada en trabajo con nifieces y adolescencias, mujeres,

gestion publica o programas con enfoque de género.

IIL. escripcion del ¢

La monitora o monitor del Programa 4 a 7 es responsable de ejecutar talleres y
actividades socioafectivas en el marco del componente 2: “Cuidado Integral, velando por
la participacion el bienestar y el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes
participantes, en coherencia con la Guia Metodoldgica y las Orientaciones técnicas

vigentes.
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Iv. sponsabilidades de Monitoras y Monitores: DE PEUMO

Las monitoras y monitores son responsables de la ejecucién del Componente 2:

v' Cuidado Integral del Programa 4 a 7, mediante la implementacién de talleres y
actividades socioeducativas dirigidas a nifias, nifios y adolescentes participantes, en
concordancia con los lineamientos, contenidos y orientaciones establecidos en la “Guia
Metodologica del Programa 4 a 7 para Nifas, Nifios y Adolescentes” provista por

SernamEG.

ani i jecucion de Talle

v" Planificar, preparar y ejecutar talleres en las dreas de organizacidn escolar, recreacién y
promocion del desarrollo integral, incorporando enfoque de género, de derechos y
perspectiva intercultural.

v’ Adaptar los contenidos y metodologias a las necesidades, intereses y caracteristicas de
las nifieces y adolescencias, considerando adecuaciones para la participacion de NNA
neurodivergentes, en coherencia con la Ley N° 21.545 (Ley TEA) y la Ley de Inclusion
Escolar.

v Implementar estrategias ludicas, culturales, artisticas, deportivas y de autocuidado que
promuevan el desarrollo personal y colectivo, evitando la reproduccion de estereotipos
de género.

v Favorecer un espacio protegido, inclusivo y libre de discriminacién, promoviendo el
respeto, la convivencia y la prevencion de todo tipo de violencia.

v Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrollo de las actividades del
Componente 2.

v Coordinar con la persona Coordinadora del Programa la adquisicion y uso eficiente de los
materiales, velando por su cuidado y correcta administracion.

v" Participar en reuniones con la Coordinadora o Coordinador del Programa para asegurar
la correcta ejecucion de las actividades planificadas.

v" Conocery aplicar el marco conceptual del Programa y los contenidos de los materiales de

apoyo proporcionados por SernamEG.
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v Resguardar el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista y no discriminatorio en

todas las interacciones y materiales.

v' Elaborar, en conjunto con la persona Coordinadora, el Cronograma de Trabajo del
Componente 2: Cuidado Integral, en coherencia con la “Guia Metodoldgica de Actividades
para Nifas, Nifios y Adolescentes” provista por SernamEG, asegurando su integracion en
la planificacién general del Programa.

v" Disefiar y ejecutar talleres y actividades conforme a las Orientaciones Técnicas vigentes,
ala Guia Metodolégica de Actividades para Nifias, Nifios y Adolescentes y al Cronograma
de Trabajo aprobado, garantizando pertinencia territorial, enfoque de derechos,
inclusiéon y perspectiva de género.

v" Realizar evaluaciones periddicas de las actividades para verificar su calidad, pertinencia
y cumplimiento de objetivos, incorporando las mejoras necesarias segiin necesidades
detectadas.

v" Verificar que las actividades se desarrollen en espacios seguros, higiénicos y adecuados;
en caso de detectar incumplimientos, informar de manera inmediata a la Contraparte
Técnica y a la Direccion Regional de SernamEG.

v’ Mantener el orden y la limpieza de los espacios utilizados en el establecimiento

educacional.

V. Requisitos generales:

e Flexibilidad horaria

e Manejo intermedio de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

e Manejo de técnicas grupales y metodologias participativas.

e Laentidad ejecutora debe solicitar certificado del Registro Civil que acredite: No
registrar inhabilidades por causas de violencia intrafamiliar.

e No registrar inhabilidades por condenas relativas a delitos sexuales contra

menores (Ley N° 20.594).

VI. Para postular debe presentar en un sobre sellado en Oficina de Partes:
e Fotocopia de cédula de identidad.

e Curriculum vitae.
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Titulo profesional de carrera afin. DE PEUMO

Certificado de titulo legalizado.

Certificado de experiencia laboral.

Certificado de antecedentes.

Certificados de inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Certificados de inhabilidades por maltrato relevante.

Certificado de Inicio de Actividades en SII.

ipo de co
Plazo fijo, calidad de honorario, contrato a 3 meses y luego posible continuidad.
lornada de trabajo:

Enero y Febrero 44 hrs jornada completa, marzo a diciembre 22 hrs, media jornada
(tarde).

Sueldo bruto jornada completa: $1.039.425.-
Sueldo bruto media jornada: $535.000.-

Comisién

La comision estara integrada por:

Director de Desarrollo Comunitario.
Encargada de Recursos Humanos Municipal.
Profesional Programa 427 Nivel Regional.

Profesional Psicélogo de Intermediacion Laboral.

Comisién que hard la revision curricular y entrevista personal.
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XI. Cronograma de actividades y Plazos:
PROCESO DETALLE FECHA Y HORA

Publicacion Publicacién Llamado a concurso y entrega | Viernes 16 de Enero 2026 al

de documentos por Oficina de Partes. Jueves 22 de Enero 2026.
Revision Curricular Comisién Evaluadora realizara revision | Viernes 23 de Enero 2026.-

de los antecedentes de cada postulante.
Entrevista Personal Los postulantes deberan presentarse a | Martes 27 de Enero 2026.-

entrevista con Comisiéon Evaluadora,
Departamento Social ubicado en Calle
Balmaceda n°05 comuna de Peumo.

Visacién de Concurso

Revision final del Concurso Publico por
parte de Sernameg y Municipio.

Miércoles 28 de Enero 2026.-

Resultado Final

La Municipalidad se contactara con el/la
seleccionado/a para asumir el cargo.

Viernes 30 de Enero 2026.-

I. Entrega de Antecedentes:

Los postulantes deberan hacer llegar los antecedentes en un sobre sellado que indique:
“CONCURSO PUBLICO CARGO MONITOR (A) PROGRAMA 4a7”. Los sobres seran recepcionados

en Oficina de Partes de la I. Municipalidad de Peumo, ubicada en Carmen N2 33, de lunes a viernes

en horarios de 08:45 hrs a 14:00 hrs, y de 14:45 hrs a 17:48 hrs. Plazo impostergable.



