MUMICIPALIDAD
DE PE!

VISTOS:

|

CONSIDERANDO:

ks
Local (PRODESAL), contenidas
009854/2024 de fecha 15/03/2024,
complementaciones.

I.LMUNICIPALIDAD DE PEUMO
RECURSOS HUMANOS

REF. ARRUEBA BASES TECNICAS Y LLAMA

PARA | CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGO DE COORDINADOR, EN
CALIDAD DE HONORARIOS EN EL EQUIPO

TECNICD DE LA ENTIDAD EJECUTORA DE
PRODESAL ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PEUMO. -

DECRETO N° w;’ 6 5 0
PEUMO, ¢
T4 00T 2028

Que con fecha 02 de enero 2024 se syscribié Convenio para la Ejecucion del
Programa PRODESAL para el period¢ 2024-2025, entre INDAP y la entidad
ejecutora |. Municipalidad de Peumo, aprobado por Resolucién exenta N°0600-
009854/2024 de fecha 15/03/2024, del Director Regional de INDAP de la
Regional de O'Higgins y Decreto Alcaldicio N°0034 de fecha 21/01/2025 que
aprueba renovacion de Convenio para |a ejecucion del programa de Desarrollo
local PRODESAL periodo 2024-202%, suscrito entre la Municipalidad de
Peumo y el Instituto de Desarrollo Agfopecuario de la Region del Libertador
General Bernardo O’ Higgins.-

. Resolucion Exenta N°0600-008008/2025, que aprueba asignacion de incentivo

correspondiente a asesoria técnica y de coordinacion para los usuarios
individualizados y transferencia anual ge recursos 2025 anticipo y respectivas
cuotas, para la ejecucion del programa|PRODESAL, en el marco del Convenio
2024-2025, suscrito con la entidad eje¢utora |. Municipalidad de Peumo.

. Las atribuciones que confiere a los

Memorandum N°1484/2025 de don
Desarrollo Comunitario, visado par
Administradora Municipal.

Lo dispuesto en la Ley N°18.883, que
funcionarios municipales;

Constitucional de Municipalidades y s

Ignacio Pino Orellana, Director de
la Srta. Karim Caceres Barra,

aprueba Estatuto Administrativo para

Alcaldes la Ley N°18.695 Organica
modificaciones.

Normas Técnicas y Procedimientos aperativos del Programa de Desarrollo

la renuncia voluntaria presentada por

n la Resolucibn Exenta N°0600-

sus posteriores modificaciones y/o

. Decreto Alcaldicio N°1541 de fecha 24| de septiembre de 2025, el cual acepta

don Kevin Daniel Lamoza Osorio, al

cargo de Coordinador del Programa PRODESAL, a contar del 16 de octubre
de 2025.




LLMUNICIPALIDAD DE PEUMO
RECURSOS HUMANOS

3. La necesidad de proveer el cargo de Coordinador para el Equipo Técnico de
la Entidad Ejecutora PRODESAL de Iq llustre Municipalidad de Peumo;

El dia de hoy se ha dictado el presente Decreto Alcaldicio,

DECRETO:

1. APRUEBESE, las presentes Bases Tégnicas del Concurso Publico para cargo
de Coordinador, en el equipo Técnico fle la Entidad Ejecutora de PRODESAL
I. Municipalidad de Peumo.

2. LLAMESE, a concurso pablico para proveer cargo en calidad de Honorarios
de de Coordinador para el Programa de Desarrollo Local PRODESAL Unidad
Operativa Peumo.

3. PUBLIQUESE, un aviso con las base$ del concurso, en la pagina web de la
llustre Municipalidad de Peumo, www.mpeumo.cl y en www.indap.qgob.cl

4. DEJESE CONSTANCIA, que las t;ﬁes técnicas aprobadas mediante este
acto y para todos los efectos administrativos y legales formara parte integrante

de éste.

“ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, ARCHIVESE".

%

S

[ :
-

23

&

E+)

€

\.“' w“-@
s I"-‘

&

ALCALDE

Pégina web municipalidad
INDAP

DIDECO

RRHH.

Partes.




BASES TECNICAS CON(

PA ARGO DE

RDINADOR/A

"URSO PUBLICO
EN EL EQUIPO TECNICO DE

La Ilustre Municipalidad de Peuma
todas las personas naturales con formacion en el

cargo de Coordinador, para el equipo técnico

siguientes Bases Generales y segun las Normas ]

convoca a concurso publico e invita a
ambito agropecuario, para proveer el
PRODESAL Peumo, de acuerdo a las
"écnicas y Procedimientos Operativos

del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL), Resolucién Exenta N°0070-

000375/2002 de fecha 05 de enero 2022, sus m
la Direccion Nacional de INDAP.

1. Cargo: Coordinador.

Para este cargo, la busqueda del pe
preferentemente del area silvoagropecuaria de

capacidad de liderazgo y trabajo en equipo;
experiencia en lo
y gestion por resultados; adicionalmente,

funcionamiento de la institucionalidad publicay
zona. Con conocimientos fuertemente vinculado

productores agricolas, campesinos y sus familias|
anterior, el postulante debe poseer experiencia
especificamente en los rubros: frutales (paltos,

hortalizas, flores, viveros, avicola, autoconsumo,
y conexos (alimentos procesados, turismo rural,

Su funcién sera ejercer la direccién té¢
intervencion de la Unidad Operativa, y sosten€

territorio para coordinar acciones y recursos

Politica Nacional de Desarrollo Rural. Asimismo,
apoyar y supervisar todas las actividades del eq;
disponibilidad oportuna de los Planes de Tr
financieros, proyectos de inversion, y promover la

Debe coordinar el trabajo de los miembros
Unidad Operativa Comunal.

ificaciones y complementaciones, de

rfil se orienta en un profesional
al menos 8 semestres, que posea
ebera contar con conocimientos y

s ambitos de fomento productivp, extension, planificacion estratégica

ebera conocer el territorio y el
rivada de fomento relacionada con la
con las necesidades de los pequefios
de nuestra comuna. De acuerdo a lo
profesional y laboral comprobable,
citricos y carozos, principalmente),
:F‘roecologia, pecuario., turismo rural

S

esanias).

nica del proceso de planeacion e
r la relacién con otros actores del
bmplementarios, en el marco de la
Heber4 efectuar la gestion operativa,
lipo técnico en terreno; asegurar la
abajo Anual, informes técnicos y
participacion de los usuarios.

C

Hel equipo técnico al interior de cada




en cualquiera de las fases de esta licitacion.

1.1. Descripcion del Cargo.

CARGO: Coordinador del Equi
Prodesal.

LUGAR DE DESEMPENO:

TIPO DE CONTRATO: Honorarios

REMUNERACION:

1.2. Funciones y Obligaciones del Cargo.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

El postulante debe contar y acreditar disponer de movilizacién a su disposicion

po Técnico de la Entidad Ejecutora

Oficina Prodesal Munigipalidad de Peumo.

Monto total bruto mensual, $2.117.907 impuesto incluido

(incluye movilizacién y honorarios).

Debe coordinar y supervisar el trabajo de
comunal.

Debe dirigir y planificar la elaboracién del R
disefiar y asesorar técnicamente en terrel
demanda y ambitos de apoyo establecid
seguimiento técnico a la implementacién d
Operacion Anual, FOA.

los miembros del Equipo Técnico

'TA, el desarrollo de sus contenidos,
Jo a los usuarios en funcién de su
ps en el programa, asi como dar
p inversiones y al uso del Fondo de

Apoyar y fomentar las distintas actividades productivas que desarrollan los

agricultores, tanto silvoagropecuarias cgmo

complementarias, cuando exista interés p
pertinente técnicamente.

Apoyar la comercializacion de los prod
responsabilidad.

las actividades conexas o
pr parte de los agricultores y sea

uctos a los agricultores bajo su

Apoyar en la articulacién de acciones y/o financiamiento de otros servicios y/o

ministerios que contribuyan a satisfacer las

el espacio rural.

Aplicar la encuesta que establezca INDAP

diversas necesidades existentes en

para levantar informacién de los

agricultores que se incorporen al Programa, la que deberi ser ingresada en el

sistema correspondiente.

Aplicar la encuesta que establezca IND
resultados productivos y los cambios que te

para registrar anualmente los
an los agricultores de continuidad,

la que deberd ingresarse en el sistema informatico que INDAP determine.




8) Sistematizar la informacion de los agricul
INDAP determine.

fores en el sistema informatico que

9) Apoyar en la planificacion de los objetivil, metas y metodologia del Plan de

Trabajo Anual, PTA, con la orientacién pro
la Agencia de Area de INDAP.

10)Desarrollar las actividades de intervencior
Unidad Operativa, asi como también con lo
Programa, detallados en el Contrato con la

11) Apoyar en la elaboracién y aplicacién de |
acuerdo a los formatos provistos por IND

12) Apoyar en la elaboracién, de acuerdo
informes que den cuenta de las activid
establecidas en el PTA.

13) Participar en las reuniones/actividades de

14) Apoyar en el desarrollo, correccion o modi
los instrumentos de planificacion.

15) Apoyar la formacién y funcionamiento de |
Operativa correspondiente, con el fin d
funciones asignadas en las Normas Técnica

16) Apoyar en la evaluacion de las demanda
corroborando la ficha de pre-inversion y so
documento.

17) En el caso de Inversiones, debera particip
éstas, tanto en la Mesa de Control Social
instancia convocada por INDAP.

18) Ingresar la postulacién de los Proyectos
Inversiones, certificando que cumplan las
vigente de programa de inversiones.

19) Actualizar listados de usuarios microprodug

:

ctiva de la comuna, en conjunto con

establecidas en el PTA y PAS de la
estandares de calidad minimos del
ntidad Ejecutora.
s instrumentos de planificacion, de
formato provisto por INDAP, de
des realizadas en relacion a las
lanificacién convocadas por INDAP.
cacion, si INDAP asi lo establece, de
Mesa de Control Social de la Unidad
que ésta pueda desarrollar las

del Programa.

de los agricultores del Programa,

icitando al agricultor que firme este

activamente en la planificacion de
su Unidad Operativa, como en la

de Inversién en la Plataforma de
exigencias sefialadas en la norma

‘tores a los que se les pueda asignar

el Capital de Trabajo - Fondo de Operacion Anual (FOA) que califiquen para este

beneficio.

20) Apoyar la puesta en marcha y hacer acom
realicen los agricultores de su unidad ope

pafiamiento de las inversiones que
rativa, de manera de contribuir al




Z.

experiencia, pero con formacién de nivel profesio

correcto uso técnico de los bienes que se adquieren y que estos sean un aporte

efectivo en la solucion de los problemas.

21) Apoyar, en sus visitas a terreno, a los fun¢ionarios de INDAP en el proceso de
certificacion de la calidad de beneficiario de INDAP.

22) Proporcionar la informacion y antecedepntes requeridos por INDAP en las

actividades de evaluacion del Programa,
privados contratados para dicho efecto.

realizada por INDAP o por entes

23) Informar oportunamente a INDAP, cuando Jse produzcan retiros, fallecimiento u

otras situaciones que impliquen la salida d

agricultores del Programa, asi como

también cuando existan otros agricultorés que puedan incorporarse en su

reemplazo, identificando estos cambios en ¢
para este fin.

24) Realizar cualquier otra accion relacionada
o recomiende, incluyendo los ajustes que

| sistema que INDAP tiene habilitado

con el Programa que INDAP solicite
deriven de la modificacién de las

Normas Técnicas y Procedimientos Operati

25) Disponer de vehiculo o movilizacién.

0s.

26) En caso de emergencias agricolas, apoyar alos usuarios de la Unidad Operativa
bajo su responsabilidad, desde la realizadiéon del catastro de dafios hasta la
entrega de especies que sean necesarios, cuando las condiciones lo permitan.

27) Informar y coordinar el periodo de vi
programaticas, como capacitaciones u ot
Técnico, de modo de asegurar la continuidg
del Programa.

28) Informar, en caso de renuncia a la Entidad
anticipacion al término de sus funciones

acaciones o las actividades extra
ras, de los integrantes del Equipo
)d de la atencion de los agricultores

Ejecutora, con a lo menos 30 dias de
modo de coordinar con INDAP la

d
correcta entrega de la informacion de los uslrarios bajo su responsabilidad, entre

otras materias.
Postulante.

Podran participar en este llamado todas

las personas naturales, con o sin
Jnal en el ambito silvoagropecuario,

con capacidad de trabajo en equipo, gestiéon y cmpromiso en la prestacion de los
servicios solicitados por la municipalidad. La experiencia y los medios por los que ésta

se justifique seran analizados y evaluados interna
acuerdo a los criterios que se indican mas adelante|

conocimiento de las condiciones expuestas.

mente por la Comision Bipartita de

Se entiende que quienes presenten postuldciones, lo hacen con pleno y cabal

4




La omision, distorsion, adulteracién o
documentos o antecedentes requeridos, sera ¢

falsificacion de cualquiera de los
fausal suficiente para rechazar la

postulacién de plano y sin mas trdmite que la
Bipartita.

3. Proceso de Seleccién.

ola recomendaciéon de la Comision

El proceso de seleccion estara orientado a elegir al postulante que presente las
mejores condiciones técnicas. En términos técnicos, se evaluara la idoneidad y calidad
profesional, de manera de asegurar que el seledcionado, que sera el prestador de
servicios, se ajuste a los requisitos que INDAP disponga como organismo técnico. La

ilustre Municipalidad de Peumo, en tanto, evalua
posea respecto al territorio y a los rubros princip

A el conocimiento que el postulante
ales que se explotan en la comuna.

Las bases estin disponibles para ser descargadas desde las paginas web de la

Ilustre Municipalidad de Peumo (www.mpeumo.

1) e INDAP (www.indap.gob.cl ); y

fisicamente en la oficina de Partes de Ilustre Munid
Carmen N° 33 comuna de Peumo, desde el dia 14
11:00 hrs

Para formalizar la postulacién, los inter
descritos deberan adjuntar en un sobre cerrado |

puntos 6.2 y 6.3 de estas Bases. El sobre deberi se

DE SELECCION CONCURSO PUBLICO, CARGO
indicando al reverso el nombre del postulante. Asi

i
a través de la oficina de partes de la Ilustre Muni::-;)

Carmen N° 33, comuna de Peumo, desde el dia 14
las 12:00 hrs Pudiendo ser remitido por courier.

En caso de entregar personalmente el sobre

de la Ficha de Postulacién, la que al ser timbrada al
de respaldo de su entrega para el postulante.

4. Calendario de Actividades.

4.1.Periodo de postulaciéon al concurso: desde
hasta 12:00 hrs

4.2.Bases digitales: En la pagina web de la Ilustre

las Bases estaran disponibles en esta modalida
octubre del 2025, hasta las 11:00 hrs

4.3.Bases fisicas: Oficina Prodesal Peumo, ubica¢

comuna de Peumo, desde el 14 hasta el 29 de
aviernes de 8:45 a 17:30 horas. Y el 29 de oc

ipalidad de Peumo, ubicada en calle
al 29 de octubre del 2025 hasta las

psados que reunan los requisitos
bs documentos identificados en los
r dirigido a “COMISION BIPARTITA
DE COORDINADOR PRODESAL”,
smo, el sobre debera ser ingresado
alidad de Peumo, ubicada en Calle
de octubre hasta el 29 de octubre a

L el postulante debera llevar 1 copia

momento de ingresar sobre, servira

pl dia 14 al 29 de octubre de 2025,

Municipalidad de Peumo e INDAP,
desde el dia 14 de octubre al 29 de

la en calle Victor Achurra N2 398,
bre de 2025. en horario de lunes

ot
re hasta las 11:00 hrs




4.4.Cierre del concurso y recepcion de antece
2025, a las 12:00, en la oficina de partes de

fdentes: Hasta el 29 de octubre del

a llustre municipalidad de Peumo,

ubicada en calle Carmen N° 33, comuna de Peumo.

4.5.Revision de postulaciones y evaluacién de

ntecedentes curriculares: El 30

de octubre del 2025. La duracién de esta etapa dependera de la cantidad de
postulantes y la disponibilidad de la comisién, por lo que podra ser modificada.

4.6.Periodo de entrevista personal a preselecrionados: El dia 03 de octubre de
2025. La extension de los dias de la entrevista dependerd de la cantidad de
postulaciones y la disponibilidad de la comision, por lo que podra ser modificada.

4.7.Resolucion del concurso: el 04 de noviem
resolucion del concurso haya sido realizada.
modificacion, segin la disponibilidad de la
Regional de INDAP.

4.8. Notificacion al postulante adjudicado: el 04
cuando la resolucién del concurso haya sido
sujeta a modificacion en relacion a la disponibi
Director Regional de INDAP.

4.9. Desempeiio del cargo: A partir del 05 de novil

es estimativa y modificable de acuerdo a

concurso publico y segun la disponibilidad de

Regional de INDAP.

ok

re de 2025, siempre y cuando la
Esta fecha se encuentra sujeta a
Comisién, el Alcalde y el Director

de noviembre de 2025, siempre y
realizada. Esta fecha se encuentra
lidad de la Comision, el Alcalde y el

mbre de 2025. Esta fecha de inicio
plazos de apertura y cierre del
a Comision, el Alcalde y el Director

4.10. Modificaciones al Proceso: El municipio p
para el ingreso de las ofertas y sus docu

ra postergar la fecha y hora fijadas
ntos anexos, si asi lo estimare

e
conveniente, debiendo en tal caso informar a IEjDAP previamente.

5
INDAP y el Municipio, en conjunto, son los respc

revision de antecedentes y entrevistas, a través de {

por representantes de la Ilustre Municipalidad de
estar integrada por:

la Entidad Ejecutora.

La contraparte municipal del Programa o sy

Revision de Postulaciones y Antecedente$ Curriculares.

nsables de efectuar el proceso de
ina Comision Bipartita conformada
Peumo y de INDAP, la cual debera

subrogante y un representante de

« Jefe de Area y un Ejecutivo Integral o el encargado regional del Programa.

Uno de los representantes antes mencionados asumg como Secretario(s) de la Comision

durante todo el proceso.




Las postulaciones que se presenten y no cumplan con los requisitos sefialados, no
participaran en el proceso de evaluacion y seleccién. Sin embargo, la Comisién se
reserva el derecho de admitir aquellas ofertas|que presenten defectos de forma,
omisiéon o errores que a su juicio no influyan ni infrinjan significativamente lo
estipulado en las bases.

6. Bases del concurso:

Solo podran participar en el proceso de sechci(m quienes cumplan con los
requisitos de:

6.1. Enviar, en un sobre cerrado, como se menciona en el punto 3, los antecedentes
administrativos y técnicos requeridos en este concurso, segiin los puntos 6.2 y 6.3
de las presentes bases técnicas.

6.2. Antecedentes Administrativos.

e Declaracion simple de formato de identiﬁchién del postulante (Formulario 1).

e Ficha de postulacion (Anexo ficha de postulacion).

e Declaracion Jurada simple firmada en la cual el postulante debera expresar que,
en su condicion de persona natural, nd presta servicios al Estado como
empleado dependiente y que, ademas, ng tiene la calidad de conyuge, hijo,
adoptado o pariente hasta el tercer grad¢ de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive, con funcionarios de piveles de Jefaturas Nacionales o
Regionales de INDAP y de la municipalidad que presenta estas bases
(Formulario 2).

e Declaracion Jurada simple firmada que inlique que el postulante no tiene ni
tendra vinculos comerciales, laborales ni d¢ prestacion de servicios de caracter
particular con usuarios de INDAP, que signifique una contraprestaciéon en
dinero o especies, mientras esté vigente ¢l contrato, excluyéndose de dicha
prohibicion la prestacion de servicios a través de otros programas de INDAP
que permitan esta prestacion (Formulario 2).

e Certificado emitido por la Tesoreria Generdl de la Repiiblica que dé cuenta que
el postulante no tiene deudas vigentes por concepto de pago de impuestos, o

que, teniéndolas, se encuentra acogido a un convenio de pago con sus cuotas al
dia.




6.3.

Documentos que acrediten contar con md
de las funciones en terreno, fotocopia {
inscripcion actualizada del vehiculo.

Otros antecedentes que el oferente estim;
descripcion de los servicios. Estos docum¢

Antecedentes Técnicos.

Curriculum del postulante en formato libré

vilizacién propia para el desemperio
imple de licencia de conducir y de

ire oportuno sefalar y que amplie la
bntos son de presentacion optativa.

. Este antecedente debera ser lo mas

detallado posible para facilitar su evalua¢ion. Los datos presentados en este

documento deberdn relacionarse al pe)
contener informacion actualizada de e
académicos, al igual que las referencias d
telefénico y correo).

Fotocopia de titulo profesional. Al mom

rfil del cargo (silvoagropecuario),
kperiencia laboral y antecedentes
e terceros (nombre, cargo, nimero

ento de la entrevista personal, el

postulante debera exhibir el o los titulos profesionales originales o al menos una

fotocopia legalizada ante notario. La omi
entrevista personal, sera causal automatic
concurso y declararlo inadmisible.

5i0n de éste documento durante la
a para dejar al postulante fuera del

Certificados que acrediten experiencia labpral (en caso de tenerla), del dltimo

trabajo ligado al ambito silvoagropecuario.

Este certificado debera ser firmado

por la jefatura directa, y debera sefialar detalladamente el cargo, la ubicacion

dentro de la empresa o servicio publico, las

funciones especificas del postulante,

el nimero de personas a su cargo, en caso procedente, y las fechas de ingreso y
término durante las que ejerci6 el cargo (Anexo 3 D).

Aquellos postulantes que hayan prestado

servicios de asesorias técnicas en

programas relacionados con INDAP y entidades ejecutoras (municipalidades y
privados), deberan presentar un certificado firmado por el responsable del

contrato o por la contraparte municipal,

donde se exprese su desempefio,

sefialando el periodo del mismo y su evalu

cion. La omision de informacion en

relacion a este punto es causal inmediata d¢ rechazo de la postulacion.

Otros antecedentes que el postulante estimare oportuno sefialar y que sirvan

para acreditar experiencia, conocimientos
agropecuario (Anexo 3 E).

practicos y/o teéricos en el ambito

La presentacion de los documentos de ppstulacion antes indicados en
antecedentes administrativos y técnicos en forma incompleta, ilegible, alterada,

asi como la omisioén de algiin antecedente que

respalde el cumplimiento de los




requisitos exigidos en este concurso, const
inadmisible la postulacion.

7

Para este servicio, se ofrece como monto
$2.117.907, impuesto incluido, para el pago de los
debera entregar un informe de avance mensual y
honorarios, descontando el 14,5% por concepto d

Se deja establecido que los gastos de mo
del vehiculo, involucrados en la prestacion del se

8.

ituira una causal para declarar

Honorarios por la prestacion de servicios.

maximo bruto mensual la suma de

honorarios, el prestador de servicios

emitir la correspondiente boleta de

P impuestos.
ilizacién (combustible), mantencion

icio, seran de cargo del postulante.

Condiciones y Aclaraciones del llamado a Concurso.

El postulante debera examinar todas |las instrucciones, condiciones y
especificaciones que figuran en estas Bases Técnicas, las cuales constituyen la tinica fuente
de informacion para la preparacion de la postulacion. Si el postulante omite suministrar

toda la informacién requerida, o presenta una pos
aspectos a estos documentos, el riesgo sera de su cal
misma.

Los plazos que se establecen en estas Bases,
de presentacion de propuestas y seleccion, seran ir
estime un cambio en éstos.

El solo hecho de la presentacion de la pos
parte del postulante de las presentes Bases Técni

Las aclaraciones de dudas y consultas se

antecedentes administrativos y técnicos en la ofici

9, Procedimiento de Evaluacién y eleccién

Las postulaciones seran evaluadas por una d
de funcionarios de INDAP y del Municipio, en calid

lacion que no se ajuste en todos los
rgo y el resultado sera el rechazo de la

para las distintas etapas del proceso
)lamovibles, a menos que la Comision

tulacion significa la aceptacién por
.

i
lecibiran via email a la direccién de
correo electrénico didecopeumo@gmail.com hast

a la fecha tope de la entrega de los
ha de partes.

fle las Postulaciones.

omision integrada por igual nimero
ad de Comision Bipartita, conforme

a los siguientes criterios:

9.1.  Seanalizara el cumplimiento de las exigencia

formales y de contenido establecido

en las Bases, verificando la admisibilidad de las ofertas presentadas por cada uno
de los postulantes. Una vez que INDAP y el Municipio hayan determinado las
propuestas que se ajustan a los documentos solicitados, se procedera a su
evaluacion de acuerdo la tabla 9.3 “Pauta de|Evaluacion Curricular Postulante a
Coordinador del Equipo Técnico PRODESAL'|. Este proceso se llevari a efecto en

un solo acto en las dependencias de la L
disponibilidad de la Comision Bipartita.

unicipalidad de Peumo, segin la




9.2.

Las postulaciones seran evaluadas técnica
presentados por el postulante, siguiendo pa
La comisién bipartita debera elegir entre
que cumpla con todos los requisitos estable

mente conforme a los documentos
ra ello los siguientes criterios:

las propuestas presentadas aquella
cidos en las Bases, y que presente la

propuesta técnica mas conveniente para Il
Normas Técnicas y Procedimientos O

NDAP y la Municipalidad, segun las
erativos vigentes del Programa

PRODESAL. Para ello se deberan preseleccignar los candidatos que obtengan 60
puntos 0 mas en su evaluacion técnica, los que serdn convocados a la entrevista
personal.
Los postulantes al concurso que hayan sobrepasado los 60 puntos, serian
evaluados por la comision bipartita a travéq de una entrevista personal, en base
a la tabla 9.6 “Pauta de Evaluacion Entrevista Personal para la Conformacién de
Equipo Técnico PRODESAL”. A partir de estas evaluaciones, se conformara una
terna con los postulantes que hayan obtenido las tres mayores puntuaciones. En
caso de empate se resolvera en funcién de las mas altas puntuaciones conforme
a la tabla 9.4 “Pauta de Evaluacion Cufricular Postulante a Coordinador
PRODESAL". Contrariamente, en el caso de po lograr conformar la terna debido
al bajo nimero de postulantes, se selecciondra a quien cumpla con los requisitos
en las pautas de evaluacion disefiadas para tal efecto. La seleccion de los
integrantes del Equipo Técnico a partir de Ig terna, serd de comiin acuerdo entre
INDAP y el Municipio. La comision bipartita comunicari al Director Regional de

INDAP y al Alcalde la conformacion de la
deberan acordar la persona que ocupara el ¢
consenso se seleccionara al postulante con
empate entre los postulantes con mayor

erna, quienes a partir de esa fecha
fargo correspondiente. De no existir
mayor puntaje. En caso de existir
puntaje, se seleccionara a quien

determine el Director Regional de INDAP.

9.3. Pauta de Evaluacion Curricular Postulante a Coordinador PRODESAL.

Cerrado el plazo de recepcion de antecedentes, la Comision Bipartita evaluara
los siguientes factores:

1. Evaluacién curricular para el cargo de COORD*IADOR. Puntaje Maximo: 100 puntos

Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos

Ponderacion de la Evaluacién Curricular: 50% de 13 Evaluacion Total.
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9.4. Pauta de Evaluacién Entrevista Personal para la Conformaciéon de Equipo

de Extension PRODESAL.

La entrevista personal, tendra una ponderacién del 50% y los aspectos a considerar

seran:
ANEXO 3-A

PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR

POSTULANTE A COORDINADOR DEL EQUIPO TECNICO

NOMBRE POSTULANTE

---------------------------

EVALUADOR

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Evaluacién curricular para el cargo de Coordinador del Equipo Técnico.

trabajo en equipo/conduccién de equipos/ coordinacién de equipos, etc.

a) Profesional universitario del dmbito ropecuario
Profesional universitario de al menos 8 semestrds de duracion del drea 10
silvoagropecuario
Profesional universitario de menos de 8 semestres de duracion del 4rea 0
silvoagropecuaria
b) Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequeiios
Productores Agricolas (PPA).
Mas del 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 20
Entre el 10 y el 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 15
Posee al menos 3 afios de experiencia laboral er] terreno en el &ambito 10
silvoagropecuario
Menos de 3 afios de experiencia laboral en terreno en el ambito 5
silvoagropecuarios.
c¢) Experiencia laboral de trabajo en equipo, directivas,
capacidad de liderazgo.
Més del 50% de su experiencia laboral la ha desarrollado en trabajo en 20
equipo/conduccién de equipos/ coordinacion de|equipos, etc.
Entre el 10 y el 50% de su experiencia laboral la ha realizado en trabajo 15
en equipo/conduccién de equipos/ coordinacién|de equipos, etc.
Posee al menos 3 afios de experiencia laboral enterreno relacionado con: 10
trabajo en equipo/conduccién de equipos/ coordinacién de equipos, etc.
Menos de 3 afos de experiencia laboral en terre‘io relacionado con: 5

d) Experiencia laboral y/o conocimiento
rubros principales desarrollados por la

amadﬂndoenlus
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de certificacion laboral,

productivos desarrollados por la Unidad Opera

Experiencia laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros

d.

10

productivos desarrollados por la Unidad Operatil

Experiencia laboral acreditada en dos de los pril'L

cipales rubros
a.

desarrollados por la Unidad Operativa Comunal

Experiencia laboral en s6lo uno de los principales rubros productivos

desarrollados por la Unidad Operativa.

Solo demuestra conocimiento teérico de principales rubros productivos

e) Conocimiento tedrico y/o prdctico en los d
productivo, extension, planificaciéon
resultados, ademds de conocimiento del

de la institucionalidad publica y privada de

itos de fomento
Yy gestion por
y el funcionamiento
de la zona.

Demuestra conocimiento tedrico y practico en tej
estratégica, gestion por resultados, conocimientd
funcionamiento de la institucionalidad publicay

equipo y de articulacién con la oferta publica y p
de ampliar las oportunidades de vinculacion terr
Eje Apoyo al Mejoramiento de Vida de los usuarig

mas de planificacién
del territorio y el
privada de fomento de la

zona y adicionalmente tener competencias de liderazgo, trabajo en

rivada del territorio, a fin
itorial en el contexto del
DS.

20

Demuestra conocimiento tedrico o practico en te
estratégica, gestion por resultados, conocimientd
funcionamiento de la institucionalidad publica y
zona.

mas de planificacion,
del territorio y el
privada de fomento de la

10

gestion por resultados, conocimiento del territorjo y el funcionamiento de

No demuestra conocimientos en los temas de planificacion, estratégica,
la institucionalidad publica y privada de fomenj]de la zona.

f) Conocimiento teérico y/o practico en form

productivos (Verificadores: certificados,
laboral, etc)

cién de proyectos
de certificacion

Ha formulado proyectos de tipo social y producti

VO.

Ha formulado proyectos de tipo social o producti

VO.

[5,}

So6lo demuestra conocimiento tedrico en formula

Cion de proyectos.

g) Conocimiento computacional. (Verificador:
minutos presenciales)

prdcticade 15

Microsoft Excel y SIG.

Indica tener conocimiento de Microsoft Office, Manejo de datos en

10

Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG

4, }

No indica tener conocimiento de computacion

o

NOTA FINAL

1

rubro, la evaluacién correspondera a 20 puntos.

12

Cuando la U.0. desarrolle un s6lo rubro, si el Profesional acredita cg

Jnocimiento técnico y/o experiencia practica en dicho




Pauta para la entrevista personal de postulantes a COORDINADOR.

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacién de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacién Tatal

concurso cuando a su juicio existan circunstancia

Conocimiento de los programas y

a) | funciones de INDAP y del|10 Entrg 10y 7 |Entre6y 4 | Menos de 4
PRODESAL.
Conocimiento técnico en los rubros

b) desarrollados en la Unidad 30 Entrd 30 y|Entre 19 y|Menos de
Operativa Comunal (preguntas que 20 10 10
deberd preparar INDAP).
Conocimiento técnico en
formulacion de proyectos Entrd 20 y

c) | productivos, (preguntas que debera | 20 1 Entre 10y 6 | Menos de 6
preparar  preferentemente un
profesional de INDAP).
Conocimiento de Ila comuna

d) | (preguntas que deberd preparar|5 EntreSy 4 |Entre3y2 |Menosde 2
preferentemente el Municipio).
Evaluacién de aspectos como:

e) | personalidad, expresion oral y|10 Entre(10y7 (Entre6y4 | Menos de 4
capacidad de sintesis.
Metodologias de planificacion,

f) | gestion predial y desarrollo |10 Entre|]10y 7 [Entre6y4 | Menos de 4
organizacional.
Conocimiento laboral de trabajo en Entre| 15 y

g) | equipo, habilidades directivas, | 15 10 Entre9y5 |Menosde5
capacidad de liderazgo.

TOT,

La Comision se reserva la facultad de requerir a los oferentes participantes
informacién aclaratoria de su propuesta, ello sin pfectar su trato igualitario y sin que
ello signifique nuevas exigencias o requisitos n¢ contemplados inicialmente en las
presentes Bases.
Este concurso podra declararse desierto |cuando no se reciban mas de tres
postulaciones. Ante esto, se debera realizar un nyevo llamado a concurso, ampliando
los medios de difusion. Asimismo, la Comisién j!ipartita podra declarar desierto el

y/o razones plausibles o meritorias

que atenten contra la concrecion de los objetivos ¢ intereses del programa.




10. Notificacion de la Seleccion.

A partir de esta evaluacion, se conformar
hayan obtenido las tres mayores puntuaciones;
funcidén de las mas altas puntuaciones en el itel
conformar la terna, debido al bajo nimero de
cumpla con los requisitos establecidos en el llama

La seleccion de los integrantes del equipg
comun acuerdo entre INDAP y el Municipio. La
escrite al Director Regional de INDAP y al{l
conformacion de la terna, quienes a partir de esta
periodo no superior a 10 dias habiles, la persona @

A una terna con los postulantes que
en caso de empate, se resolvera en
m experiencia. En caso de no lograr
postulantes, se seleccionara a quien
ido a concurso.

técnico a partir de la terna, sera de
Comision Bipartita comunicard por
a} Alcalde(esa) correspondiente la
fecha deberan acordar, dentro de un
ue ocupara el cargo correspondiente,

De no existir consenso, se seleccionara al postulante con mayor puntaje. En caso

de existir empate entre los postulantes con maj
defina el Director Regional de INDAP.

Determinado el postulante seleccionado,
procedera a su contratacién. La calidad juridic
seleccionado y la contratacion del servicio sera de
de tal forma que no existira relacién legal alguna ¢
11. Plazos de Ejecucion, Aprobacion y Térm
El plazo de ejecucion de los servicios serd
suscrito entre INDAP y el Municipio y su continui

yor puntaje, se seleccionard a quien

el municipio en el mas breve plazo
a en que se contrate al postulante
responsabilidad de la Municipalidad;
le] postulante contratado con INDAP.

ino del Contrato.

segun lo que establezca el Convenio
lad estara supeditada a la evaluacion

de desempeifio, a la normativa vigente y a los presupuestos disponibles.

12. Forma de Pago al prestador del Servicio

El postulante seleccionado no tendra derg
suma de dinero que la indicada en estas bases po
de éste llamado.

13. Obligaciones del Prestador de Servicios.

El postulante, en su calidad de Coordinads
Técnico del que sera parte, las siguientes obligac
programa.

13.1. Coordinador: Profesional de las ciencias g
Su funcién es la de coordinar el trabajo de
interior de cada Unidad Operativa Comu

preferentemente del drea silvoagropecuaria y pos

14

seleccionado.

cho a exigir el pago de ninguna otra
I la prestacidn de los servicios objeto

Dr en terreno, asumira con el Equipo
iones con respecto a la ejecucion del

ilvoagropecuarias.

los miembros del Equipo Técnico al
nal. Deberd ser un profesional
seer capacidad de liderazgo y trabajo




en equipo; deberd contar con conocimientos y ex
productive, extension, planificacién estraté
adicionalmente, debera conocer el territorio y el fi
publica y privada de fomento relacionada con la 7

14. Término del Contrato del Prestador de Se

En consideracion a que las funciones que
un servicio publico en el cual la disciplina y ¢

pica y gestion por
incionamiento de la institucionalidad
ona.

periencia en los ambitos de fomento
resultados;

rvicios.

desempefia el Coordinador son para
I cumplimiento de sus labores son

esenciales para servir a la comunidad, seran consideradas como faltas graves a las

obligaciones que impone el contrato y, en cons
despido las siguientes:

Obtencién, dentro del afio, de dos ev

pcuencia, como causal justificada de

uaciones de desempefic negativas

realizadas por la Entidad Ejecutora, el empleador.

Incumplimiento grave del contrato o de las Normas técnicas, o por otra razén

fundada, detectada por la Entidad Ejecutora.

La decision de desvinculacion debera ser informada con antelacién y por escrito

al interesado y comunicada a los representantes ¢

También se considera como término de ¢
puntos:

Acuerdo de las partes.
Renuncia del prestador.

Caducidad del Convenio suscrito entre IN
ejecucion del PRODESAL.

15. Propiedad y Confidencialidad de los Ser
El postulante seleccionado debera guarda
antecedentes, reservados o no, de INDAP y del
desarrolto. Asimismo, debera conservar los mas alt¢
de corrupcion, soborno, extorsion, coercién y/o ct

Por lo tanto, se entiende que lo anterior
oferente seleccionado y sus dependientes, de ta
circunstancia, manera, forma o medio, difundir,
fragmentos, los productos e informes, ni ningtin ¢

los servicios, obligacién que no cesa por haber tert

15

le los usuarios.

ontrato cualquiera de los siguientes

IDAP y la Entidad Ejecutora para la

rvicios Contratados.

- absoluta confidencialidad sobre los
Municipio, que conozca durante su
bs niveles éticos y no vincularse a actos
phusion.

serd una obligacién esencial para el
modo gue no podran bajo ninguna
ni siquiera por parcialidades o por
ptro antecedente sobre la materia de
minado sus actividades en ese campo,




reservandose el Municipio el derecho de ejercer a¢ciones legales que correspondan de
acuerdos a las normas legales vigentes.

La divulgacion, por cualquier medio, de la|totalidad o parte de la informacion
referida por parte de] oferente seleccionado durante la vigencia del contrato o después
de su finalizacion, dard lugar al Municipio a ehtablar las acciones judiciales que
correspondan contra el oferente, sin perjuicio de{la responsabilidad solidaria por los
actos de infraccion de esta obligacion.

16




ANEXO N° 1

DEFINICION DE PERFIL INTEGRANTE(S) EQUIPO

gECNICO PRODESAL Y DEL PROCESO DE

SELECCI
Region O'HIGGINS ACTAN° 1
U. Regional de Fomento
NOMBRE DE PARTICIPANTES FIRMA
Jefe de Area INDAP. Felipe Jerez Acevedo
Contraparte Municipal PRODESAL Ignacio Pino Orellana
: TEMARIO / ACTIVIDADES
1. Vacante(s) disponible(s).
2. Rubros priorizados en la U.O. y/o asesorias pertinentes a las caracteristicas y requerimientos de apoyo
a microproductores y a la naturaleza de los problemas que se pretenda resolver.
3. Requisitos de postulacion.
4. Lugar y periodo de recepcion de antecedentes.
5. Medios de Difusion.
6. Calendarizacion de las etapas del Proceso.
7. Definicién de los Integrantes de la Comisién Bipartita.

1. Motivo del Llamado a concurso:
Vacantes disponibles:

silvoagropecuarios.
2. Rubros priorizados en la Unidad Operativa:

Con conocimientos integrales en el ambito silvoagropecuario y
viveros, avicola, autoconsumo, agroecologia, pecuario.

3. Requisitos y presentacién de antecedentes

a) Sobre cerrado indicando nombre y cargo al que postulg.
b) Curriculum Vitae de libre eleccién.

c) Certificado de titulo en original o copia legalizada.

d) Fotocopia de Cédula de identidad

e) Fotocopia simple de Licencia de conducir.

f) Fotocopia simple del Registro de Inscripcién Vehicular

contrato de arriendo o similar.
a) Anexo N° 3 — D - sobre Experiencia Laboral
h) Fotocopia de certificados o cartas que acrediten ex|

y/o contratos).
i) Anexo N° 3 — E - sobre capacitaciones

otros

k) Certificado de antecedentes.

1) Disponibilidad de movilizacion. Carta en formato propig
m) Resultado de las Evaluaciones o Supervisiones del
hubiese

La no presentacion de alguno de los antecedentes solicitados

Debera exhibir en original los antecedentes presentados en la
comisién. En caso contrario su postulacion sera desestimada y n
en el acta de evaluacion respectiva.

Coordinador (1) unidad operatia

PRODESAL Peumo perfiles profesionales

especifico en los rubros frutales, hortalizas, flores,

y en caso de ser a nombre de un tercero, adjuntar

ncia laboral con pequefios agricultores (cartas de

recomendacion con antecedentes de personas que puedan avglar su desempefio en responsabilidades anteriores

Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros priorizados y

que indique que cuenta con movilizacion.
Programa PRODESAL u otros, anteriores, si las

ra causal de rechazo de la postulacion.

letras d), e), f), h) y letra j) en entrevista con la

D se realizara entrevista, dejando cuenta de aquello
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Medios de Difusién para la Publicacién

Municipalidad INDAP

www.mpeumo.cl www.indap.gob.cl

Calendarizacién de Fechas del Proceso:

Lugar y horario de Recepcién de Antecedentes

Los antecedentes deberan ser en sobre.cen*ado tndicando el cargo
al cual postula, en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Peumo, ubicada
en Carmen 33, Peumo|, en los siguientes horarios:

desde el dia 14 al 29 de octubre del|2025, de lunes a viernes de 8:45 a 17:30
hrs. Y el 29 de bre hasta las 12:00 hrs

Puede entregar el sobre de postul de manera personal o a través de un
tercero o una empresa de Courier|, siempre respetando el cronograma de
postulacion y el horario de funfionamiento de la Oficina de Partes.
Para consultas puede unicarse al correo electronico:
didecopeymo@gmail.com
ACTIVIDAD FECHA

Fecha de Publicacién 14-10-2025

Inicio recepcién de Antecedentes 14-10-2025

Cierre recepcion de Antecedentes 2?—10—2025 (hasta 12:00hrs)
Evaluacion Administrativa y Curricular 30-10-2025

Entrevista Personal a preseleccionados 03-11-2025

Comunicacion de Resultados 04-11-2025

Asumo de Funciones 11-2025

Definicién de los Integrantes de la Comisién Bipartita

~ Municipalidad de Peumo | INDAP Area

Ignacio Pino Orellana Felipe Jerez Acevedo

Contraparte municipal del Programa: Jefe de Area INDAP

Representante del Municipio Bpatriz Baquedano Soto

Ejecutivo Integral

Karim Caceres Barra

Administradora Municipal

Maria José Acosta Escobar

Jefa de Programas Sociales.

Hncargado Regional del programa
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ANEXO N° 2

LLAMADO A CONCURSO COOR

COMUNA DE PEU

DINADOR/A PRODESAL
o]

La Municipalidad de Peumo, llama a concurso publico para proveer 01 cargo de COORDINADOR

del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) de la
calidad de honorarios, segun las presentes Bases, Téri
encuentran disponibles en paginas web: www.mpeumo

idad Operativa Comunal de Peumo, en
minos de Referencia y/o anexos, que se
cl y www.indap.gob.cl

A. COORDINADOR/A PROGRAMA PRODESAL

Corresponde a profesional del area Silvoagropecuaria (

Agrénomo, Ingeniero en ejecucion, Médico Veterinario,
areas), de acuerdo a la siguiente formacion:

a) Titulo profesional de una carrera de al menos 8
de Educacién Superior

No se consideraran postulaciones con titulos de otras
el programa y las necesidades de los beneficiarios.

B.
(adjuntar):

Debera presentar los siguientes antecedentes:

Sobre cerrado indicando nombre y cargo al que
Curriculum Vitae de libre eleccion.
Certificado de titulo en original o copia legalizad
Fotocopia simple de Licencia de conducir.
Fotocopia de Cédula de identidad
Fotocopia simple del Registro de Inscripcion V%
tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar.
Anexo N° 3 — D - sobre Experiencia Laboral

b)
c)
d)
e)

f)
9)

ngeniero agronomo, Ingeniero Agricola,
Ingeniero Forestal, o técnico de dichas

mestres otorgado por una institucion

reas, dada la intervencién que desarrolla

postula.

hicular y en caso de ser a nombre de un

h) Fotocopia de certificados o cartas que acn
agricultores (cartas de recomendacioén con ant
su desemperio en responsabilidades anteriore
Anexo N° 3 - E - sobre capacitaciones
Fotocopia de certificados y/o documentos que
priorizados y otros.

i)
)

k) Certificado de antecedentes.

1) Disponibilidad de movilizacién. Carta en fo
movilizacién.

m) Resultado de las Evaluaciones o Supervisi

anteriores, si las hubiese.

La no presentaciéon de alguno de los antecedentes
postulacién.

iten experiencia laboral con pequefios
ntes de personas que puedan avalar
y/o contratos).

crediten las capacitaciones en los rubros

ato propio que indique que cuenta con

es del Programa PRODESAL u otros,

olicitados sera causal de rechazo de la




entrevista con la comisién. En caso contrario su postulacion sera desestimada y no se realizara

Debera exhibir en original los antecedentes presenta}s en las letras d), e), f), h) y letra j) en
entrevista, dejando cuenta de aquello en el acta de evaluacion respectiva.

C. CRONOGRAMA DE POSTULACION

ACTIVIDAD _ FECHA
Fecha de Publicacion 14-10-2025
Inicio recepcion de Antecedentes 14-10-2025
Cierre recepcion de Antecedentes 29-10-2025 (hasta 12:00hrs)

Evaluacion Administrativa y Curricular 30-10-2025
Entrevista Personal a preseleccionados | 03-11-2025
Comunicacién de Resultados 04-11-2025
Asumo de Funciones 05-11-2025

E. RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES:
Los antecedentes deberan ser entregados en sobre gerrado indicando el cargo al cual postula,

en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Peumoj ubicada en Carmen 33, en los siguientes
horarios:

- desde el dia 13 al 28 de octubre del 2025, de Iynes a viernes de 8:45a 17:30 hrs. Y el 28
hasta las 12:00 hrs

Puede entregar el sobre de postulacion de manera personal o a través de un tercero o una
empresa de Courier, siempre respetando el cronggrama de postulacion y el horario de
funcionamiento de la Oficina de Partes.

Para consultas puede comunicarse al correo electronico: didecopeumo@gmail.com

ALCALDE DE PEUMO




CONCURSO COORDINADOR/A PRODESAL PEUMO
ANEXO N° 3 - E - SOBRE CAPACITACIONES

NOMBRE EMPRESA FECHA CAPACITACION | DURACION (HORAS) MOTIVO O DETALLE

e Puede ampliar la informacién si es necesario, en hoja anexa.

FIRMA




CONCURSO COORDINADOR/A PRODESAL PEUMO

ANEXO N° 3 - D - SOBRE EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE EMPRESA CARGO PUBLICO/PRIVADO FECHA

e Puede ampliar la informacion si es necesario, en hoja anexa.

FIRMA




Transforma
el campo

'INDAP

" Minsiterio de l{nﬂdlwa

ANEXO N°2
CERTIFICADO EXPERIENCIA ORAL
CONCURSO PUBLICO CARGO DE COORDIANDORYA PARA EL EQUIPO TECNICO
DE LA ENTIDAD EJECUTORA PRODESAL PEUMO
Quien suscribe, certifica que don(a) C.N.L

tiempo que se indica:

, se ha desempeiiado en las funciones es

pecificas que mas abajo se detallan, durante el

CARGO

(Indicar el nombre del cargo)

UBICACION
(Departamento/Oficina/Seccion,

etc.)

FUNCIONES
(Funciones especificas,

asociadas al perfil del cargo)

VIGENCIA
(Periodo durante el cual se
prestaron los servicios, desde y

hasta, mes y afio)

PERSONAS A CARGO
(cantidad de personas a cargo)

postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica, a
postulacién al concurso.

Se extiende el presente certificado, que tiene el carécter+de declaracién jurada simple, a solicitud de dicho

DESEMPENO EN EL CARGO: (Des

NOMBRE JEFATURA FIRMANTE:

tacado/Competente/Basico/ Insatisfactorio?)

tecedentes que servirad de base para evaluar su

CARGO:

INSTITUCION O EMPRESA:

FONO CONTACTO:

FIRMA:

1Destacado: Indica un desempefio profesional que clara y consistentemente sobresale con respectq
Competente: Indica un desempefio profesional adecuado.
Basico: Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado en el aspecto evaluado, perd

factorio: Indica un d fic que pr claras debilidades en el aspecto evaluado y esta

con cierta irregularid
& afectan slmrﬁaﬂvarnente el queh:cef norma

a lo que se espera en el aspecto evaluado.




FICHA DE POSTULACION
CONCURSO: COORDINADOR/A PROGRAMA PRODESAL

COMUNA DE PEUMO
1. ANTECEDENTES PERSONALES (indique sé6lo RU y Apellidos)':
RUT
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
J |
REGION Y COMUNA DE RESIDENCIA ACTUAL '
(Ej. Region de O’Higgins)
CORREO ELECTRONICO 1 CORREO ELECTRONICO 2
. TELEFONO F1JO OTROS TELEF. DE
TELEFONO MOVIL (Incluya codigo dd srea) CONTACTO
2. DESCRIPCION GENERAL
Solo se aceptaran como validas aquellas postulaciones del personas que envien toda la documentacién

requerida para el proceso. La falta de alguno de los docu
rechazo de la postulacién.

Asimismo, quienes hubieren enviado sus antecedentes pa
deberan remitir nuevamente la totalidad de los documentos
postulacion.

Sera evaluada s6lo la informacion contenida en el Curriculum
que se encuentren suficientemente acreditados De acuerdo a
toda la informacion solicitada en dicho documento.

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las ¢
a las cuales me someto desde ya, las cuales declaro conocer.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenan'n%

ntos sefialados anteriormente, sera causal de

efectos de procesos de seleccion anteriores,
ueridos, en caso contrario se desestimara su

vitae y los anexos de experiencia y capacitacion
esto, se recuerda a los/as postulantes completar

Londiciones del presente proceso de postulacién,

en el cargo llamado a concurso.

Firma

Fecha:

‘ComounadenuestrasﬂuenasPrédicasLahonlu,paralaNoncdml
conlosapelﬁdosdeelﬂapcstulame.sinnonbms.fuo.direodén. sexo, estad

ién, la ficha de postulacién se solicita
civil u otra identificacién.




FormularioN° 1

A) DATOS DEL POSTULANTE

Nombre

C.N.L

Direccion

Ciudad

Celular

Correo electrénico

Clase Licencia Conducir

Fecha de Control Licencia Conducir

B) DATOS VEHICULO

Nombre Propietario

Domicilio

Tipo Vehiculo

Afo

Marca

Modelo

Numero Motor

Namero de Chasis

Color

INSC. PPU

C.N.I.

Inscripcién

Calidad de la tenencia
del postulante’

FIRMA

C.N.L

de 2025.

! Segun se trate del duefio, coduefio, arrendatario, comoq

atario, etc.)




a)

b)

c)

d)

g)

de

Formulario N° 2|

DECLARACION JURADA|SIMPLE
CONCURSO PUBLICO CARGO DE COORDINADOR/A PARA EL EQUIPO TECNICO
DE LA ENTIDAD EJECUTORA PR PEUMO

Declaro conocer y aceptar las bases generales, especificaciones técnicas y normas aplicables
al Concurso Publico y que toda la documentacion presentada es fidedigna.

Declaro no tener inhabilidades para contratar con la I. Municipalidad de Peumo
Declaro haber considerado la totalidad de lo

cumplimiento del contrato y que acepto las co
servicios.

costos y gastos que impone el carrecto
diciones que implica dicha prestacién de

Declaro no haber sido condenado con sancién de multa de infraccién al D.F.L. N 2 1 del 2005,
del Ministerio de Salud, en mds de 2 oportunidades dentro de un periodo de 2 afios, salvo
que hubieren transcurrido 3 afios desde el pago de la Gltima multa impuesta y no haber sido
condenado como consecuencia de incumplimiento de contrato celebrado con alguna
entidad regida por la ley de compras en los Gltimos dos afios.

Declaro que en mi condicién de persona natural, no presto servicios al Estado como
empleado dependiente y ademas no tengo la calidad de cényuge, hijo, adoptado o pariente
hasta el tercer grado de consanguinidad y seglindo de afinidad inclusive, con funcionarios
de niveles de Jefaturas Nacionales o Regionalds de INDAP y de la llustre Municipalidad de
Peumo.

Declaro no tener vinculos comerciales, laborales ni de prestacién de servicios de caracter
particular con usuarios de INDAP que signifique una contraprestacién en dinero o especies,
mientras esté vigente el contrato, excluyéndose de dicha prohibicién la prestacién de
servicios a través de otros programas de INDAP que permitan esta prestacion.

Declaro no haber sido sancionado con térr*\inos anticipado de contratos y por casual
imputable al contratista en los 24 meses antefiores.

FIRMA

C.N.IL

2025.




